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1) INTRODUCCION
1.1 REFERENCIA NORMATIVA
La presente programacion se ha realizado siguiendo las directrices de la normativa:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica
para la mejora de la Calidad Educativa 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE)

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacién en Andalucia (LEA)

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

- Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Gestién Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Gestion Administrativa en Andalucia.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacidn Profesional.

- Resolucién de 26 de junio de 2024 de la Direccion General de Formacion Profesional por
la que se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento del curso 24-25.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado superior y
se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacién y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D
y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, que establece la ordenacién de las ensefianzas
de Grados D (ciclos formativos bdsico, medio y superior) y Grados E (cursos de
especializacion) en Andalucia.

- Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.



1.2 IDENTIFICACION DEL TiTULO Y MODULO

TITULO
Curso 2025/2026
Ciclo Formativo Técnico en Gestion Administrativa
Denominacién Gestion Administrativa
Duracién 2000 horas
Familia profesional Administracién y Gestion

MODULO
Cadigo 0441
Denominacion Técnica Contable
Curso 1¢
Duracién 96 horas
Distribucion horaria 3 horas/semana
Departamento Administrativo
Jefa de Departamento Inmaculada Diaz Garcia
Docentes que imparten el médulo | M.2 Erika Yeste Pareja

Eva Torres Peldez

2) ANALISIS DEL CONTEXTO

La elaboracién de la programacion diddactica requiere un conocimiento profundo del contexto
en el que se desarrolla la ensefianza, considerando tanto las caracteristicas del entorno
socioecondmico y cultural como las particularidades del centro educativo y del alumnado. Este
analisis permite disefar estrategias pedagdgicas ajustadas a la realidad del entorno y a las
necesidades formativas de los estudiantes, teniendo en cuenta que la Formacién Profesional
tiene como finalidad la insercion del alumnado al mercado laboral.

e Contexto socioeconémico y educativo del entorno

El municipio de Chiclana de la Frontera, perteneciente a la provincia de Cadiz, cuenta con una
poblacién aproximada de 89.800 habitantes. Su estructura econdmica se apoya
fundamentalmente en el sector servicios, con especial relevancia del turismo, que constituye el
principal motor de desarrollo local. El sector agricola y el comercio también desempefan un
papel importante, aunque en menor medida.

Durante la temporada estival, la poblacién se incrementa de forma considerable debido a Ia
llegada de visitantes y trabajadores temporales, lo que genera una fuerte demanda de servicios
y un notable dinamismo econédmico. Este contexto favorece la aparicién de oportunidades de



empleo estacional y la necesidad de contar con profesionales cualificados en gestidn,
administracién y actividades econdmicas, aspecto que refuerza la pertinencia de la oferta
educativa del centro.

¢ El centro educativo: I.E.S. Ciudad de Hércules

El Instituto de Educacion Secundaria Ciudad de Hércules es un centro publico consolidado en la
localidad, con una trayectoria reconocida en el ambito educativo. Cuenta con un claustro
formado por 90 docentes aproximadamente, asi como alrededor de 1.000 alumnos y alumnas
matriculados.

Su oferta formativa incluye Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato, Formacién
Profesional Basica, un Aula Especifica de Educacion Especial, y Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior pertenecientes a la familia profesional de Administracidon y Gestidn. Esta diversidad
de ensefianzas contribuye a un entorno educativo plural, que facilita la convivencia entre
estudiantes con diferentes intereses, capacidades y trayectorias académicas.

El centro se caracteriza por un ambiente escolar participativo y colaborativo, en el que se
promueven valores como el respeto, la tolerancia, la igualdad y la responsabilidad. Ademas,
impulsa diversos proyectos de innovacién educativa, programas de emprendimiento, fomento
de la competencia digital y proyectos europeos, favoreciendo asi la apertura del alumnado a
nuevas realidades econdmicas, sociales y culturales.

La comunidad educativa del I.E.S. Ciudad de Hércules refleja la diversidad sociocultural de la
poblacién de Chiclana, lo que implica la necesidad de una atencidon educativa inclusiva y
personalizada. El centro promueve metodologias activas y estrategias de aprendizaje
cooperativo que fomentan la participacidn, la autonomia y el pensamiento critico del alumnado.

¢ Contexto del Aula
El centro cuenta con 2 lineas en cada curso del ciclo (Ay B)

El GRUPO A esta compuesto de 30 alumnos y alumnas. La mayoria del alumnado de este grupo
es menor de edad existiendo un total de 22 alumnos menores y 8 alumnos mayores de edad. La
identidad del grupo es bastante heterogénea, existiendo distintos niveles tanto académicos
como sociales. Estas distintas realidades hacen ver que las clases y la inclusién de las nuevas
formas de vida y de comunicacién se adapten a los tiempos, siendo claves la inclusion, la atencién
a la diversidad y la implantacidn de las nuevas tecnologias.



El GRUPO B estd compuesto por 30 alumnos y alumnas. La mayoria del alumnado de este grupo
tiene edades comprendidas entre los 16 y 20 afios (17 menores de edad y 13 mayores de edad)
y 1 alumna tiene 37 afos.

Tras los primeros contactos, observacion del grupo y el andlisis de un cuestionario personal del
alumnado y la Evaluacidn inicial se llegan a las conclusiones siguientes:

El Grado de madurez, no es muy homogéneo, no sélo por la diferencia de edad entre el
alumnado, sino también, que pueda deberse a la tendencia en el retraso madurativo de las
nuevas generaciones.

Tienen un nivel participativo medio-bajo.

El grado de conocimiento de los contenidos del mddulo es bastante bajo en general, ya que se
trata de una materia que no han tratado y desconocen, y ademas parte del alumnado no tiene
apenas habilidades comprensivas en calculos matematicos. Algunos de ellos proceden de la
Formacidn Basica.

El Grado de motivacién que presentan, es generalmente medio-bajo, debido a la complejidad de
la materia.

La alumna de 37 afios esta compatibilizando estudios con trabajo.

3) OBJETIVOS GENERALES

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo
gue se relacionan a continuacion:

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo
su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacién de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e informatica para clasificarlos,
registrarlos y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable que
puede darse en una empresa, asi como la documentacién asociada para su registro

h) Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especificas,
siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la documentacion.

p) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestién para su uso asiduo en el
desempeiio de la actividad administrativa.



4) COMPETENCIAS

4.1 COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo administrativo en
el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencién al
cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y
protocolos de calidad, asegurando la satisfaccién del cliente y actuando segin normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

4.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Las competencias profesionales y para la empleabilidad de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:
a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién de la empresa.
c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segln las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa
d) Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.
r) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

4.3 UNIDADES DE COMPETENCIA Y ENTORNO PROFESIONAL
e Unidades de competencia

Entre las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales atribuibles a este Ciclo
Técnico, las correspondientes a este médulo son:

- UC0981_2: Realizar registros contables.
e Entorno profesional.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes como en
medianas y pequefias empresas, en cualquier sector de actividad, y particularmente en el sector
servicios, asi como en las administraciones publicas, ofreciendo apoyo administrativo en las
tareas de administracion y gestion de dichas empresas e instituciones y prestando atencién a los
clientes y ciudadanos.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:



Auxiliar administrativo.

Ayudante de oficina.

Auxiliar administrativo de cobros y pagos
Administrativo comercial.

Auxiliar administrativo de gestidn de personal

Auxiliar administrativo de las administraciones publicas.
Recepcionista.

Empleado de atencidn al cliente.

Empleado de tesoreria.

Empleado de medios de pago.

5) CONTENIDOS

5.1 Contenidos basicos

En esta programacion figuran los contenidos que establece el RD 1631/2009 tal como aparecen
desarrollados en la Orden autondmica que regula el curriculo. En la extensa relacién se
encuentran contenidos con diferentes grados de implicacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje, de manera que, si bien todos ellos seran tratados en el médulo, no todos gozaran
de la misma importancia en un proceso metodolédgico orientado, mas que a la definicidn
exhaustiva de los términos contables, a la capacidad de realizar operaciones auxiliares de
contabilidad.

CONTENIDOS BASICOS

Elementos patrimoniales de las organizaciones econdmicas:

—La actividad econdmica, el ciclo econdmico y la relacién con la contabilidad.

—La contabilidad. Concepto y fines de la contabilidad. Usuarios de la informacién contable.
—Diferencias entre inversidn/financiacion, inversidon/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro.
—Elemento patrimonial, masa patrimonial y patrimonio.

—El Activo, el Pasivo y el Patrimonio Neto de una empresa.

—El equilibrio patrimonial.



La metodologia contable:
—Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable.

—Teoria de las cuentas, tipos de cuentas segln su naturaleza patrimonial o de gestién y método
por partida doble. Convenio de cargo y abono.

—Desarrollo del ciclo contable y cierre.
—Apertura. Inventario inicial y asiento de apertura.
—Operaciones de ejercicio. Asientos de gestion y balances de comprobacion.

—Regularizacidén y cierre.

El Plan General de Contabilidad PYME:
—Normalizacion contable. El P.G.C.

—Marco Conceptual del P.G.C. Principios contables.
—Normas de registro y valoracién.

—Cuentas anuales.

—Cuadro de cuentas.

—Definiciones y relaciones contables.

Contabilizacién de los hechos econdmicos basicos de la empresa:
—Compra y venta de mercaderias y otras existencias.

—Otros gastos e ingresos.

—Inmovilizado material y fuentes de financiacién.

—Operaciones de fin de ejercicio. Asientos de ajuste. Cierre contable. Cuentas anuales.

Operaciones de contabilizacion mediante aplicaciones informaticas especificas:

—Gestion de las partidas contables en una aplicacidon informatica.

—Operaciones de mantenimiento basico de aplicaciones. Utilizacion del soporte de ayuda.
—Los asientos predefinidos.

—Copia de seguridad de los datos. Importacién y exportacion de datos.



5.2 Seleccidn y secuenciacion de contenidos

ubD Nombre Horas | Trim. R.A C.E.
. . . . 1 a-b-c-d-e-f-g
1 El patrimonio empresarial. El Inventario 8 5 .
i
, 1 e-g
2 La metodologia contable | 10
10 2 b-c-d-e
1 o
3 La metodologia contable I 8 2 b-c-d-e-f-g-h-i
4 c-e
. 2 i
4 El Plan general de contabilidad de PYMES 6 .
3 a-b-c-d-e-f-g-h-i
2 a-g-h
5 Introduccion al ciclo contable 6 3 g-i
4 a-b-c-d-e-f-g
1 o
29 2 f
6 Las compras y las ventas 12 3 .
g-i
4 b-c-d-e-f-g
1 o
. 2 f
7 Los gastos e ingresos en el PGC 12 3 .
g-i
4 b-c-d-e-f-g
li ilizad ialy f del ! ¢
8 E mmF)w. |lza o material y fuentes de la 12 3 o
financiacion.
4 a-c-d-e-f-g
. d f. d . . . 2 i
9 Las operaciones de fin de ejercicio. Las 8 3 a-hei
cuentas anuales 30
B 4 a-b-c-d-e-f-g
10 [Aplicaciones informaticas | 8 5 a-b-c-d-e-f-g-h-i
11 [Aplicaciones informaticas Il 6 5 a-b-c-d-e-f-g-h-i

5.3 Tratamiento de Temas Transversales

Alo largo de cada UD se expondran contenidos transversales correspondientes, aunque no sélo
lo son especificos de cada unidad, debiendo tratar en el momento que consideremos mas



oportuno y valernos de acontecimientos, celebraciones o eventos que se desarrollen en el
Centro y/o con ocasion de fechas significativas a nivel local, autonémico, nacional o
internacional.

En esta programacion se establecen los siguientes temas transversales para el fomento y
desarrollo de la educacién en valores:

e Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos.
e Cultura andaluza.

® Responsabilidad social de la empresa

e Educacion para la paz y no violencia

e Valores éticos y morales

e Educacion para el consumo.

e Valores ambientales.

En el marco de esta programacion y teniendo presente el Plan de Centro el anadlisis de estas
circunstancias permite identificar las diferentes necesidades, intereses y perspectivas de
mujeres y hombres sobre las que disefiar estrategias que equiparen las oportunidades de ambas
partes en las distintas actuaciones que lo integran.

Fundamentalmente las actuaciones se realizaran en los siguientes circulos:
v Profesores-profesoras
Vv Alumnos/as-alumnos/as y
v Alumnos/as-profesores.

En lo que respecta a la Educacién de igualdad de oportunidades entre sexos se pretende:

a) Valorar la situacién de partida de hombre y mujeres.

b) Analizar las necesidades y obligaciones relacionadas con la actividad cotidiana en el centro
y la posicidn social de justicia y responsabilidad social.

c) Velar por el cumplimiento de la condicion de igualdad de género en todos los ambitos de
actuacién como cuestion de justicia y responsabilidad social.

Se seguiran las siguientes pautas:

a) Participacion en las actividades propuestas por el Plan de Igualdad del Centro articulado
a través de actuaciones propias o de accion tutorial: 25 de noviembre. Violencia de Género.

b) Andlisis del lenguaje personal en el desempefio de la docencia para eliminar leguaje
sexista.



c) En cada unidad didactica se analizard el material para eliminar el lenguaje sexista.

d) Se planteara las actividades sin discriminacién entre hombres y mujeres, dando las
mismas oportunidades de participacidn y actuacién a ambos sexos, por igual, en todas las
situaciones docentes. Es decir, no prevalecerd la actuacion de hombre frente a mujeres ni
de mujeres frente a hombres.

6) METODOLOGIA

6.1 Enfoque General del Médulo

La metodologia de este mddulo sera fundamentalmente activa, participativa y amena, centrada
en el alumnado como protagonista y artifice de su propio aprendizaje. Se busca integrar los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos para que el estudiante adquiera una vision
global de los procesos propios de la gestion del talento y la cultura empresarial.

Dado el caracter eminentemente social y practico del médulo, el eje central sera el enfoque de
"aprender-haciendo”. Se aplicard una metodologia basada en la simulacién de la realidad,
donde el alumnado no serd un receptor pasivo, sino que aplicarda conocimientos, analizara
hechos, buscard soluciones y tomard decisiones en un papel simulado de técnico contable.

6.2 Aspectos metodoldgicos
El trabajo en el aula se basard en los siguientes aspectos metodoldgicos:

e (Cadaunidad didactica se iniciard detectando el punto de partida o conocimientos previos
del alumnado, junto con las expectativas o intereses respecto al tema.

e Se hard una introduccion general con explicaciones breves y esquematicas de los
diferentes aspectos del temario, mostrando claramente lo principal de lo accesorio y los
objetivos que se pretenden alcanzar.

e Inicio de la sesidn con el repaso de lo realizado en la sesién anterior.

e Participacion continua y activa del alumnado de manera que sea el protagonista de su
propio aprendizaje. Se fomentarad el didlogo comprobando, con ello, el grado de
comprensidn y conocimientos.

e Facilitar al alumnado la posibilidad de preguntar e intervenir en clase.

e Se realizaran referencias continuas a la practica con la elaboracién de documentos
contables de las empresas.

e La correccion de las actividades se hara en clase y/o Classroom.

e Se fomentara el uso de las TIC.



6.3 Actividades de enseiianza aprendizaje.
A su vez se dividen en:

-Introducciéon- motivacion. Este tipo de actividades me permitiran introducir la unidad didactica
de forma motivadora, partiendo de un texto, una pregunta, una charla, un coloquio... en torno a
planteamientos de casos practicos reales o simulados, y a partir de la cual podremos observar el
nivel de partida de nuestros alumnos/as sobre el tema objeto de estudio, a la vez que vamos a
motivarlos para afrontar con éxito los nuevos contenidos a aprender.

-Conocimientos previos. Orientadas a conocer las ideas, opiniones, aciertos u errores del
alumnado sobre los contenidos a desarrollar y sus conocimientos previos. Se planteard la
exposicion de comentarios por parte de los alumnos/as sobre sus experiencias tedricas o
profesionales sobre el tema.

-Desarrollo/Profundizacion. Permiten la adquisicion de los objetivos y contenidos propios de la
unidad que estemos trabajando, podran realizarse de forma individual o grupal mediante
supuestos practicos por unidades y/o bloques de contenidos. Entre estas actividades podemos
encontrar:

eActividades de refuerzo: imprescindibles para la atencion a la diversidad, ayudando a los
alumnos con dificultades de aprendizaje a alcanzar los mismos objetivos que el resto del
grupo.

eDe ampliacién: permiten continuar construyendo nuevos conocimientos o profundizando
en ellos con ejercicios con un mayor grado de complejidad.

¢ Actividades finales o de sintesis: permiten al alumno recapitular, resumir, revisar y aplicar
los aprendizajes a otras situaciones y contextos.

7) EVALUACION

La evaluacion sera formativa y servira para la reflexidn, orientar y analizar el proceso educativo,
por ello la evaluacion tendrd que ser:

e Continua, para observar el proceso de aprendizaje.

e Integral, para considerar tanto la adquisicidon de nuevos conceptos, como los resultados de
aprendizaje, las actitudes, las capacidades de relacion y comunicacién y el desarrollo
autonomo de cada alumno/a.

e Individualizada, para que se ajuste al proceso de aprendizaje de cada alumno no del
alumnado en general. La evaluacidn individualizada suministra informacién al propio alumno
sobre sus progresos y lo que puede conseguir segun sus posibilidades.



e Orientadora, porque debe ofrecer informacidn permanente sobre la evaluacion del
alumnado con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje y al alumnado la informacidn
precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

7.1 Momentos o tipos de Evaluacion

En la evaluacidn continua cabe distinguir tres fases o momentos distintos y complementarios de
evaluacion:

e Evaluacion inicial: Se realizard mediante una prueba inicial a todos los/as alumnos/as al
comienzo del curso, asi como al principio de cada unidad didactica a través de un debate-
coloquio en el cual se pretende determinar los conocimientos e intereses previos a fin de
obtener informacion sobre el punto de partida de nuestros alumnos/as al comienzo de cada
unidad de contenidos para asi poder determinar los conocimientos de los que parte el
alumnado.

e Evaluacion formativa.: Con ella se identifican los avances y las dificultades que se van
produciendo en cada una de las unidades de trabajo. Facilita el ajuste progresivo de
ensefanza y aprendizaje a las condiciones y necesidades del alumnado.

e Evaluaciéon sumativa: Tiene como fin conocer lo que se ha aprendido y el grado en que se
ha conseguido. Toma datos de la evaluacién formativa y afiade otros obtenidos de forma mas
puntual.

7.2 Criterios comunes de evaluacion del Departamento Administrativo:
Ateniéndose a los aspectos regulados en:

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion
de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
- Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la formacion en empresa
u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional
de Andalucia.



El Departamento Administrativo del Instituto de Educacién Secundaria “Ciudad de Hércules”,
establece los siguientes criterios comunes de evaluacion. Todo esto sin perjuicio de las
particularidades que cada docente establezca en la programacion didactica del mddulo
correspondiente:

La evaluacidon del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada moddulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacién y contenidos de cada mdédulo profesional, asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

El seguimiento y valoracidn de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, se
realizard conforme establece la Orden de 26 de Septiembre, antes mencionada, de manera que
el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado”
0 “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la
persona en formacion, y realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la
persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad, cuando la valoracién sea no
superado, tendrd que motivar el sentido de tal decisién. Siendo la persona que desempefie la
tutoria dual docente la encargada de ajustar la evaluacién y calificacion del médulo que imparte
de acuerdo con el informe del tutor/a dual de empresa.

Al término del proceso de ensefnanza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacién final
para cada uno de los mdédulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha
calificacién los miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicién de los
resultados de aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con sus
correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la
competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo,
establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercién en el sector
profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

La evaluacién conllevara una calificacidn que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefanza-aprendizaje. La calificacién de los mddulos profesionales de
formacion en el centro educativo y del mddulo profesional de proyecto se expresara en valores
numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5y
negativas las restantes. En el caso de que un alumno/a tenga una media de mas de 5 puntos, aun
teniendo algin RA suspenso, su calificacion sera de 4 puntos. Esta puntuacion ird descendiendo
a razon de un punto por cada RA suspenso (p.ejemplo: media de los RAs aprobada y 2 RAs
suspensos, tendria un 3).

A efectos de redondeo, se realizara al alza cuando la parte decimal de la nota del alumno una vez
realizados los calculos correspondientes supere el 0.50. Para decimales iguales o inferiores a



0.50, se redondeard a la baja. No obstante, para el calculo de la nota final del médulo se tendran
en cuenta los decimales obtenidos antes del redondeo.

Si en un examen se debe realizar algun problema o supuesto practico que implique la realizacion
de calculos matematicos, se tendra en cuenta el correcto planteamiento de este (por ejemplo:
conocer la férmula matematica que debe emplearse) aun si el resultado numérico tiene fallos,
no anuldndose por completo la puntuacidn de dicho ejercicio si esta bien planteado, pero mal
calculado.

La nota final del médulo serd la media ponderada de todos los Resultados de Aprendizaje
asociados al mismo, debiendo estar todos superados para poder aprobar el médulo. Cada
docente, en su programacion, indicard la diferente contribucion de los RAs del médulo a su nota
final. La nota de cada RA vendrd determinada por los criterios de evaluacidn que estdn asociados
a dicho RA, y que se evaluaran utilizando diferentes instrumentos de evaluacidn.

A este respecto se utilizardn, en lineas generales, los siguientes instrumentos de evaluacion,
pudiendo concretar cada docente, en su programacién didactica, cudles seran los que utilice en
el médulo que imparta:

e Exdmenes: preguntas de desarrollo, cuestionarios tipo test, resolucién de problemas y
casos practicos, etc.

e Trabajos de investigacion: individuales, en parejas o grupos.
® Presentaciones orales: individuales, en parejas o grupos.

® Entrega de actividades, realizadas tanto en clase como en casa. Individuales, en parejas
0 grupos.

e Producciones audiovisuales: presentaciones, videos, grabaciones de podcasts, etc.

Los estudiantes deberan abstenerse de la utilizacidn o cooperacién en procedimientos
fraudulentos durante los exdmenes, entre otros:
e Copiar mediante cualquier procedimiento.

® La comunicacion por cualquier medio con otro estudiante o con otra persona que se
encuentre en el interior o en el exterior del lugar de examen.

e La suplantacién de personalidad y la falsificacion de documentos.

e El incumplimiento de las indicaciones del profesorado y/o personas colaboradoras,
siempre dentro del marco de aplicacién de estos criterios.

® Alteracion del normal desarrollo de la realizacidn de los exdmenes.



® La ofensa o desconsideracion hacia el profesorado, personal de apoyo, personas
colaboradoras, o los compafieros.

Cuando un estudiante incurra en alguno de los supuestos contemplados el profesorado
procedera a:

® Retirar el examen con breve anotacidon en el mismo de la incidencia, asi como a estampar
su firma de forma legible en este.

e Informar mediante documento sancionador a la Jefatura de Estudios (parte), haciendo
constar la incidencia y el procedimiento utilizado por el alumno o alumna.

® La calificacion de este examen sera de 0 (cero).

El estudiante es responsable de entregar el examen completo al profesor o profesora en la forma
en que se le especifique. En ninglin caso podra abandonar el aula sin la autorizacion del profesor
o profesora.

Una vez abandonada el aula no podrd reingresar en ella hasta que el resto de los compafieros y
companieras haya finalizado la prueba y se lo indique el profesorado.

La evaluacion de este médulo de Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa se
realizara atendiendo a los objetivos, competencias y contenidos recogidos en esta programacion,

asi como a los Resultados de aprendizajes v Criterios de Evaluacion.

7.3 Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacion

1. Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizacion econdmica
clasificandolos en masas patrimoniales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las fases del ciclo econdmico de la actividad empresarial.

b) Se han distinguido los distintos sectores econémicos basandose en la diversa tipologia de
actividades que se desarrollan en ellos.

c) Se ha diferenciado entre inversidn/financiacion, inversion/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro.
d) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento y masa patrimoniales.

e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo exigible y el
patrimonio neto.

f) Se ha relacionado cada masa patrimonial con las fases del ciclo econédmico de la actividad
empresarial.



g) Se han ordenado en masas patrimoniales un conjunto de elementos patrimoniales.

2. Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los instrumentos contables
utilizados en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha distinguido las fases del ciclo contable completo adaptandolas a la legislacion espafiola.

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos
elementos patrimoniales y hechos econdmicos de la empresa.

c) Se han descrito las caracteristicas mas importantes del método de contabilizacién por partida
doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las
modificaciones del valor de los elementos patrimoniales.

e) Se hareconocido la importancia del balance de comprobacién como instrumento basico para
la identificacidén de errores y omisiones en las anotaciones de las cuentas.

f) Se han diferenciado las cuentas de ingresos y gastos.
g) Se ha definido el concepto de resultado contable.
h) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre y apertura.

i) Se ha establecido la funcién del balance de situacidn, de las cuentas de pérdidas y ganancias,
del estado de cambios en el patrimonio neto, y de la memoria.

3. Identifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad PYME (PGC- PYME)
interpretando su estructura.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la normativa mercantil con el PGC.

b) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonizacion contable.

c¢) Se han identificado las distintas partes del PGC- PYME.

d) Se han identificado los principios contables establecidos en el marco conceptual del plan.

e) Se han diferenciado las partes del PGC- PYME que son obligatorias de las que no lo son.



f) Se ha descrito el sistema de codificacién establecido en el PGC- PYME y su funcién en la
asociacion y desglose de la informacidn contable.

g) Se han codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del
PGC- PYME.

h) Se han identificado las cuentas que corresponden a los elementos patrimoniales.
i) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC- PYME.

4. Clasifica contablemente hechos econdmicos basicos, aplicando la metodologia contable y
los criterios del Plan General de Contabilidad PYME.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones bdsicas de
las empresas.

b) Se han identificado las cuentas de gestion que intervienen en las operaciones bdsicas de las
empresas.

c¢) Se han codificado las cuentas conforme al PGC- PYME.

d) Se han determinado qué cuentas se cargan y cudles se abonan, segln el PGC- PYME.

e) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables.

f) Se han realizado las operaciones contables correspondientes a un ejercicio econdmico basico.

g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad
y confidencialidad de la informacién.

5. Realiza operaciones de contabilizacion mediante del uso aplicaciones informaticas
especificas valorando la eficiencia de éstas en la gestidon del plan de cuentas. Criterios de
evaluacion:

a) Se han realizado las altas y bajas de las cuentas y subcuentas codificadas que proceden de la
documentacidn soporte, siguiendo los procedimientos establecidos.

b) Se han propuesto altas y bajas de cédigos y conceptos en asientos predefinidos siguiendo los
procedimientos establecidos.

c) Se han introducido conceptos codificados en la aplicacion informatica siguiendo los
procedimientos establecidos.

d) Se han ejecutado las bajas de los conceptos codificados con la autorizacidn correspondiente.



e) Se han introducido los asientos predefinidos en la aplicaciéon informatica siguiendo los
procedimientos establecidos.

f) Se haintroducido la informacién que corresponde a cada campo en el asiento de acuerdo con
la naturaleza econdmica de la operacién.

g) Se han resuelto los imprevistos que puedan surgir durante la utilizaciéon de la aplicacion,
recurriendo a la ayuda del programa, a la ayuda on-line o al servicio de atencidn al cliente de la
empresa creadora del software.

h) Se ha realizado copia de seguridad de las cuentas, saldos y sus movimientos respectivos, asi
como de la coleccién de apuntes predefinidos.

i) Se ha seguido el plan de accién para la custodia en lugar y soporte adecuado y la Gestidn
Administrativa de la copia de seguridad, en tiempo y con los métodos adecuados

Los criterios de evaluacion dualizados son aquellos indicados en rojo: R.A.2 a), d), e) y f).

7.4 Relacion Unidad Didactica con Resultados de Aprendizajes y Criterios de Evaluacion

ubD Nombre Horas Trim. R.A C.E.
. . . . 1 a-b-c-d-e-f-g
1 El patrimonio empresarial. El Inventario 8 b .
i
2 La metodologia contable | 10 ! €8
B 12 2 b-c-d-e
1 c
3 La metodologia contable Il 8 2 b-c-d-e-f-g-h-i
4 c-e
2 -
4 El Plan general de contabilidad de PYMES 6 I .
3 a-b-c-d-e-f-g-h-i
2 a-g-h
5 Introduccién al ciclo contable 6 3 g-i
4 a-b-c-d-e-f-g
1 c
20 2 f
6 Las compras y las ventas 12 3 .
4 b-c-d-e-f-g
1 ©
. 2 f
7 Los gastos e ingresos en el PGC 12 3 o
4 b-c-d-e-f-g
1
El inmovilizado material y fuentes de la c.
8 ) o 12 3 g-i
financiacion.
4 a-c-d-e-f-g
. ) L 2 i
9 Las operaciones de fin de ejercicio. Las 8 3 g-hei
t | 32
cuentas anuales 4 ab-c-d-e-fg
10 |Aplicaciones informaticas | 8 5 a-b-c-d-e-f-g-h-i
11 |Aplicaciones informaticas Il 6 5 a-b-c-d-e-f-g-h-i

Nota: Los criterios de evaluacién sefialados en color rojo son dualizados



7.5 Técnicas e instrumentos de evaluacion

e Examenes: preguntas de desarrollo, cuestionarios tipo test, resoluciéon de problemas y
casos practicos, etc.

® Entrega de actividades, realizadas tanto en clase como en casa. Individuales, en parejas
0 grupos.

® Producciones audiovisuales: presentaciones, videos, etc.
7.6 Criterios de calificacion

La calificacién de las evaluaciones se expresara mediante escala numérica del 1 al 10, sin
decimales, y se hardn en base a los criterios de evaluacién establecidos para el resultado de
aprendizaje y a los que se hace referencia en las diferentes unidades didacticas.

El peso de cada R.A. sera proporcionalmente el mismo, asi como el de los criterios de evaluacion
sobre cada uno de los R.A.

7.7 Calificacion de las evaluaciones parciales

La calificacion de las evaluaciones parciales se obtendrd de la media de las calificaciones
obtenidas en las unidades didacticas. Para aprobar las evaluaciones parciales se deberd obtener
una calificacidn igual o superior a cinco en todas las unidades didacticas impartidas en el
trimestre y por consiguiente en los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién asociados
a las mismas.

7.8 Pérdida de evaluacion continua

En virtud de lo establecido en la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacién, certificacidn, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la falta de asistencia a clase de modo reiterado provocard la imposibilidad de la
aplicacidon correcta de los criterios de evaluacién y la propia evaluacidén continua. El porcentaje
de faltas de asistencia, con independencia de su cardcter, que originan la imposibilidad de
aplicaciéon de la evaluacidn continua se establece en el 20% del total de horas lectivas de la
materia o médulo.

Por lo tanto, una vez detectada esta pérdida de evaluacién continua y notificada al alumnado por
lo medios indicados por la citada normativa y también incluidos en el Proyecto Educativo de
Centro, este serd evaluado utilizando el/los instrumentos alternativos elegidos por el docente y



expuestos en su programacién didactica. En el caso del mdédulo de Gestién Logistica y comercial,
seran los siguientes:

- Examen tedrico practico global (preguntas test, preguntas de desarrollo, actividades
practicas), que abarque la totalidad de contenidos y resultados de aprendizaje del mdédulo.

- Cuadernillo de ejercicios practicos.

El alumno/a no pierde el derecho de asistencia a clase, sélo la ventaja de ser evaluado mediante
actividades evaluables, exdmenes y otros instrumentos llevados a cabo durante el periodo
establecido.

Este alumnado realizara las actividades evaluables (exdmenes, presentaciones, cuadernillos de
ejercicios, etc.) que cada profesor indique en su programacion. Si no supera los Resultados de
Aprendizaje mediante estos instrumentos en la primera evaluacion final, tendra derecho a ser
evaluado en la segunda, junto con los demds alumnos/as que pudiesen haber suspendido la
asignatura. Los alumnos/as de Ciclos Formativos, tendran derecho, a partir de la celebracion de
estas pruebas, si no superaran los Resultados de Aprendizaje, a incorporarse a las actividades de
recuperacion junto con el resto de alumnado de su grupo que no hubiesen superado dicho
modulo.

7.9 Calificacion de la evaluacion final

La calificacion final del mdédulo tendrd en cuenta el grado y nivel de consecucién o adquisicidon
de los resultados de aprendizaje, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y
los objetivos generales relacionados.
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Todos los resultados de aprendizaje tendran el mismo peso en la evaluacién final del médulo, y
dentro de cada resultado de aprendizaje, los criterios de evaluacién también tendran la misma
ponderacion.



La calificacién en la evaluacién final sera la media de las calificaciones de cada Resultado de
Aprendizaje, considerandose imprescindible que se superen todos para poder aplicar dicha
media. En el caso de que el alumno/a suspenda un resultado de aprendizaje, siendo la media de
ellos positiva, la nota de la evaluacién final serd un 4. Si suspende dos RAs con media global
positiva, la nota seria un 3, y asi sucesivamente siguiendo una escala descendente.

8) RECUPERACION

Sistema de Recuperacion de Evaluaciones Pendientes

¢ Recuperaciones Trimestrales: Aquellos estudiantes que no superen alguna de las tres
evaluaciones parciales por no alcanzar algin/os de los resultados de aprendizaje,
tendran la oportunidad de realizar recuperaciones ordinarias. Estas se llevaran a cabo si
el profesor lo considera apropiado y el desarrollo normal de las clases lo permite al final
de cada trimestre o en junio.

o La recuperacion consistird generalmente en una prueba escrita disefiada para
reevaluar la comprension de los contenidos no superados del trimestre.

o Ademas de superar la prueba, el alumnado deberd haber completado y
entregado la totalidad de los ejercicios propuestos durante el trimestre
suspenso.

e Aprobacion de Resultados de Aprendizaje (RA): Para obtener una calificacion positiva
en un Resultado de Aprendizaje especifico, es imprescindible alcanzar una nota igual o
superior a 5 en la media de los criterios de evaluacién asociados a dicho RA.

¢ Instrumentos de Evaluacidn: Tanto en las recuperaciones parciales como en la final, para
superar los criterios de evaluacidn no alcanzados, el profesor determinara el
instrumento de evaluacion mas adecuado (elegido de entre los listados en esta
programacion).

o Se ofreceran diferentes pruebas de recuperacién a los estudiantes que no hayan
superado alguna unidad didactica y, consecuentemente, no hayan cubierto los
Resultados de Aprendizaje y criterios de evaluacién asociados.

Plan de Refuerzo y Recuperacion

o Actividades de Refuerzo: A todos los alumnos que no hayan alcanzado algun resultado
de aprendizaje o criterio de evaluacién se les asignaran actividades de refuerzo
especificas con el objetivo de facilitar la superacién de dichas areas.

e Asistencia Obligatoria: De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 sobre la
evaluacién en Formacion Profesional Inicial, el alumnado que no logre superar el médulo



segun lo establecido debera seguir asistiendo a clase y participando en las actividades
lectivas hasta la fecha oficial de finalizacién del curso.

e Convocatoria de Junio: En junio, el alumnado debera presentarse a las pruebas objetivas
correspondientes a aquellos Resultados de Aprendizaje que no hayan sido superados
a lo largo del curso.

Plan de Mejora

o Derecho a Mejorar la Calificacion: El alumnado tiene el derecho de intentar mejorar las
calificaciones ya obtenidas. Para ello, pueden acogerse a un Plan de Mejora que incluira
diversas actividades de ampliacidn.

e Técnicas e Instrumentos Aplicables al Plan de Mejora:

o Técnicas de Evaluacidn variadas.

o Instrumentos de Evaluacidn diversos.

o Pruebas especificas adicionales.

o Prueba escrita que abarque todas las unidades didacticas.

o Ejercicio Practico.

o Supuesto Practico de caracter global.

o Observacion Sistematica del trabajo del estudiante.

o Uso de Rubricas para evaluar actividades y supuestos practicos.

9) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
1. Material Bibliografico y legislacion

¢ Manual de Referencia Obligatorio:
o Manual Técnica contable de Macmillan. Este sera el recurso principal para el
desarrollo de los contenidos tedricos de las Unidades 1 a 11.
o Plan General de Contabilidad para PYMES
o Cddigo de comercio

2. Recursos Tecnoloégicos y de Aplicacion



La metodologia exige el uso de herramientas tecnoldgicas para la simulacién de procesos y la
aplicacion practica:

e Plataforma de Trabajo (Classroom).

¢ Equipos Informaticos y Conexidn a Internet.

e Pizarra Digital/Pantalla de Proyeccidn: Para visualizar los recursos digitales de la
editorial (por ejemplo) .

10) (# MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidén a la diversidad se concibe como un principio fundamental que impregna toda la
practica docente, garantizando que el proceso de ensefianza-aprendizaje se adapte a las
necesidades, ritmos y capacidades individuales del alumnado.

1. Marco Legal y Principios Fundamentales

La actuacién educativa se basa en lo establecido por la LOE/LOMCE y la LEA (Titulo Ill, Capitulo
1) para el "Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo".

Se entiende la diversidad de manera amplia, incluyendo:

¢ Alumnado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo.

e Alumnado extranjero (con desconocimiento del castellano) y minorias culturales
(necesidades de compensacién educativa).

e Alumnado con elevadas capacidades intelectuales (sobredotado).

e Otras circunstancias personales (situaciones sociales, familias desestructuradas, etc.).

La mejor manera de atender esta diversidad y prevenir problemas de aprendizaje es establecer
una programacion sensible a las diferencias que favorezca la individualizacion de la ensefianza.

Finalidades basicas de la programacion:

e Prevenir la aparicidon o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
o Facilitar el proceso de socializacién y autonomia del alumnado.
¢ Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

2. Deteccidn y Estrategias Metodoldgicas



Nuestra actuacidn se centrard en dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes,
intereses y motivaciones del alumnado.

A. Evaluacion Inicial

Para que la programacion se ajuste a la realidad del aula, se realizara una evaluacién inicial. Esta
deteccidn se hara a través de:

e Cuestionarios.

e Observacion del rendimiento en el aula.

e Informacion recogida del Departamento de Orientacion y los informes/dictamenes
especificos disponibles sobre el alumnado.

B. Diferenciacion y Cooperacion

Se plantearan estrategias diferenciadas para ajustar el grado de complejidad y requerimientos
de la tarea a las posibilidades de cada alumno/a:

e Actividades Diferenciadas: Se propondran actividades abiertas con diferentes grados
de dificultad, adaptadas a las necesidades y motivaciones individuales del alumnado.

¢ Aprendizaje Cooperativo: Se alternara el trabajo individual con el trabajo en pequefos
grupos o parejas para fomentar la colaboracion y cooperacién de los alumnos/as con
mayor nivel de conocimientos con aquellos que presenten un nivel mas bajo.

3. Medidas Especificas de Refuerzo y Adaptacion

Se estableceran dos tipos de actividades especificas, ademas de la adaptacién curricular no
significativa.

A. Actividades de Refuerzo (Dificultades) ‘®

Dirigidas a alumnos/as que no hayan obtenido un resultado positivo en una evaluacién o no
hayan alcanzado los objetivos minimos programados. Consistiran en:

o Actividades similares a las realizadas en clase, utilizando material didactico alternativo
(ej. actividades de otros manuales).

¢ Sesiones de resolucion de dudas previas a los examenes.

e Unavezrealizado el examen de minimos, se proponen actividades de refuerzo para quien
no lo haya superado, sin introducir mas contenidos.

o Se fomentara el agrupamiento con compaieros aventajados en actividades de trabajo.



B. Actividades de Ampliacién (Elevadas Capacidades) &’
Destinadas al alumnado con mayor nivel de conocimientos para que profundicen en la materia:

¢ Realizacidn de actividades de mayor complejidad y dificultad.
e Estas actividades se propondran a lo largo de toda la evaluacién para quienes aprueben
el examen de minimos.

C. Adaptaciones Curriculares y de Evaluacion

Dado que el ciclo formativo de Grado Superior es una etapa no obligatoria:

e Las adaptaciones curriculares no podran ser significativas (no se suprimen resultados de
aprendizaje u objetivos que afecten a la adquisicién de la competencia general del titulo).

e Para el alumnado con discapacidad, se realizardn adaptaciones de acceso al curriculum,
gue se centrardn en:

o Adecuacion de materiales y metodologia.

o Adaptacion de los procedimientos de evaluaciéon (ej. mas tiempo para la
realizacion de exdmenes, cambio en el tipo de prueba como oral en lugar de
escrita para problemas de motricidad).

o [Estas adaptaciones quedan recogidas en un documento escrito consensuado por el
Equipo Docente.

e Se adecuaran los criterios de evaluacion en funcién de las necesidades especificas y se
garantizard el acceso a las pruebas.

11) EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Esta programacion se podra actualizar o modificar en cualquier momento del curso académico y
cada trimestre se revisara el cumplimiento de la programacién y se aplicaran las medidas
correctoras pertinentes.



ANEXO I: PLAN DE LECTURA

De acuerdo con las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacidn linglistica en Educacion Primaria y Educacidn Secundaria
Obligatoria, la lectura es una actividad inseparable e inherente al hecho de aprender.

En el itinerario lector del alumnado y en su experiencia lectora en el sistema educativo sucede
gue se pasa de aprender a leer a aprender leyendo. En la actualidad, el alumnado se enfrenta
diariamente a un numero ingente de textos multimodales, en distintas situaciones
comunicativas, con diversas intenciones con los que, como individuo en sociedad, debe tomar
decisiones, seleccionar las fuentes mas fidedignas y aplicar criterios de recopilaciéon de la
informacidn. Es, por tanto, la lectura un fendmeno transversal a toda materia o area en el dmbito
de un centro docente que requiere de una planificacion adecuada para lograr el mayor nivel de
competencia en comunicacién linglistica en la equidad, la calidad y la inclusién plena del
alumnado en la Educacién Basica y en la Educacidn Postobligatoria.

En este sentido, en el ambito educativo, la experiencia lectora que acumula el alumnado en su
itinerario lector se convierte en un medio para construir y comunicar conocimientos, poner en
uso funcional la lengua, edificar una identidad cultural y propia, desarrollar la capacidad de
enfrentarse a distintas fuentes informativas, formas discursivas o a desarrollar la aplicacion de
estrategias lectoras para interactuar con los textos. En definitiva, las practicas letradas, en el
devenir del alumnado por los distintos niveles educativos, van conformando un lector, que
revierte su experiencia lectora en habilidades y destrezas o desempefios de aprendizaje a lo largo
de la vida.

Huelga decir que la lectura constituye una actividad clave en la educacion y en el aprendizaje
permanente de los individuos ya que supone uno de los principales instrumentos de aprendizaje
cuyo dominio abre las puertas a nuevos conocimientos. Mas aun, las practicas letradas son un
hecho que desborda los margenes de los centros docentes y se convierten en la piedra angular
de actuaciones de todo tipo, en todos los ambitos y contextos. Asi, la lectura tiene propdsitos
muy diversos que estdn al servicio de las necesidades e intereses del lector. Se lee para obtener
informacion, para aprender, para comunicarse, para interactuar con el texto escrito, para



disfrutar con las propuestas estéticas y éticas de la lectura o para establecer comunicacion y
didlogo con los interlocutores. En definitiva, para edificar una identidad propia en cada individuo.

Todas estas finalidades, que se persiguen con el planteamiento del trabajo con la lectura, tienen
gue estar presentes en el disefio y planificacion de la lectura en el aula, por lo que deberian
desarrollarse estrategias comunes, derivadas del proyecto educativo y de la mejor
contextualizacidn para facilitar al alumnado su desarrollo.

Uno de los elementos metodoldgicos utilizados como recursos de aprendizaje en los mddulos
profesionales, es la lectura por parte del alumnado de publicaciones periddicas de contenido
general y de contenido especializado.

Los objetivos de las actividades de fomento de la lectura son:
* Favorecer la compresidn de textos técnicos y su interpretacion.
e Favorecer el aprendizaje de vocabulario y lenguaje técnico relacionados con la materia.

e Favorecer la competencia propositiva, en el planteamiento de soluciones, hipdtesis, juicios de
valor, criticas, etc., provocados por la interpretacién de los textos leidos.

» Favorecer el aprendizaje de la estructura de un escrito de forma légica, ordenada, sin faltas
ortograficas y una buena presentacion.

* Favorecer la intertextualidad entre los conocimientos previos adquiridos por el alumno en la
unidad didactica y entre los textos propuestos para su lectura.

e Acrecentar la disposicidén favorable del alumnado para realizar las actividades propuestas por
el profesorado.

» Favorecer la curiosidad por la busqueda de informacidon y documentacién relacionada con la
materia que estudian.

Con cardcter general, las actuaciones dirigidas a mejorar la competencia lectora del alumnado
tendran en consideracidn que la organizacién del tiempo de la lectura planificada debera incluir
tres momentos de desarrollo: antes, durante y después.

Antes:

Las actividades de prelectura deberan estar disefiadas para motivar el interés y para activar el
mundo de referencias y conocimientos que previamente posee el alumnado. La presentacion de
conceptos, del vocabulario, del formato de lectura, entre otras cuestiones, se pueden sugerir
como estrategias previas a la comprensidn del texto.



En esta fase de la planificacién se pueden introducir elementos de comprensidon como causa y
efecto, comparacién y contraste, personificacion o técnicas de trabajo intelectual. Es el momento
de dotar de objetivos a la lectura y dirigir al alumnado a la necesidad de leer.

Durante:

Las actividades durante la lectura ayudan a establecer inferencias de distinto tipo, a la revisién y
comprobacién de lo que se ha leido, a la toma de conciencia sobre la entonacién empleada, a
una relectura formativa en distintas dimensiones textuales y a un proceso de autoaprendizaje.

Después:

Las actividades tras la prelectura y la lectura deben dirigirse a la recapitulacion, puesta en
practica de lo leido, el debate de ideas, el uso del conocimiento adquirido en distintos contextos
de aprendizaje.

Las actividades propuestas son:
e Lectura de textos especializados en contabilidad de empresas.
e Lectura de textos legales de normativa contable.

® Reproduccidn de videos o pddcast relacionados con la contabilidad.

En Chiclana, a 2 de noviembre de 2025



