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1) INTRODUCCION
1.1 REFERENCIA NORMATIVA
La presente programacion se ha realizado siguiendo las directrices de la normativa:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Orgénica
para la mejora de la Calidad Educativa 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE)

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacién en Andalucia (LEA)

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

- Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas en Andalucia.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema
de Formacion Profesional.

- Resolucién de 26 de junio de 2024 de la Direccion General de Formacion Profesional por
la que se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento del curso 24-25.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superiory
se fijan sus ensefanzas minimas.

- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D
y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, que establece la ordenacién de las ensefianzas
de Grados D (ciclos formativos basico, medio y superior) y Grados E (cursos de
especializacion) en Andalucia.

- Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.



1.2 IDENTIFICACION DEL TiTULO Y MODULO

TITULO
Grado D
Ciclo Formativo Técnico Superior en Administracion y Finanzas
Denominacién Administracion y Finanzas
Duracién 2000 horas
Familia profesional Administracién y Gestidn
MODULO
Codigo 0648
Denominacion Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa
Curso 19
Duracion 96 horas
Distribucion horaria 3 horas/semana
Departamento Administrativo
Jefa de Departamento Inmaculada Diaz Garcia
Profesora que imparte el médulo ‘ M2 Erika Yeste Pareja

2) ANALISIS DEL CONTEXTO

La elaboracién de la programacién didactica requiere un conocimiento profundo del
contexto en el que se desarrolla la ensefianza, considerando tanto las caracteristicas del entorno
socioecondmico y cultural como las particularidades del centro educativo y del alumnado. Este
analisis permite disefiar estrategias pedagdgicas ajustadas a la realidad del entorno y a las
necesidades formativas de los estudiantes, teniendo en cuenta que la Formacion Profesional
tiene como finalidad la insercion del alumnado al mercado laboral.

¢ Contexto socioecondmico y educativo del entorno

El municipio de Chiclana de la Frontera, perteneciente a la provincia de Cadiz, cuenta con una
poblacién aproximada de 89.800 habitantes. Su estructura econdmica se apoya
fundamentalmente en el sector servicios, con especial relevancia del turismo, que constituye el
principal motor de desarrollo local. El sector agricola y el comercio también desempeiian un
papel importante, aunque en menor medida.

Durante la temporada estival, la poblacidn se incrementa de forma considerable debido a la
llegada de visitantes y trabajadores temporales, lo que genera una fuerte demanda de servicios
y un notable dinamismo econémico. Este contexto favorece la aparicién de oportunidades de
empleo estacional y la necesidad de contar con profesionales cualificados en gestién,
administracién y actividades econdmicas, aspecto que refuerza la pertinencia de la oferta
educativa del centro.



¢ El centro educativo: I.E.S. Ciudad de Hércules

El Instituto de Educacién Secundaria Ciudad de Hércules es un centro publico consolidado en la
localidad, con una trayectoria reconocida en el dmbito educativo. Cuenta con un claustro
formado por 90 docentes aproximadamente, asi como alrededor de 1.000 alumnos y alumnas
matriculados.

Su oferta formativa incluye Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato, Formacion
Profesional Basica, un Aula Especifica de Educacién Especial, y Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior pertenecientes a la familia profesional de Administracién y Gestion. Esta diversidad
de ensefanzas contribuye a un entorno educativo plural, que facilita la convivencia entre
estudiantes con diferentes intereses, capacidades y trayectorias académicas.

El centro se caracteriza por un ambiente escolar participativo y colaborativo, en el que se
promueven valores como el respeto, la tolerancia, la igualdad y la responsabilidad. Ademas,
impulsa diversos proyectos de innovacién educativa, programas de emprendimiento, fomento
de la competencia digital y proyectos europeos, favoreciendo asi la apertura del alumnado a
nuevas realidades econdmicas, sociales y culturales.

La comunidad educativa del I.E.S. Ciudad de Hércules refleja la diversidad sociocultural de la
poblacién de Chiclana, lo que implica la necesidad de una atenciéon educativa inclusiva y
personalizada. El centro promueve metodologias activas y estrategias de aprendizaje
cooperativo que fomentan la participacién, la autonomia y el pensamiento critico del alumnado.

e Contexto del Aula
El centro cuenta con 2 lineas en cada curso del ciclo (Ay B)

- El grupo A, esta formado por 28 alumnos/as, de los cuales 1 es menor de edad, la gran
mayoria tienen edades comprendidas entre 18 y 24 afios, y 2 alumnas con edades
comprendidas entre 40-50 anos, con un total de 16 alumnas y 12 alumnos.

Tras los primeros contactos, observacion del grupo y el andlisis de un cuestionario
personal del alumnado y la Evaluacidn inicial se llegan a las conclusiones siguientes:

El Grado de madurez, no es muy homogéneo, no sdlo por la diferencia de edad entre el
alumnado, sino también, que pueda deberse a la tendencia en el retraso madurativo de
las nuevas generaciones. El grupo es poco hablador y tiene un nivel participativo medio-
alto.

El Grado de motivacion que presentan, es generalmente medio, con vocacién
mayoritaria de insercion laboral cuando terminen el ciclo.

El grado de conocimiento de los contenidos del mdédulo es medio-bajo, para los alumnos
qgue proceden de bachillerato o de Grado Medio pero de otra familia, y medio para
quienes proceden del Grado Medio de Gestion Administrativa y aquellos que ya cuentan
con experiencia en el mercado laboral.



Algunos de los alumno/as estan compatibilizando estudios con trabajo.
Por lo general ninguno presenta dificultades econémicas para el acceso a la tecnologia o
por escasez de recursos.

- El grupo B, esta formado por 29 alumnos cuyo nivel medio de edad se situa entre los 24
y 30 afios, de los cuales 3 son menores de edad todavia, 19 son sexo femenino y 10 de
sexo masculino.

Tras los primeros contactos, observacion del grupo y el analisis de un cuestionario
personal del alumnado y la Evaluacidn inicial se llegan a las conclusiones siguientes:

El Grado de madurez, no es muy homogéneo, no sélo por la diferencia de edad entre el
alumnado, sino también, que pueda deberse a la tendencia en el retraso madurativo de
las nuevas generaciones. El grupo es muy hablador y tiene un nivel participativo alto.

El Grado de motivacidn que presentan, es generalmente medio-alto, con vocacién
mayoritaria de insercion laboral cuando terminen el ciclo.

El grado de conocimiento de los contenidos del médulo es medio-bajo, para los alumnos
gue proceden de bachillerato o de Grado Medio pero de otra familia, y medio para
quienes proceden del Grado Medio de Gestion Administrativa y aquellos que ya cuentan
con experiencia en el mercado laboral.

Unas 2 alumnas adultas de entre 26 y 27 afios, estdn compatibilizando estudios con
trabajo.

Por lo general ninguno presenta dificultades econémicas para el acceso a la tecnologia o
por escasez de recursos.

3) OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la
empresa, identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para
elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas
con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos
y comunicaciones.



e) Analizar la informacién disponible para detectar necesidades relacionadas con la
gestiéon empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para
proponer lineas de actuacion y mejora.

g) Identificar las técnicas y pardametros que determinan las empresas para clasificar,
registrar y archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacidn entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para
gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestiéon contable y
fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los
productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de cdlculo
financieros para supervisar la gestidon de tesoreria, la captacién de recursos financieros
y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos
establecidos en la seleccién, contratacidon, formaciéon y desarrollo de los recursos
humanos.

I) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados
con el departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la
documentacion derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del
personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar célculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacién con proveedores
y de asesoramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de los procesos
comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencidn al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para
desempeiiar las actividades relacionadas.

f) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion
administrativa en la presentacion de documentos en organismos y administraciones
publicas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la



informacién y la comunicacidén, para mantener el espiritu de actualizacidon y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

dq) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacidn de equipos
de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequeiia empresa o
emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

La formacién de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales indicados en
negrita, que son los siguientes: k), 1), i), q), u) y w)



4) COMPETENCIAS
4.1 COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de
gestion y administracién en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los
protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacidn, asegurando la satisfaccion del
cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccién medioambiental.

4.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Las competencias profesionales y para la empleabilidad de este titulo son las que se
relacionan a continuacioén:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas, informacién
obtenida y/o necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a
partir del analisis de la informacidn disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacién encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacién a las
areas comercial, financiera, contable y fiscal, con una visidn integradora de las mismas.

g) Realizar la gestiéon contable y fiscal de la empresa, segun los procesos vy
procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de
seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacidn de recursos financieros y el estudio de
viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion,
formacién y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente
y a la politica empresarial.



j) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa,
ajustandose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestiéon administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las
tareas de documentacién y las actividades de negociacidn con proveedores, y de
asesoramiento y relacion con el cliente.

[) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando
los niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la
empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacién de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo Ila
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccidn o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creaciéon y funcionamiento de una pequeiia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.



t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

La formacion de este mdédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales y para
la empleabilidad indicadas en negrita, que son las siguientes: i), j), 0), p), r) y s).

4.3 UNIDADES DE COMPETENCIA Y ENTORNO PROFESIONAL
o Unidades de competencia

Entre las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales atribuibles a este
Ciclo Técnico, las correspondientes a este médulo son:

- UC0238_3: Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccién, formacién y
desarrollo de recursos humanos.
- UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de recursos humanos

e Entorno profesional.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes como en
medianas y pequefias empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente en el sector
servicios, asi como en las administraciones publicas, desempefiando las tareas administrativas
en la gestién y el asesoramiento en las areas laboral, comercial, contable y fiscal de dichas
empresas e instituciones, ofreciendo un servicio y atencién a los clientes y ciudadanos,
realizando tramites administrativos con las administraciones publicas y gestionando el archivo y
las comunicaciones de la empresa. Podria ser trabajador por cuenta propia, efectuando la
gestion de su propia empresa o a través del ejercicio libre de una actividad econdmica, como en
una asesoria financiera, laboral o estudio de proyectos, entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Administrativo de oficina.

o Administrativo comercial.

o Administrativo financiero.

o Administrativo contable.

o Administrativo de logistica.

o Administrativo de banca y de seguros.

o Administrativo de recursos humanos.

o Administrativo de la Administracién publica.
o Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o gestorias.
o Técnico en gestidn de cobros.

o Responsable de atencidén al cliente.



5) CONTENIDOS

5.1 Contenidos basicos
Caracteristicas de la empresa como comunidad de personas:

- Eticay empresa. La empresa como comunidad y sujeto moral.

- Personificacion de las tareas. Comportamientos y actitudes.

- La comunidad de implicados («stakeholders»). Directivos, empleados, accionistas,
clientes y usuarios.

- Etica empresarial, competitividad y globalizacién.

- Valores empresariales y sociales en vigor. Adecuacién de comportamientos. Imagen y
comunicacion de comportamientos éticos. Cooperacion, transparencia y confianza.

Aplicacidn de los principios de responsabilidad social corporativa (RSC):

- Definicién y ambito de la RSC, externo e interno. Recomendaciones y normativa nacional,
europea y de otros organismos intergubernamentales (OIT, entre otros).

- Politicas de recursos humanos y RSC.

- Cddigos de conducta y buenas practicas.

- Procesos de control para el contraste del cumplimiento de las politicas de RSC.
Determinacidn de objetivos y estandares.

Coordinacién de los flujos de informacién del departamento de recursos humanos a través de

la organizacién:

- Los recursos humanos en la empresa. Organizacién formal e informal.

- El Departamento de Recursos Humanos. Funciones

- Modelos de gestidn de recursos humanos.

- La comunicacion en el departamento de recursos humanos. Habilidades personales y
sociales.

- Sistemas de control de personal.

- Registro y archivo de la informacién y la documentacién.

- Aplicaciones informaticas para el almacenamiento y tratamiento de la informacién en la
gestion de los recursos humanos.

Aplicacidn de los procedimientos administrativos relativos a la seleccién de recursos humanos:

- Organismos y empresas de seleccion y formacién de recursos humanos.

- Planificacién de los recursos humanos. Evaluacidon de las necesidades de recursos
humanos. Analisis de los puestos de trabajo.

- Determinacion del perfil profesional.

- Sistemas de seleccidn de personal. Fuentes de reclutamiento, interna y externa.



Elaboracién de la oferta de empleo.

Recepcion de candidaturas.

Métodos e instrumentos de seleccion. Desarrollo de las pruebas de seleccidn, entrevista,
dinamica de grupos, centros de evaluacion, entre otros.

Eleccion del candidato.

Registro y archivo de la informacién y documentacién.

Gestion de los procedimientos administrativos relativos a la formacion y promocidn de personal:

La formacién y desarrollo profesional en la empresa.

Deteccidn de las necesidades de formacion.

El plan de formacién.

La formacién y desarrollo profesional en la empresa.

Programas de formaciéon. Métodos y medios. Programas de formacién de las
administraciones publicas.

Presupuesto y evaluacién de la formacién.

Gestion y organizacién de la formacion. Procedimientos administrativos.

Modelos del desarrollo profesional.

Programas de evaluacion del desempeiio del puesto de trabajo.

Sistemas de promocidn e incentivos. Valoracion de puestos de trabajo. Planes de carrera.
Productividad

Registro y archivo de la informacién y documentacién. El expediente del personal.

5.2 Seleccion de contenidos

Unidad 1. Los recursos humanos en las empresas

La organizacidn de las empresas
Funciones y estructura del departamento de recursos humanos
Modelos de gestidn de recursos humanos

~~ Unidad 2. La planificacién de los recursos humanos

Planificacion de los recursos humanos

Andlisis y descripcién de los puestos de trabajo
Perfiles profesionales

Prevision de las necesidades de personal

@, Unidad 3. Preseleccion y reclutamiento de los recursos humanos

Fases de un proceso de reclutamiento y seleccion
El proceso de reclutamiento
La preseleccién de personal



>* Unidad 4. Las pruebas de seleccion y la entrevista de seleccién
e Las pruebas de seleccién
¢ La entrevista de seleccién

1 Unidad 5. Etapas finales del proceso de seleccion y documentacion
o Etapas finales del proceso de seleccion
e Tratamiento de la documentacion laboral
e Proteccién de datos personales
e Gestidn de la documentacion del personal

Unidad 6. La comunicacion en las empresas
e Los elementos de la comunicacién

e La comunicacién en la empresa

e Técnicas para mejorar la comunicacién

e La comunicacidn asertiva

Unidad 7. La motivacion laboral y los equipos de trabajo
e La motivacion laboral
e Los equipos de trabajo

€ Unidad 8. La formacién en las empresas
e Laformacién de los recursos humanos
e El plan de formacién
e La deteccién de las necesidades de formacion
e Lagestidn y organizacién administrativas de la formacién
e Evaluacion del plan de formacion
e Métodos y técnicas de desarrollo profesional

© Unidad 9. Evaluacion, promocion y control de los RRHH
e Evaluacién del desempefio
e Lavaloracion de puestos de trabajo
e Politicas de promocién
e Registro de formacién y promocion de los trabajadores
e El control del personal

Unidad 10. Etica y empresa
e Laéticade la empresa
e Lagestidn de la ética en la empresa



e Recursos humanos y la ética en la empresa
e Laglobalizaciony la ética

e La empresa como comunidad de personas
e Losvalores en la empresa

e Ladireccién por valores

e Laéticay su comunicaciéon

@ Unidad 11. La responsabilidad social corporativa (RSC)
e Origeny principios de la responsabilidad social corporativa
¢ El concepto de responsabilidad social corporativa
e Iniciativas para impulsar la RSC
e Los grupos de interés o stakeholders
e Dimensién interna y externa de la RSE
e Politicas de recursos humanos y RSE
e Sistemas de gestién de la RSC

5.3 Secuenciacion y Temporalizacion

12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion
Unidad 1 12 h. Unidad 5 10 h. Unidad 8 8 h.

Unidad 2 8 h. Unidad 6 12 h. Unidad 9 7 h.
Unidad 3 10 h. Unidad 7 10 h. Unidad 10 5 h.
Unidad 4 10 h. - - Unidad 11

5.4 Tratamiento de Temas Transversales

A lo largo de cada UD se expondran contenidos transversales correspondientes, aunque no sélo
lo son especificos de cada unidad, debiendo tratar en el momento que consideremos mas
oportuno y valernos de acontecimientos, celebraciones o eventos que se desarrollen en el
Centro y/o con ocasién de fechas significativas a nivel local, autonémico, nacional o
internacional.

En esta programacion se establecen los siguientes temas transversales para el fomento y
desarrollo de la educacién en valores:

® Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos.
e Cultura andaluza.

® Responsabilidad social de la empresa

e Educacion para la paz y no violencia

e Valores éticos y morales

e Educacion para el consumo.

e Valores ambientales.



En el marco de esta programacion y teniendo presente el Plan de Centro el andlisis de estas
circunstancias permite identificar las diferentes necesidades, intereses y perspectivas de
mujeres y hombres sobre las que disefar estrategias que equiparen las oportunidades de ambas
partes en las distintas actuaciones que lo integran.

Fundamentalmente las actuaciones se realizardn en los siguientes circulos:
v Profesores-profesoras
v Alumnos/as-alumnos/as y

v Alumnos/as-profesores.

En lo que respecta a la Educacién de igualdad de oportunidades entre sexos se pretende:

a) Valorar la situacién de partida de hombre y mujeres.

b) Analizar las necesidades y obligaciones relacionadas con la actividad cotidiana en el centroy
la posicidn social de justicia y responsabilidad social.

c) Velar por el cumplimiento de la condicion de igualdad de género en todos los ambitos de
actuaciéon como cuestion de justicia y responsabilidad social.

Se seguirdn las siguientes pautas:

a) Participacién en las actividades propuestas por el Plan de Igualdad del Centro articulado a
través de actuaciones propias o de accion tutorial: 25 de noviembre. Violencia de Género.

b) Analisis del lenguaje personal en el desempefio de la docencia para eliminar leguaje sexista.
c¢) En cada unidad didactica se analizara el material para eliminar el lenguaje sexista.

d) Se planteard las actividades sin discriminacién entre hombres y mujeres, dando las mismas
oportunidades de participacidén y actuacidon a ambos sexos, por igual, en todas las situaciones
docentes. Es decir, no prevalecerd la actuacidon de hombre frente a mujeres ni de mujeres frente
a hombres.

6) METODOLOGIA

6.1 Enfoque General del Médulo

La metodologia de este mddulo sera fundamentalmente activa, participativa y amena, centrada
en el alumnado como protagonista y artifice de su propio aprendizaje. Se busca integrar los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos para que el estudiante adquiera una vision
global de los procesos propios de la gestidon del talento y la cultura empresarial.

Dado el caracter eminentemente social y practico del modulo, el eje central serd el enfoque de
"aprender-haciendo”. Se aplicard una metodologia basada en la simulacién de la realidad,



donde el alumnado no serd un receptor pasivo, sino que aplicard conocimientos, analizard
hechos, buscard soluciones y tomara decisiones en un papel simulado de técnico o director de
recursos humanos.

6.2 Principios Metodolégicos
El proceso de ensefianza-aprendizaje se regira por los siguientes principios clave extraidos de la
documentacion:

o Constructivismo y Aprendizaje Significativo: Se partird siempre de los conocimientos
previos del alumnado (sus experiencias como entrevistados, su visidon de la ética, etc.)
para construir el nuevo conocimiento.

¢ Autoaprendizaje y Autonomia: Se fomentard la participacion activa, la reflexion, la
superacion individual y la capacidad de "aprender a aprender".

e Gradualidad y Progresion: La dificultad de las tareas se ajustara al desarrollo del
alumnado, asegurando un ritmo continuo.

e Motivacidon y Funcionalidad: Se potenciard la motivacion intrinseca conectando los
contenidos (seleccidn, formacién, RSC) con su funcionalidad y aplicacion en el entorno
laboral real.

¢ Aprendizaje Cooperativo: Se impulsara el trabajo en equipo, esencial para la Unidad 7
(Equipos de trabajo), pero también para el resto del médulo, desarrollando Ia
interdependencia positiva y las habilidades sociales.

¢ Visidon Interdisciplinar: Se intentard que el alumnado relacione este médulo con otros,
como la comunicacién (Unidad 6) o la estructura de la empresa.

¢ Uso de TIC: Se utilizardn herramientas digitales como la plataforma virtual (Classroom) y
software para presentaciones o analisis.

6.3 Estrategias y Técnicas Didacticas
Para alcanzar los objetivos del temario, se combinaran diversas estrategias didacticas:

o Estrategias Expositivas: El profesor realizard explicaciones breves y esquematicas,
usando la pizarra digital, para introducir los conceptos tedricos clave (ej. Modelos de
gestion de RRHH, Principios de la RSC, Fases del reclutamiento).

¢ Simulaciéon de Casos Practicos: Sera una estrategia fundamental. El alumnado disefiara
procesos de seleccion completos (U3, U4, U5), elaborard un plan de formacién (U8) o
analizard la politica de RSC de una empresa real (U11).



Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Se planteardn problemas contextualizados

"

como: "éCdmo mejoramos la motivacion en este departamento? (U7)", "éQué perfil

profesional necesitamos para este nuevo puesto? (U2)" o "éCoOmo resolvemos este

dilema ético en la seleccién? (U10)".

Juegos de Rol (Role-Playing): Esta técnica se usard de forma intensiva para simular
entrevistas de seleccion (U4), evaluaciones de desempeiio (U9) o situaciones de
comunicacion asertiva (U6).

Debate y Discusion Razonada: Se fomentara el pensamiento critico mediante debates
sobre dilemas éticos (U10), el impacto de la globalizacion en la ética (U10) o la
importancia de los stakeholders (U11).

Aprendizaje Cooperativo: Se organizardn trabajos en pequefios grupos para realizar el
analisis y descripcion de puestos de trabajo (U2) o para disefiar dindmicas de team
building (U7).

Investigacion y Estrategias de Indagacidn: Se pedira al alumnado que investigue y sea
protagonista. Por ejemplo, buscar ejemplos reales de planes de RSC (U11), analizar
perfiles profesionales en portales de empleo (U2) o investigar sobre nuevas técnicas de
seleccion (U4) .

Clase Invertida (Flipped Classroom): En unidades concretas, el alumnado podra
consultar la teoria en casa (ej. ver un video sobre teorias de la motivacién (U7)) para
dedicar el tiempo de clase al debate y la resolucidn de casos practicos.

6.4 Actividades de Enseilianza-Aprendizaje

Se disefiard una secuencia de actividades que cubra todas las fases del aprendizaje:

1.

2.

3.

4.

Actividades Iniciales y de Diagndstico: Para detectar conocimientos previos y motivar.
Se usaran "lluvias de ideas" (brainstorming) o debates cortos (ej. "¢Qué es para ti un
buen jefe?").

Actividades de Desarrollo y Aplicacion: Seran el nucleo del mdédulo. Incluiran la
redaccion de ofertas de empleo, el disefio de entrevistas, la creacion de planes de
acogida o el anadlisis de memorias de RSC.

Actividades de Sintesis y Recapitulacidn: Al finalizar cada unidad, el alumnado elaborara
resimenes, esquemas 0 mapas conceptuales para consolidar las ideas bdsicas.

Actividades de Refuerzo: Destinadas a alumnos con dificultades. Se plantearan
actividades similares con material alternativo, sin reiterar lo mismo, centradas en los
contenidos minimos.



5.

6.

7.

Actividades de Ampliacién: Para alumnos que avancen mas rapido. Implicardn una
mayor profundizacion (ej. Comparar dos sistemas de gestiéon de la RSC).

Actividades de Evaluacion: Incluirdn pruebas objetivas (escritas y orales), asi como la
evaluacidon continua de los trabajos practicos, proyectos, exposiciones e informes
realizados.

Actividades Complementarias: Se podran programar charlas con profesionales del
sector (técnicos de seleccidn, responsables de RSC) o visitas a empresas para conectar
con la realidad profesional.

6.5 Orientaciones Pedagodgicas Especificas del Mddulo

Este mddulo contiene la formacion necesaria para desempeiiar la funcidon de gestion de los

recursos humanos y la responsabilidad social corporativa, que incluye aspectos clave como:

Las

Analizar la estructura organizativa y las funciones del departamento de RRHH (U1).

Planificar las necesidades de personal mediante el andlisis y descripciéon de puestos
(U2).

Gestionar integramente el proceso de reclutamiento y seleccién, incluyendo la
realizacién de pruebas y entrevistas (U3, U4, U5).

Aplicar técnicas de comunicacién (U6), motivacién (U7) y trabajo en equipo (U7).
Disefiar, gestionar y evaluar planes de formacién (U8) y desarrollo profesional.
Implantar sistemas de evaluacion del desempefio (U9) y politicas de promocién (U9).

Integrar la ética (U10) y la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) (U11) en la gestion
de la empresa.

lineas de actuacion se fundamentaran en el enfoque de "aprender-haciendo",

proporcionando al alumnado un conocimiento real en la gestion integral de los RRHH, desde la

planificaciéon de plantillas y la seleccién de talento, hasta la gestion de la formacion, la

motivacidn y la implantacidn de politicas éticas.

7) EVALUACION

La evaluacion sera formativa y servird para la reflexion, orientar y analizar el proceso educativo,

por ello la evaluacion tendra que ser:

e Continua, para observar el proceso de aprendizaje.



e Integral, para considerar tanto la adquisicidon de nuevos conceptos, como los resultados de
aprendizaje, las actitudes, las capacidades de relacién y comunicacién y el desarrollo
auténomo de cada alumno/a.

e Individualizada, para que se ajuste al proceso de aprendizaje de cada alumno no del
alumnado en general. La evaluacién individualizada suministra informacién al propio alumno
sobre sus progresos y lo que puede conseguir segun sus posibilidades.

e Orientadora, porque debe ofrecer informacion permanente sobre la evaluacién del
alumnado con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje y al alumnado la informacién
precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

7.1 Momentos o tipos de Evaluacion

En la evaluacidn continua cabe distinguir tres fases o momentos distintos y complementarios
de evaluacion:

e Evaluacion inicial: Se realizard mediante una prueba inicial a todos los/as alumnos/as al
comienzo del curso, asi como al principio de cada unidad didactica a través de un debate-
coloquio en el cual se pretende determinar los conocimientos e intereses previos a fin de
obtener informacion sobre el punto de partida de nuestros alumnos/as al comienzo de cada
unidad de contenidos para asi poder determinar los conocimientos de los que parte el
alumnado.

e Evaluacion formativa.: Con ella se identifican los avances y las dificultades que se van
produciendo en cada una de las unidades de trabajo. Facilita el ajuste progresivo de
ensefanza y aprendizaje a las condiciones y necesidades del alumnado.

e Evaluacion sumativa: Tiene como fin conocer lo que se ha aprendido y el grado en que se
ha conseguido. Toma datos de la evaluacion formativa y afiade otros obtenidos de forma mas
puntual.

7.2 Criterios comunes de evaluacion del Departamento Administrativo:
Ateniéndose a los aspectos regulados en:

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion
de las ensenanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.



- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la formacion en empresa
u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional
de Andalucia.

El Departamento Administrativo del Instituto de Educacién Secundaria “Ciudad de Hércules”,
establece los siguientes criterios comunes de evaluacién. Todo esto sin perjuicio de las
particularidades que cada docente establezca en la programacién didactica del médulo
correspondiente:

La evaluacion del alumnado serad realizada por el profesorado que imparta cada mddulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada mddulo profesional, asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

El seguimiento y valoracién de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, se
realizard conforme establece la Orden de 26 de Septiembre, antes mencionada, de manera que
el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado”
0 “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la
persona en formacién, y realizard una valoracién cualitativa de la estancia formativa de la
persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad, cuando la valoracién sea no
superado, tendra que motivar el sentido de tal decisién. Siendo la persona que desempefie la
tutoria dual docente la encargada de ajustar la evaluacidn y calificacion del médulo que imparte
de acuerdo con el informe del tutor/a dual de empresa.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacién final
para cada uno de los mddulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha
calificacidn los miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de los
resultados de aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con sus
correspondientes criterios de evaluacidn y los objetivos generales relacionados, asi como de la
competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo,
establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercién en el sector
profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los médulos profesionales
de formacion en el centro educativo y del mddulo profesional de proyecto se expresara en
valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a



5y negativas las restantes. En el caso de que un alumno/a tenga una media de mas de 5 puntos,
aun teniendo algun RA suspenso, su calificaciéon serd de 4 puntos. Esta puntuacién ird
descendiendo a razén de un punto por cada RA suspenso (p.ejemplo: media de los RAs aprobada
y 2 RAs suspensos, tendria un 3).

A efectos de redondeo, se realizara al alza cuando la parte decimal de la nota del alumno una
vez realizados los cdlculos correspondientes supere el 0.50. Para decimales iguales o inferiores
a 0.50, se redondeard a la baja. No obstante, para el calculo de la nota final del mdédulo se
tendran en cuenta los decimales obtenidos antes del redondeo.

Si en un examen se debe realizar algln problema o supuesto practico que implique la realizacion
de calculos matematicos, se tendra en cuenta el correcto planteamiento del mismo (por
ejemplo: conocer la formula matematica que debe emplearse) aun si el resultado numérico
tiene fallos, no anulandose por completo la puntuacién de dicho ejercicio si esta bien planteado,
pero mal calculado.

La nota final del médulo serd la media ponderada de todos los Resultados de Aprendizaje
asociados al mismo, debiendo estar todos superados para poder aprobar el moédulo. Cada
docente, en su programacion, indicara la diferente contribucién de los RAs del mddulo a su nota
final. La nota de cada RA vendra determinada por los criterios de evaluacién que estan asociados
a dicho RA, y que se evaluaran utilizando diferentes instrumentos de evaluacién.

A este respecto se utilizaran, en lineas generales, los siguientes instrumentos de evaluacion,
pudiendo concretar cada docente, en su programacién didactica, cudles seran los que utilice en
el médulo que imparta:

e Examenes: preguntas de desarrollo, cuestionarios tipo test, resolucién de problemas y
casos practicos, etc.

e Trabajos de investigacion: individuales, en parejas o grupos.
® Presentaciones orales: individuales, en parejas o grupos.

® Entrega de actividades, realizadas tanto en clase como en casa. Individuales, en parejas
0 grupos.

e Producciones audiovisuales: presentaciones, videos, grabaciones de podcasts, etc.

Los estudiantes deberdn abstenerse de la utilizacién o cooperacién en procedimientos
fraudulentos durante los exdmenes, entre otros:
e Copiar mediante cualquier procedimiento.

® La comunicacion por cualquier medio con otro estudiante o con otra persona que se
encuentre en el interior o en el exterior del lugar de examen.



® La suplantacion de personalidad y la falsificacién de documentos.

e El incumplimiento de las indicaciones del profesorado y/o personas colaboradoras,
siempre dentro del marco de aplicacion de estos criterios.

e Alteracion del normal desarrollo de la realizacién de los examenes.
e La ofensa o desconsideracion hacia el profesorado, personal de apoyo, personas

colaboradoras, o los compaiieros.

Cuando un estudiante incurra en alguno de los supuestos contemplados el profesorado
procedera a:

® Retirar el examen con breve anotacidn en el mismo de la incidencia, asi como a estampar
su firma de forma legible en este.

e Informar mediante documento sancionador a la Jefatura de Estudios (parte), haciendo
constar la incidencia y el procedimiento utilizado por el alumno o alumna.

e La calificacion de este examen serd de O (cero).

El estudiante es responsable de entregar el examen completo al profesor o profesora en la forma
en que se le especifique. En ninglin caso podra abandonar el aula sin la autorizacién del profesor
o profesora.

Una vez abandonada el aula no podra reingresar en ella hasta que el resto de compafieros y
compaiieras haya finalizado la prueba y se lo indique el profesorado.

La evaluacion de este modulo de Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa se
realizard atendiendo a los objetivos, competencias y contenidos recogidos en esta

programacion, asi como a los Resultados de aprendizajes y Criterios de Evaluacién.

7.3 Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacién indicados en rojo, son aquellos dualizados:

Resultados de Aprendizaje Criterios Evaluacion

1. Caracteriza la empresa como una | a) Se han determinado las diferentes actividades

comunidad de personas, distinguiendo | realizadas en la empresa, las personas
las implicaciones éticas de su | implicadasy su responsabilidad en las mismas.
comportamiento con respecto a los

implicados en la misma. b) Se han identificado claramente las variables éticas y

culturales de las organizaciones.

empresarial y comportamiento ético.

c) Se han evaluado las implicaciones entre competitividad




d) Se han definido estilos éticos de adaptacion a los
cambios empresariales, a la globalizacidon y a la cultura
social presente.

e) Se han seleccionado indicadores para el diagndstico de
las relaciones de las empresas y los interesados
(stakeholders).

f) Se han determinado elementos de mejora de las
comunicaciones de las organizaciones externas e internas
gue promuevan la transparencia, la cooperacién y la
confianza.

2. Contrasta la aplicacion de los
principios de responsabilidad social
corporativa en las politicas de
desarrollo de los recursos humanos de
las empresas, valorando su adecuacién
a las buenas practicas validadas
internacionalmente.

a) Se ha definido el concepto de responsabilidad social
corporativa (RSC).

b) Se han analizado las recomendaciones y la normativa
europea, de organizaciones intergubernamentales, asi
como la nacional con respecto a RSC y desarrollo de los
recursos humanos.

c) Se han analizado las politicas de recursos humanos en
cuanto a motivacién, mejora continua, promocién y
recompensa, entre otros factores.

d) Se han descrito las buenas practicas e iniciativas en
cuanto a cédigos de conducta relacionados con los
derechos de los trabajadores.

e) Se han programado puntos de control para el contraste
del cumplimiento de las politicas de RSC y cddigos de
conducta en la gestion de los recursos humanos.

3. Coordina los flujos de informacién
del departamento de recursos
humanos a través de la organizacién,
aplicando habilidades personales y
sociales en procesos de gestion de
recursos humanos.

a) Se han descrito las funciones que se deben desarrollar
en el area de la empresa que se encarga de la gestion de
recursos humanos.

b) Se han caracterizado habilidades de comunicacion
efectiva en los diferentes roles laborales.

c) Se han establecido los canales de comunicacidn interna
entre los distintos departamentos de la empresa, asi como
entre el personal y los departamentos.

d) Se ha analizado la informacion que proporcionan los
sistemas de control de personal para la mejora de la
gestion de la empresa.




e) Se ha mantenido actualizada la informacién precisa
para el desarrollo de las funciones del departamento de
recursos humanos.

f) Se ha establecido la manera de organizar y conservar la
documentacion del departamento de recursos humanos
en soporte convencional e informatico.

g) Se ha utilizado un sistema informatico para el
almacenamiento y tratamiento de la informacion en la
gestion de los recursos humanos.

h) Se ha valorado la importancia de la aplicacién de
criterios de seguridad, confidencialidad, integridad vy
accesibilidad en la tramitacion de la informacion derivada
de la administracidn de recursos humanos.

4.  Aplica los  procedimientos
administrativos relativos a la seleccién
de recursos humanos, eligiendo los
métodos e instrumentos mas
adecuados a la politica de cada
organizacion.

a) Se han identificado los organismos y empresas
relevantes en el mercado laboral, dedicados a la seleccién
y formacion de recursos humanos.

b) Se han secuenciado las fases de un proceso de seleccion
de personal y sus caracteristicas fundamentales.

c) Se ha identificado la informacidén que se genera en cada
una de las fases de un proceso de seleccidn de personal.

d) Se ha valorado la importancia del reconocimiento del
concepto de perfil del puesto de trabajo para seleccionar
los curriculos.

e) Se han establecidos las caracteristicas de los métodos e
instrumentos de seleccidn de personal mas utilizados en
funcidn del perfil del puesto de trabajo.

f) Se ha elaborado la documentacién necesaria para llevar
a cabo el proceso de seleccidn.

g) Se han establecido las vias de comunicacién orales y
escritas con las personas que intervienen en el proceso de
seleccion.

h) Se ha registrado y archivado la informacién y
documentacion relevante del proceso de seleccion.




5. Gestiona los procedimientos
administrativos  relativos a la
formacidn, promocién y desarrollo de
recursos humanos, designando los
métodos e instrumentos mas
adecuados.

a) Se han planificado las fases de los procesos de
formacion y promocién de personal.

b) Se han establecido las caracteristicas de los métodos e
instrumentos de los procesos de formacién.

c) Se ha identificado la informacién que se genera en cada
una de las fases de los procesos de formacién y promocién
de personal.

d) Se ha recabado informacion sobre las necesidades
formativas de la empresa.

e) Se han detectado las necesidades de recursos
materiales y humanos en el proceso de formacién.

f) Se ha elaborado la documentacién necesaria para
efectuar los procesos de formacidon y promocion de
personal.

g) Se han aplicado los procedimientos administrativos de
seguimiento y evaluacién de la formacién.

h) Se han establecido los métodos de valoraciéon del
trabajo y de incentivos.

i) Se han establecido las vias de comunicaciones orales y
escritas con las personas que intervienen en los procesos
de formacién y promocion.

j) Se ha registrado y archivado la informaciéon vy
documentacidn relevante de los procesos de formacion y
promocién de personal.




7.4 Relacion Unidad Didactica con Resultados de Aprendizajes y Criterios de Evaluacion

Unidad R.A. C.E. Evaluacion
1 a
D1
u 3 a
3 a-d-e-f-g-h a
ub 2 4 q 12 Eval.
ub3 4 a—-b-c-d-e-f
uD 4 4 e-f-g
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1 e
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Nota: Los criterios de evaluacion sefialados en color rojo son dualizados

7.5 Técnicas e instrumentos de evaluacion

e Exdmenes: preguntas de desarrollo, cuestionarios tipo test, resolucién de problemas y
casos practicos, etc.

e Trabajos de investigacidn: individuales, en parejas o grupos.
® Presentaciones orales: individuales, en parejas o grupos.

® Entrega de actividades, realizadas tanto en clase como en casa. Individuales, en parejas
0 grupos.

e Producciones audiovisuales: presentaciones, videos, grabaciones de podcasts, etc.

7.6 Criterios de calificacion

La calificacién de las evaluaciones se expresard mediante escala numérica del 1 al 10, sin
decimales, y se haran en base a los criterios de evaluacién establecidos para el resultado de
aprendizaje y a los que se hace referencia en las diferentes unidades didacticas.

El peso de cada R.A. serd proporcionalmente el mismo, asi como el de los criterios de evaluacién
sobre cada uno de los R.A.



7.7 Calificacion de las evaluaciones parciales

La calificacion de las evaluaciones parciales se obtendra de la media de las calificaciones
obtenidas en las unidades didacticas. Para aprobar las evaluaciones parciales se debera obtener
una calificacién igual o superior a cinco en todas las unidades didacticas impartidas en el
trimestre y por consiguiente en los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn asociados
a las mismas.

7.8 Pérdida de evaluacion continua

En virtud de lo establecido en la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacidn, certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, la falta de asistencia a clase de modo reiterado provocard la
imposibilidad de la aplicacidon correcta de los criterios de evaluacidn y la propia evaluacién
continua. El porcentaje de faltas de asistencia, con independencia de su caracter, que originan
la imposibilidad de aplicacidn de la evaluacién continua se establece en el 20% del total de horas
lectivas de la materia o mdédulo.

Por lo tanto, una vez detectada esta pérdida de evaluacidn continua y notificada al alumnado
por lo medios indicados por la citada normativa y también incluidos en el Proyecto Educativo de
Centro, este sera evaluado utilizando el/los instrumentos alternativos elegidos por el docente y
expuestos en su programacion didactica. En el caso del mddulo de Gestién Logistica y comercial,
seran los siguientes:

- Examen tedrico practico global (preguntas test, preguntas de desarrollo, actividades
practicas), que abarque la totalidad de contenidos y resultados de aprendizaje del mdédulo.

- Cuadernillo de ejercicios practicos.

El alumno/a no pierde el derecho de asistencia a clase, sélo la ventaja de ser evaluado mediante
actividades evaluables, exdmenes y otros instrumentos llevados a cabo durante el periodo
establecido.

Este alumnado realizard las actividades evaluables (exdmenes, presentaciones, cuadernillos de
ejercicios, etc.) que cada profesor indique en su programacion. Si no supera los Resultados de
Aprendizaje mediante estos instrumentos en la primera evaluacién final, tendrd derecho a ser
evaluado en la segunda, junto con los demas alumnos/as que pudiesen haber suspendido la
asignatura. Los alumnos/as de Ciclos Formativos, tendran derecho, a partir de la celebracién de
estas pruebas, si no superaran los Resultados de Aprendizaje, a incorporarse a las actividades
de recuperacion junto con el resto de alumnado de su grupo que no hubiesen superado dicho
modulo.



7.9 Calificacion de la evaluacion final

La calificacién final del médulo tendra en cuenta el grado y nivel de consecucion o adquisicidn
de los resultados de aprendizaje, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y
los objetivos generales relacionados.

Todos los resultados de aprendizaje tendrdn el mismo peso en la evaluacién final del modulo, y
dentro de cada resultado de aprendizaje, los criterios de evaluacidon también tendrdn la misma
importancia.
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La calificacién en la evaluacién final sera la media de las calificaciones de cada Resultado de
Aprendizaje, considerandose imprescindible que se superen todos para poder aplicar dicha
media. En el caso de que el alumno/a suspenda un resultado de aprendizaje, siendo la media de
ellos positiva, la nota de la evaluacidn final sera un 4. Si suspende dos RAs con media global
positiva, la nota seria un 3, y asi sucesivamente siguiendo una escala descendente.

8) RECUPERACION

8.1 Sistema de Recuperacion de Evaluaciones Pendientes

e Recuperaciones Trimestrales: Aquellos estudiantes que no superen alguna de las tres
evaluaciones parciales por no alcanzar algin/os de los resultados de aprendizaje,
tendran la oportunidad de realizar recuperaciones ordinarias. Estas se llevaradn a cabo si
el profesor lo considera apropiado y el desarrollo normal de las clases lo permite al final
de cada trimestre o en junio.

o La recuperacién consistirda generalmente en una prueba escrita disefada para
reevaluar la comprension de los contenidos no superados del trimestre.

o Ademas de superar la prueba, el alumnado deberd haber completado y
entregado la totalidad de los ejercicios propuestos durante el trimestre
suspenso.

e Aprobacion de Resultados de Aprendizaje (RA): Para obtener una calificacién positiva
en un Resultado de Aprendizaje especifico, es imprescindible alcanzar una nota igual o
superior a 5 en la media de los criterios de evaluacién asociados a dicho RA.

¢ Instrumentos de Evaluacion: Tanto en las recuperaciones parciales como en la final,
para superar los criterios de evaluacidon no alcanzados, el profesor determinara el
instrumento de evaluacion mas adecuado (elegido de entre los listados en esta
programacion).

e Se ofreceran diferentes pruebas de recuperacidon a los estudiantes que no hayan
superado alguna unidad didactica y, consecuentemente, no hayan cubierto los
Resultados de Aprendizaje y criterios de evaluacion asociados.



8.2 Plan de Refuerzo y Recuperacion

e Actividades de Refuerzo: A todos los alumnos que no hayan alcanzado algun resultado
de aprendizaje o criterio de evaluacidon se les asignardn actividades de refuerzo
especificas con el objetivo de facilitar la superacién de dichas areas.

e Asistencia Obligatoria: De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 sobre la
evaluacién en Formacion Profesional Inicial, el alumnado que no logre superar el médulo
segun lo establecido debera seguir asistiendo a clase y participando en las actividades
lectivas hasta la fecha oficial de finalizacién del curso.

e Convocatoria de Junio: En junio, el alumnado deberd presentarse a las pruebas
objetivas correspondientes a aquellos Resultados de Aprendizaje que no hayan sido
superados a lo largo del curso.

8.3 Plan de Mejora

o Derecho a Mejorar la Calificacion: El alumnado tiene el derecho de intentar mejorar las
calificaciones ya obtenidas. Para ello, pueden acogerse a un Plan de Mejora que incluira
diversas actividades de ampliacién e investigacion (indagacion).

¢ Técnicas e Instrumentos Aplicables al Plan de Mejora:

Técnicas de Evaluacidn variadas.

Instrumentos de Evaluacion diversos.

Pruebas especificas adicionales.

Prueba escrita que abarque todas las unidades didacticas.

Ejercicio Practico.

Supuesto Practico de caracter global.

Observacidn Sistematica del trabajo del estudiante.

Uso de Rubricas para evaluar actividades, supuestos practicos y exposiciones.

o O O O O O O O

9) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

1. Material Bibliografico y Documental Principal

¢ Manual de Referencia Obligatorio:
o Manual Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa de McGraw
Hill (o la edicién vigente correspondiente) M . Este serd el recurso principal para
el desarrollo de los contenidos tedricos de las Unidades 1 a 11.



Recursos Complementarios y de Investigacion:

o Articulos Especializados y Revistas: Publicaciones sobre tendencias en RRHH
(employer branding, gestion del talento) y casos de éxito/fracaso de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y ética empresarial (U10, U11).

o Informes y Memorias de RSC: Documentos oficiales de grandes empresas para
analizar sus politicas éticas, sus codigos de conducta y la gestién de stakeholders
(U10, U11).

o Convenios Colectivos (Digitales): Consulta de convenios sectoriales o de
empresa como ejemplo de cémo se aplican las politicas de personal (U1).

2. Recursos Tecnoloégicos y de Aplicacion

La metodologia exige el uso de herramientas tecnoldgicas para la simulacién de procesos y la

aplicacion practica:

Plataforma de Trabajo (Classroom): Utilizada como centro de recursos, foros de debate,
entrega de trabajos cooperativos y gestiéon de material de Clase Invertida (videos,
lecturas previas).

Equipos Informaticos y Conexion a Internet: Imprescindibles para la busqueda de
informacion (U2, U3, U11), la consulta de normativa y la elaboracién de proyectos.
Pizarra Digital/Pantalla de Proyeccidon: Para visualizar ejemplos de pruebas de
seleccion (U4), dindamicas de team building (U7) y para las exposiciones orales de los
proyectos de grupo (U6, U10).

Software de Diseiio y Presentacion: PowerPoint, Canva, Genially u otras herramientas
para disenar planes de formacidn, ofertas de empleo atractivas y presentaciones de
resultados de evaluacion (U2, U8, U9).

Hojas de Calculo (Excel): Para el registro de formacion y promocién de trabajadores
(U9) y para el control de la evaluacion del desempefio (U9).

3. Recursos Audiovisuales y de Simulacion

Para hacer la metodologia mas atractiva y simular el entorno profesional:

Material Audiovisual: Videos de entrevistas de seleccion reales (o simuladas con fines
formativos), grabaciones sobre teorias de la motivacion (U7) y documentales sobre
cultura corporativa y ética.



e Portales de Empleo y Redes Profesionales: Uso de webs como Infojobs, LinkedIn, o
portales corporativos para el andlisis de perfiles profesionales (U2) y ofertas de
reclutamiento (U3).

¢ Role-Playing Kits y Guias de Entrevista: Materiales especificos (fichas, plantillas) para la
simulacion de entrevistas (U4), negociacidon o situaciones de comunicacién asertiva
(Ue).

o Casos Practicos y Dilemas Eticos: Recopilacién de situaciones reales o simuladas sobre
conflictos de equipo (U7) y dilemas éticos (U10) para resolver en grupo.

4. Actividades y Recursos Complementarios

e Charlas con Profesionales: Invitacion a Directores o Técnicos de RRHH y/o expertos en
RSC.

e Visitas a Empresas: Para observar la estructura de un departamento de RRHH (U1) o
las practicas de RSC de una organizacién (U11).

o Talleres de Habilidades Blandas: Sesiones puntuales centradas en la comunicacion, la
negociacion y la gestion de equipos (U6, U7).

10) (# MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencién a la diversidad se concibe como un principio fundamental que impregna toda la
practica docente, garantizando que el proceso de ensefianza-aprendizaje se adapte a las
necesidades, ritmos y capacidades individuales del alumnado.

1. Marco Legal y Principios Fundamentales

La actuacion educativa se basa en lo establecido por la LOE/LOMCE y la LEA (Titulo llI, Capitulo
1) para el "Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo".

Se entiende la diversidad de manera amplia, incluyendo:

e Alumnado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo.

e Alumnado extranjero (con desconocimiento del castellano) y minorias culturales
(necesidades de compensacién educativa).

¢ Alumnado con elevadas capacidades intelectuales (sobredotado).

e Otras circunstancias personales (situaciones sociales, familiares desestructuradas, etc.).



La mejor manera de atender esta diversidad y prevenir problemas de aprendizaje es establecer
una programacion sensible a las diferencias que favorezca la individualizaciéon de la
enseianza.

Finalidades basicas de la programacion:

e Prevenir la aparicidn o evitar la consolidacién de las dificultades de aprendizaje.
o Facilitar el proceso de socializacién y autonomia del alumnado.
e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

2. Deteccidn y Estrategias Metodoldgicas

Nuestra actuacidn se centrard en dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes,
intereses y motivaciones del alumnado.

A. Evaluacion Inicial

Para que la programacion se ajuste a la realidad del aula, se realizard una evaluacion inicial.
Esta deteccion se hara a través de:

e Cuestionarios.

e Observacion del rendimiento en el aula.

e Informacion recogida del Departamento de Orientacién y los informes/dictamenes
especificos disponibles sobre el alumnado.

B. Diferenciacion y Cooperacion

Se planteardn estrategias diferenciadas para ajustar el grado de complejidad y requerimientos
de la tarea a las posibilidades de cada alumno/a:

o Actividades Diferenciadas: Se propondran actividades abiertas con diferentes grados
de dificultad, adaptadas a las necesidades y motivaciones individuales del alumnado.

o Aprendizaje Cooperativo: Se alternara el trabajo individual con el trabajo en pequeiios
grupos o parejas para fomentar la colaboracién y cooperacion de los alumnos/as con
mayor nivel de conocimientos con aquellos que presenten un nivel mas bajo.

3. Medidas Especificas de Refuerzo y Adaptacion

Se establecerdn dos tipos de actividades especificas, ademas de la adaptacion curricular no
significativa.



A. Actividades de Refuerzo (Dificultades) ‘®

Dirigidas a alumnos/as que no hayan obtenido un resultado positivo en una evaluacién o no
hayan alcanzado los objetivos minimos programados. Consistirdn en:

o Actividades similares a las realizadas en clase, utilizando material didactico alternativo
(ej. actividades de otros manuales).

¢ Sesiones de resolucion de dudas previas a los exdmenes.

e Una vez realizado el examen de minimos, se proponen actividades de refuerzo para
quien no lo haya superado, sin introducir mas contenidos.

e Se fomentara el agrupamiento con compaiieros aventajados en actividades de trabajo.

B. Actividades de Ampliacién (Elevadas Capacidades) &~
Destinadas al alumnado con mayor nivel de conocimientos para que profundicen en la materia:

¢ Realizacidn de actividades de mayor complejidad y dificultad.
e Estas actividades se propondran a lo largo de toda la evaluacion para quienes aprueben
el examen de minimos.

C. Adaptaciones Curriculares y de Evaluacion
Dado que el ciclo formativo de Grado Superior es una etapa no obligatoria:

¢ Las adaptaciones curriculares no podran ser significativas (no se suprimen resultados
de aprendizaje u objetivos que afecten a la adquisicidon de la competencia general del
titulo).

e Paraelalumnado con discapacidad, se realizaran adaptaciones de acceso al curriculum,
gue se centrardn en:

o Adecuacion de materiales y metodologia.

o Adaptacion de los procedimientos de evaluacidn (ej. mas tiempo para la
realizacion de examenes, cambio en el tipo de prueba como oral en lugar de
escrita para problemas de motricidad).

o Estas adaptaciones quedan recogidas en un documento escrito consensuado por el
Equipo Docente.

e Se adecuaran los criterios de evaluacion en funcion de las necesidades especificas y se
garantizard el acceso a las pruebas.



11)PLAN FORMATIVO EN EMPRESA

En la siguiente tabla se detallan qué resultados de aprendizaje del médulo se desarrollaran en

empresa, ya sea de modo exclusivo o compartido. La evaluacién de cada RA se llevara a cabo,

por lo tanto, en el IES o en la empresa, dependiendo de dénde se desarrolle el mismo:

Resultados de Aprendizaje

Realizado en:

IES Empresa

1. Caracteriza la empresa como una comunidad de personas,
distinguiendo las implicaciones éticas de su comportamiento con
respecto a los implicados en la misma.

2. Contrasta la aplicacidon de los principios de responsabilidad social
corporativa en las politicas de desarrollo de los recursos humanos de las
empresas, valorando su adecuacion a las buenas practicas validadas
internacionalmente

3. Coordina los flujos de informacién del departamento de recursos
humanos a través de la organizacién, aplicando habilidades personales y
sociales en procesos de gestion de recursos humanos.

4. Aplica los procedimientos administrativos relativos a la seleccion de
recursos humanos, eligiendo los métodos e instrumentos mas adecuados
a la politica de cada organizacién.

5. Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formacion,
promocién y desarrollo de recursos humanos, designando los métodos e
instrumentos mds adecuados.

Para la consecucion de estos RAs dualizados, se propone la realizacién de las siguientes

actividades profesionales:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DUALIZADOS

RA CE ACTIVIDAD

ITEMS

RA1. Caracteriza la empresa
como una comunidad de
personas, distinguiendo las
implicaciones éticas de su
comportamiento con
respecto a los implicados en

a) Se han determinado las
diferentes actividades

realizadas en la empresa,
las personas implicadas y

su responsabilidad en las ) :
funcional, los flujos de

la mi mismas. M

a misma comunicacién y los

RA.3. Coordina los flujos de ||c) Se han establecido los roles de cada
informacién del canales de comunicacién departamento.

departamento de recursos [linterna entre los distintos
humanos a través de la  ||departamentos de la

Mapa de comunicacion
interna y funciones que
incluya el organigrama

Identificacion de la
estructuray
funcionamiento
interno de la
empresa




organizacion, aplicando
habilidades personales y
sociales en procesos de
gestidn de recursos
humanos.

empresa, asi como entre
el personal y los
departamentos.

g) Se ha utilizado un
sistema informatico para
el almacenamiento y
tratamiento de la
informacidn en la gestion
de los recursos humanos.

RA.4. Aplica los
procedimientos
administrativos relativos a la
seleccidn de recursos
humanos, eligiendo los
métodos e instrumentos
mas adecuados a la politica
de cada organizacion.

f) Se ha elaborado la
documentacion necesaria
para llevar a cabo el
proceso de seleccién.

g) Se han establecido las
vias de comunicacion
orales y escritas con las
personas que intervienen
en el proceso de
seleccion.

Apoyo al proceso de
seleccidn de personal,
en concreto, redaccion

de ofertas, la
comunicacion interna y
externay el uso del
sistema informatico

Uso de
herramientas y
sistemas
informaticos de
RRHH

RA.5. Gestiona los
procedimientos
administrativos relativos a la
formacién, promocién y
desarrollo de recursos
humanos, designando los
métodos e instrumentos
mas adecuados.

d) Se ha recabado
informacion sobre las
necesidades formativas
de la empresa.

i) Se ha registrado y
archivado la informacién
y documentacion
relevante de los procesos
de formacidény
promocién de personal.

Deteccion de
necesidades formativas
y gestién documental
en archivo fisico o
digital

Colaboracién en
procesos de
seleccion,
formacién o
deteccién de
necesidades

El tutor laboral evaluard cualitativamente al alumnado utilizando los siguientes items de

referencia:(superado/no superado).

El periodo de formacién dentro de la empresa se desarrollara en dos fases, asignandose cada

uno de los grupos de 12CFGS, Ay B, a cada uno de ellos:

a) Primer periodo: del 24 de marzo al 06 de mayo de 2025.

b) Segundo periodo: del 07 de mayo al 10 de junio de 2025.




12) EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Esta programacion se podra actualizar o modificar en cualquier momento del curso académico
y cada trimestre se revisara el cumplimiento de la programacion y se aplicardn las medidas
correctoras pertinentes.



ANEXO I: BILINGUISMO

1. Introduccion

e La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, concede especial relevancia
a la competencia en comunicacion linglistica, referida a la utilizacién del lenguaje como
instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto en la lengua espafiola como en lenguas
extranjeras. Asimismo, prevé que determinados dmbitos, dreas, materias o moddulos
profesionales del curriculo sean impartidos en una lengua extranjera en educacién infantil,
educacion primaria, educacién secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional.

e Con posterioridad, se publica la Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la
ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Orden
de 29 de junio de 2011, por la que se establece el procedimiento para la autorizacién de la
ensefanza bilinglie en los centros docentes de titularidad privada, modificadas posteriormente
por la Orden de 18 de febrero de 2013. A continuacion, se publica la Orden de 1 de agosto de
2016, que modifica la citada Orden de 28 de junio de 2011.

2. Profesorado, Asignaturas y Grupos

Moddulo: Gestidn de la Documentacion Juridica y Empresarial
Curso: 2025-2026

Docente encargado del médulo: Maria Erika Yeste Pareja

3. Objetivos

e Potenciar y desarrollar el valor de la comunicacion, base del crecimiento personal y
comunitario a través de la lengua inglesa.

» Favorecer el uso de las lenguas desde una comunicacién cordial, cercana y enriquecedora.

e Mantener y perfeccionar el ambiente bilinglie integrado en el Centro, para desarrollar al
maximo las capacidades de los alumnos y profesores en la practica del idioma.

» Reforzar la presencia del inglés en el Centro como medio de comunicacidn, cada uno desde
sus propias responsabilidades y competencias, para el enriquecimiento comun.

e Crear un entorno positivo donde los alumnos estén siempre en contacto con el inglés a través
del desarrollo adecuado de la programacién y metodologia de la ensefianza de la lengua inglesa.

4. Temporalizacion y Metodologia (Atencién a la Diversidad)

En cuanto al desarrollo de los contenidos dentro del marco del bilingliismo, se trabajardn en
clase una variedad de fichas de trabajo en inglés donde se desarrollaran el vocabulario, las



expresiones, los documentos, etc., referidos a las diversas unidades didacticas que se van
tratando a lo largo del curso.

Una vez que los contenidos hayan sido explicados y trabajados en castellano dedicaremos
algunas sesiones para familiarizarnos con algunos conceptos en inglés referidos a los contenidos
previamente trabajados.

Durante el presente curso dispongo de la ayuda del auxiliar de conversacién durante media hora
a la semana.

5. Materiales y Recursos

Se usaran materiales elaborados por el profesor, libros de texto como In Company de la Editorial
Macmillan y Human Resources de la Editorial Express Publishing, BBC Learning English y recursos
disponibles en Internet como el podcast Crosby’s 9.

6. Evaluacion

La evaluacion de los contenidos bilinglies en inglés se realizard a partir de actividades preparadas
por el profesor que tendrdan como base las trabajadas en clase en las diferentes unidades
didacticas.



ANEXO II: PLAN DE LECTURA

De acuerdo con las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacién linglistica en Educacién Primaria y Educaciéon Secundaria
Obligatoria, la lectura es una actividad inseparable e inherente al hecho de aprender.

En el itinerario lector del alumnado y en su experiencia lectora en el sistema educativo sucede
gue se pasa de aprender a leer a aprender leyendo. En la actualidad, el alumnado se enfrenta
diariamente a un numero ingente de textos multimodales, en distintas situaciones
comunicativas, con diversas intenciones con los que, como individuo en sociedad, debe tomar
decisiones, seleccionar las fuentes mas fidedignas y aplicar criterios de recopilacion de la
informaciodn. Es, por tanto, la lectura un fendmeno transversal a toda materia o drea en el ambito
de un centro docente que requiere de una planificacién adecuada para lograr el mayor nivel de
competencia en comunicacién linglistica en la equidad, la calidad y la inclusién plena del
alumnado en la Educacién Basica y en la Educacion Postobligatoria.

En este sentido, en el ambito educativo, la experiencia lectora que acumula el alumnado en su
itinerario lector se convierte en un medio para construir y comunicar conocimientos, poner en
uso funcional la lengua, edificar una identidad cultural y propia, desarrollar la capacidad de
enfrentarse a distintas fuentes informativas, formas discursivas o a desarrollar la aplicaciéon de
estrategias lectoras para interactuar con los textos. En definitiva, las practicas letradas, en el
devenir del alumnado por los distintos niveles educativos, van conformando un lector, que
revierte su experiencia lectora en habilidades y destrezas o desempefos de aprendizaje a lo
largo de la vida.

Huelga decir que la lectura constituye una actividad clave en la educacion y en el aprendizaje
permanente de los individuos ya que supone uno de los principales instrumentos de aprendizaje
cuyo dominio abre las puertas a nuevos conocimientos. Mas aun, las practicas letradas son un
hecho que desborda los margenes de los centros docentes y se convierten en la piedra angular
de actuaciones de todo tipo, en todos los ambitos y contextos. Asi, la lectura tiene propdsitos
muy diversos que estan al servicio de las necesidades e intereses del lector. Se lee para obtener
informacion, para aprender, para comunicarse, para interactuar con el texto escrito, para
disfrutar con las propuestas estéticas y éticas de la lectura o para establecer comunicacién y
didlogo con los interlocutores. En definitiva, para edificar una identidad propia en cada
individuo.

Todas estas finalidades, que se persiguen con el planteamiento del trabajo con la lectura, tienen
que estar presentes en el disefio y planificacion de la lectura en el aula, por lo que deberian
desarrollarse estrategias comunes, derivadas del proyecto educativo y de la mejor
contextualizacion para facilitar al alumnado su desarrollo.



Uno de los elementos metodoldgicos utilizados como recursos de aprendizaje en los médulos
profesionales, es la lectura por parte del alumnado de publicaciones periddicas de contenido
general y de contenido especializado.

Los objetivos de las actividades de fomento de la lectura son:
* Favorecer la compresidn de textos técnicos y su interpretacion.
» Favorecer el aprendizaje de vocabulario y lenguaje técnico relacionados con la materia.

* Favorecer la competencia propositiva, en el planteamiento de soluciones, hipétesis,
juicios de valor, criticas, etc., provocados por la interpretacion de los textos leidos.

e Favorecer el aprendizaje de la estructura de un escrito de forma légica, ordenada, sin
faltas ortograficas y una buena presentacion.

e Favorecer la intertextualidad entre los conocimientos previos adquiridos por el alumno
en la unidad didactica y entre los textos propuestos para su lectura.

» Acrecentar la disposicion favorable del alumnado para realizar las actividades propuestas
por el profesorado.

e Favorecer la curiosidad por la busqueda de informacién y documentacién relacionada
con la materia que estudian.

Con caracter general, las actuaciones dirigidas a mejorar la competencia lectora del alumnado
tendrdn en consideracion que la organizacidn del tiempo de la lectura planificada deberd incluir
tres momentos de desarrollo: antes, durante y después.

Antes:

Las actividades de prelectura deberdn estar disefiadas para motivar el interés y para activar el
mundo de referencias y conocimientos que previamente posee el alumnado. La presentacion de
conceptos, del vocabulario, del formato de lectura, entre otras cuestiones, se pueden sugerir
como estrategias previas a la comprension del texto.

En esta fase de la planificacidn se pueden introducir elementos de comprensién como causa y
efecto, comparaciéon y contraste, personificacion o técnicas de trabajo intelectual. Es el
momento de dotar de objetivos a la lectura y dirigir al alumnado a la necesidad de leer.

Durante:

Las actividades durante la lectura ayudan a establecer inferencias de distinto tipo, a la revision
y comprobacion de lo que se ha leido, a la toma de conciencia sobre la entonacién empleada, a
una relectura formativa en distintas dimensiones textuales y a un proceso de autoaprendizaje.

Después:



Las actividades tras la prelectura y la lectura deben dirigirse a la recapitulacion, puesta en
practica de lo leido, el debate de ideas, el uso del conocimiento adquirido en distintos contextos
de aprendizaje.

Las actividades propuestas son:

e Lectura de textos especializados en documentos de Recursos Humanos y Responsabilidad
Social Corporativa.

e Lectura de textos legales de normativa laboral.

® Reproduccidn de videos o pddcast relacionados con los Recursos Humanos en las empresas y
la Responsabilidad Social Corporativa.

En Chiclana, a 31 de Octubre de 2025



