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1. INTRODUCCION

1.1 Normativa de referencia

La presente programacion se ha realizado siguiendo las directrices de:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica para la mejora
de la Calidad Educativa 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE)

Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion en Andalucia (LEA)

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

Resolucion de 26 de junio de 2024 de la Direccion General de Formacion Profesional por la que se dictan
instrucciones para regular aspectos relativos a la organizaciéon y funcionamiento del curso 24-25.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, que establece la ordenacion de las ensefianzas de Grados D
(ciclos formativos basico, medio y superior) y Grados E (cursos de especializacion) en Andalucia..

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacidon en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional por la que se dictan
instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del curso 24-25.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales ysociales, y por la relacion de cualificaciones vy,
en su caso, unidades de competencia delCatalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y administracién
en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada,
aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestién de calidad, gestionando la informacién, asegurando la
satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién
medioambiental.
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1.2 Identificacion del titulo

Grado D

Ciclo Formativo

Técnico Superior en Administracion y Finanzas

Denominacion

Administracién y Finanzas

Duracion

2000 horas

Familia profesional

Administracion y Gestion

Competencias profesionales y para la
empleabilidad

a) Manejar aplicaciones informaticas especificas para la
gestion de las operaciones comerciales, contables y
laborales, garantizando la integridad y seguridad de los
datos.

b) Registrar, procesar y archivar correctamente la
documentacién generada en los procesos de facturacion,
compras, cobros y pagos.

c) Realizar asientos contables basicos y obtener los
principales informes de gestién (balances, cuentas de
pérdidas y ganancias, listados de mayor).

d) Gestionar los procesos de administraciéon de personal,
calculando noéminas, liquidaciones y documentacién de la
Seguridad Social conforme a la normativa laboral vigente.

e) Integrar la utilizacion de hojas de calculo como
herramienta de apoyo al analisis y presentacion de datos
empresariales.

f) Aplicar criterios de calidad, confidencialidad y cumplimiento
normativo (proteccion de datos, obligaciones fiscales y
laborales) en las tareas de gestion.

g) Comunicar y elaborar documentacién comercial y
administrativa adecuada a distintos destinatarios (clientes,
proveedores, organismos), utilizando los medios electréonicos
y formatos estandar.

h) Actuar con iniciativa, autonomia y capacidad de trabajo en
equipo, adaptandose a los cambios tecnoldégicos vy
organizativos del puesto de trabajo.

Objetivos generales

a)Capacitar al alumnado para la utilizacion practica de
programas de facturacion y gestion comercial, permitiendo la
emision, registro y control de facturas, albaranes y pedidos.
b) Dotar al alumnado de las competencias necesarias para el
registro contable basico y la obtencién de informes
economicos que faciliten el control y la toma de decisiones
en la empresa.
c) Ensefar al alumnado a manejar herramientas de gestion
laboral para la elaboracion de néminas, seguros sociales y
demas documentacion laboral, conforme a la normativa
vigente.

d) Desarrollar la habilidad en la utilizacién avanzada de hojas
de calculo como soporte de analisis, consolidacion de datos y
elaboracion de informes empresariales.
e) Promover el cumplimiento de los requisitos legales, la
confidencialidad de la informacion y las buenas practicas en
el tratamiento de la documentacion administrativa.
f) Favorecer la capacidad de integracién del alumnado en
entornos de trabajo reales mediante actividades practicas
que simulen procesos administrativos completos, fomentando
la empleabilidad y la adaptabilidad.
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1.3 Identificacion del mddulo

MODULO PROFESIONAL

Cdédigo: AN6623
Moédulo profesional: Programas de gestion
empresarial: Gestion comercial, contable y laboral

Curso: Segundo
Horas: 105

Identificacion

Distribucion horaria
Horas semanales: 3

Asociado a Unidad de competencia No

2. ANALISIS DEL CONTEXTO

El dltimo fin de la Formacion Profesional consiste en la incorporaciéon del alumnado a la vida laboral. Esto nos
obliga a estar en contacto con las empresas de la zona, conocer el entorno socioecondmico, las caracteristicas
educativas y entorno socialdel alumnado.

El alumnado ejercera su actividad tanto en grandes como medianas y pequefas empresas, en cualquier sector de
actividad, asi como en AA.PP, ofreciendo apoyo administrativo en las tareas de administracién y gestion de dichas
empresas e instituciones y prestando atencion a los clientes y ciudadanos.

Entorno Socioeconémico:

El centro IES Ciudad de Hércules se encuentra ubicado en una localidad donde mayoritariamente existen PYMES y
un gran numero de empresarios autbnomos.

Las relaciones que se mantienen entre organismos, entidades publicas y privadasde la localidad y centro educativo
son bastante positivas y con una larga trayectoria.

Centro:

Este centro recibe cada curso escolar alrededor de 1000 alumnos/as, oferta ensefianza secundaria obligatoria
(ESO), bachiller en distintas modalidades y los ciclos de formacién profesional “Administracion y Finanzas” de
grado superior, “Gestion Administrativa” de grado medio y “Servicios Administrativos” de Formaciéon profesional
basica.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION DEL MODULO

Con el objetivo de realizar la trazabilidad del alumnado en las actividades de ensefianza y aprendizaje, es
imprescindible asociar por cada uno de los resultados de aprendizaje de la unidad formativa, las evidencias
(criterios de evaluacién) que aseguran al alumnado haberlas alcanzado.

Resultados de Aprendizaje Criterios de evaluacion

1. Utiliza aplicaciones informaticas para gestionar el a) Se ha utilizado la aplicacion informatica para
aprovisionamiento, la seleccion de proveedores y la planificar el aprovisionamiento, integrando la
cadena logistica, garantizando el control documental y | previsiéon de la demanda y la coordinaciéon de las
la eficiencia en la gestion de mercancias. distintas areas de la organizacion.

b) Se ha utilizado la aplicacion informatica para
gestionar el aprovisionamiento, integrando el control
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de stock y las érdenes de suministro para garantizar
el nivel de servicio.

c¢) Se ha utilizado la aplicacion informatica para
gestionar relaciones con proveedores, evaluando y
comparando ofertas segun diversos criterios, y
elaborando informes que recojan los acuerdos
alcanzados.

d) Se ha utilizado la aplicacion informatica para
gestionar la documentacion relativa al control,
registro e intercambio de informacion del proceso de
aprovisionamiento.

e) Se ha utilizado la aplicacion informatica para
gestionar la cadena logistica, garantizando la
trazabilidad, la optimizacion y la resolucion de
incidencias.

2. Contabiliza en el programa de gestion contable las
operaciones de trascendencia econdmico-financiera
de una empresa, cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad
(PGC).

a) Se ha comprobado la correcta instalacion del
programa de gestion contable y su funcionamiento.

b) Se ha comprobado la correcta creacion de la
empresa en el programa de gestion contable.

¢) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y
procedimientos del programa de gestion contable
que se deben emplear para la contabilizacion.

d) Se han caracterizado las definiciones y las
relaciones contables fundamentales establecidas en
los grupos, subgrupos y cuentas principales del
PGC, realizando la correcta gestion del
procedimiento en el programa de gestidon contable.

e) Se han registrado, en asientos por partida doble,
las operaciones mas habituales relacionadas con los
grupos de cuentas descritos anteriormente en el
programa de gestién contable.

f) Se ha comprobado la correcta generacion de
informes contables, fiscales y modelos tributarios, a
partir del programa de gestion contable.

g) Se ha comprobado la correcta gestion de la
conciliacion bancaria en el programa de gestion
contable.

3. Confecciona y elabora en el programa de gestion
laboral la documentacién relativa al proceso de
contratacion, variaciones de la situacion laboral y fin
de contrato, pago de retribuciones, cotizacion a la
Seguridad Social e impuestos inherentes, conforme a
la normativa.

a) Se han identificado los principales tipos de
contratos laborales y su aplicacion en la empresa
mediante el programa de gestién laboral.

b) Se han elaborado contratos de trabajo en el
programa de gestion laboral, registrando
modificaciones y finalizacién segun las instrucciones
recibidas.

c¢) Se han registrado incidencias laborales basicas,
como cambios en la jornada o bajas médicas,
utilizando el programa de gestion laboral.
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d) Se han confeccionado néminas y pagas
extraordinarias en el programa de gestion laboral,
aplicando los conceptos basicos de retribucion.

e) Se han generado los documentos de cotizacién a
la Seguridad Social (RN Ty RLC) en el programa de
gestion laboral, verificando que los datos sean
correctos.

f) Se ha comprobado la correcta gestion de los
impuestos relacionados con la actividad laboral,
incluido el IRPF, mediante la aplicacion el programa
de gestion laboral.

g) Se han elaborado documentos y resumenes
basicos para la gestion laboral de la empresa con el
programa de gestién laboral, asegurando su correcta
presentacion.

4. Aplica medidas de seguridad y buenas practicas en
el uso y mantenimiento de sistemas informaticos de
gestion empresarial, garantizando la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los datos

a) Se han identificado los riesgos asociados al uso
de software de gestion empresarial y la importancia
de la seguridad informatica.

b) Se han aplicado procedimientos para la
realizacion de copias de seguridad en los programas
de gestidn empresarial.

¢) Se han restaurado copias de seguridad y
verificado la integridad de los datos.

d) Se han seguido protocolos de protecciéon de datos
conforme a la normativa vigente.

e) Se han implementado medidas de control de
acceso y proteccion de la informacion en las
aplicaciones informaticas utilizadas

f) Se ha demostrado una actitud responsable y
ordenada en el uso de sistemas informaticos,
siguiendo las indicaciones de la empresa,
consultando en caso de duda y respetando los
procedimientos establecidos.

4. CONTENIDOS

4.1. Contenidos basicos

Contenidos basicos de referencia

Programa de gestion facturaciéon y comercial.
- Instalacién y puesta en marcha.
- Creacion de nuevas empresas.

- Modificacion y eliminacion de empresas

- Documentacion de compraventa segun ciclo (ciclo de compras: pedido a proveedores,
entradas, facturas recibidas, devoluciones; ciclo de ventas: presupuestos, pedidos de
clientes, albaranes, facturas emitidas, abonos; condiciones de venta: tarifas, descuentos,
ofertas; generacion de informes comerciales, de almacén).
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Programa de gestion contable.
- Instalacion y puesta en marcha de gestion contable.
- Seguridad en gestidn contable.

- Plan General Contable: cuentas, cuentas auxiliares.- Introduccion de asientos:
configuracion y mantenimiento.

- Introduccion de asientos: metodologia.

- Consultas en pantalla

.- Ayudas y utiles para el diario.

- Conciliacion bancaria.

- Gestion del inmovilizado.

- Elaboracion de documentos fiscales: IVA, IRPF.Programa de gestion laboral.-
Introduccién al programa de gestion laboral
- Ejecucion del programa.

- Entorno de trabajo.

- Menus del programa.

- Creacién de empresas.

- Gestion de usuarios.

- Configuracion del entorno: Seguridad Social, AEAT, tipos de contratos, convenios, otras
tablas / actualizacion.- Configuracion de la empresa: datos, centros de trabajo,
departamentos, bancos, parametrizacion.

- Mantenimiento de ficheros (I): personalizacién del entorno, fichero de trabajadores,
fichero de contratos, ausencias / actuaciones.- Mantenimiento de ficheros (ll): néminas
(calculo, mantenimiento y pago), transmision de ficheros INEM

-SS - AEAT.- Impresion de informes.Seguridad y buenas practicas en el uso y
mantenimiento de sistemas informaticos de gestion empresarial.-

Fundamentos de seguridad informatica.

- Copia de seguridad y restauracion.

-Proteccion de datos y normativa vigente.

- Control de acceso y gestion de usuarios.

- Buenas practicas en el uso de software empresarial.

- Actitudes profesionales en el entorno de trabajo.

4.2. Secuenciacion de contenidos y distribucion temporal

| BLOQUES | UD [ CONTENIDOS | HORAS
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PRIMERA EVALUACION

v Instalacién y puesta en marcha.
v' Creacion de nuevas empresas.
v" Modificacion y eliminacion de empresas
Programa de v" Documentacién de compraventa segun ciclo (ciclo de compras:
gestion pedido a proveedores, entradas, facturas recibidas, o5
facturaciony 1 devoluciones; ciclo de ventas: presupuestos, pedidos de
comercial clientes, albaranes, facturas emitidas, abonos; condiciones de
venta: tarifas, descuentos, ofertas; generacion de informes
comerciales, de almacén).
v'Instalacién y puesta en marcha de gestién contable.
v' Seguridad en gestion contable.
v" Plan General Contable: cuentas, cuentas auxiliares.-
Introduccién de asientos: configuracion y mantenimiento.
v Introduccién de asientos: metodologia.
Programa de 2 v C It tall 10
gestion contable. onsuttas en pantalia
v' .Ayudas vy utiles para el diario.
v Conciliacion bancaria.
v Gestion del inmovilizado.
v' Elaboracion de documentos fiscales: IVA, IRPF.
SEGUNDA EVALUACION
v Instalacion y puesta en marcha de gestion contable.
v' Seguridad en gestiéon contable.
v Plan General Contable: cuentas, cuentas auxiliares.-
Introduccién de asientos: configuracion y mantenimiento.
v Introduccion de asientos: metodologia.
Programa de v C It tall 15
gestion contable. 2 onsultas en pantalia
v' .Ayudas y Utiles para el diario.
v Conciliacion bancaria.
v' Gestién del inmovilizado.
v' Elaboracion de documentos fiscales: IVA, IRPF.
v
v' - Ejecucioén del programa.
v' - Entorno de trabajo.
v" - Menus del programa.
v' - Creacién de empresas.
v' - Gestién de usuarios.
v - Configuracion del entorno: Seguridad Social, AEAT, tipos de
contratos, convenios, otras tablas / actualizacion.- Configuracion
Introduccion al de la empresa: datos, centros de trabajo, departamentos,
programa de 3 bancos, parametrizacion. 20
gestion laboral v' - Mantenimiento de ficheros (I): personalizacién del entorno,
fichero de trabajadores, fichero de contratos, ausencias /
actuaciones.- Mantenimiento de ficheros (ll): ndminas (calculo,
mantenimiento y pago), transmisién de ficheros INEM
v' -SS - AEAT.- Impresién de informes.Seguridad y buenas
practicas en el uso y mantenimiento de sistemas informaticos de
gestiébn empresarial.-

4.3. Tratamiento de temas transversales. Educacion en valores.

La materia de este médulo de Programa de gestion empresarial es eminentemente practica, y ello nos facilitara el
poder insertar los temas transversales ya que se pretende formar a verdaderos profesionales de la empresa en
una serie de valores, de solidaridad y respeto al medio donde se desenvuelven, necesarios para conseguir una
sociedad bien estructurada.

Se basara en el empleo de un estilo educativo y de una dinamica basada en la valoracion de “actitudes” y
“comportamientos” en los que estan presentes:
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e  Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos.
e  (Cultura andaluza.

e  Valores éticos y morales

e  Educacion para el consumo.

e  Valores ambientales.

e  Educacion para la Paz

En el marco de esta programacion y teniendo presente el Plan de Centro el analisis de estas circunstancias
permite identificar las diferentes necesidades, intereses y perspectivas de mujeres y hombres sobre las que
disefar estrategias que equiparen las oportunidades de ambas partes en las distintas actuaciones que lo integran.

Fundamentalmente las actuaciones se realizaran en los siguientes circulos:

v Profesores-profesores
v" Alumnos/as-alumnos/as y

v Alumnos/as-profesores.

En lo que respecta a la Educacion de igualdad de oportunidades entre sexos se pretende:

a)

b)

c)

Valorar la situacion de partida de hombre y mujeres.

Analizar las necesidades y obligaciones relacionadas con la actividad cotidiana en el centro y la posicién
social de justicia y responsabilidad social.

Velar por el cumplimiento de la condicién de igualdad de género en todos los ambitos de actuacion como
cuestion de justicia y responsabilidad social.

Se seguiran las siguientes pautas:

a)

c)

d)

Participacion en las actividades propuestas por el Plan de Igualdad del Centro articulado a través de
actuaciones propias o de accion tutorial:

25 de noviembre. Violencia de Género.
Andlisis del lenguaje personal en el desempefo de la docencia para eliminar leguaje sexista.
En cada unidad didactica se analizara el material para eliminar el lenguaje sexista.

Se planteara las actividades sin discriminacion entre hombres y mujeres, dando las mismas oportunidades
de participacion y actuacion a ambos sexos, por igual, en todas las situaciones docentes. Es decir, no
prevalecera la actuacién de hombre frente a mujeres ni de mujeres frente a hombres.
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5. METODOLOGIA

La metodologia es uno de los principales pilares del proceso de ensefianza aprendizaje ya que constituye el conjunto
de criterios y decisiones que organizan la accidn didactica y nos ayuda a alcanzar los objetivos previstos.

Primer dia de clase: Presentacion del médulo Programas de gestion empresarial, explicando sus caracteristicas,
contenidos, resultados de aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as y la metodologia y criterios de evaluacion
que se van aplicar.

El alumnado sera el protagonista de su propio aprendizaje, por lo que sera una metodologia activa, (potenciando el
analisis de los contenidos y sobre todo los procesos de creatividad), participativa, integradora (respetando raza,
cultura, sexo, nivel de formacion, procedencia religiosa , econdmica, social ...) preventiva (prevenir tanto a nivel de
abandono escolar de conflictos personales, en el grupo de clase, como para la consecucién de unos buenos
resultados académicos y desarrollando una planificaciéon realista que conjugue adecuadamente el tiempo libre y el
tiempo necesario para el desarrollo positivo de sus estudios), flexible ( abierta a cambios metodolégicos, de
temporalizacion,...) formativa ( tanto en conocimientos como para la consecucion de los resultados de aprendizajes,
asi como para el desarrollo de actitudes), orientadora ( sefalandoles técnicas de mejoras, recursos y procedimientos
para la consecucién de los resultados de aprendizaje de este modulo asi como herramientas a utilizar en la resolucién
de conflictos tanto interpersonales como intrapersonal e intergrupal como intragrupal), individualizada (atendiendo a
las cuestiones planteadas en las explicaciones, en la realizacién individual de las tareas, teniendo en cuenta sus
conocimientos previos, capacidades, trastornos conocidos, etc.

Se utilizara una metodologia motivadora (se les mostrara, recordara, las ventajas, beneficios, posibilidades de futuro
que puede propiciar la obtencién de este titulo, para que se motiven en su progresivo aprendizaje), practica ( para
que lo apliquen tanto en la clase, como en su vida personal, social y laboral), reflexiva (sobre mejoras), sumativa
(fundamentando el aprendizaje en conocimientos previos), evaluativa (al principio, durante y al final, para detectar y
mejorar lo que no funcione del proceso de ensefianza-aprendizaje, de la propia practica docente, de la metodologia,
de los materiales curriculares y didacticos empleado,.)

Se aplicara una metodologia basada en la simulacion de la realidad donde el alumnado no es el receptor pasivo
de las explicaciones del profesor, sino que aplica conocimientos, analiza y evalta hechos, organiza los documentos
generados, busca soluciones y toma decisiones en su papel de gestor de las operaciones de administracion y
documentacion.

5.1. Estrategias metodologicas

Nombre ‘ Descripcion
Activacion Realizacion de actividades para que el alumnado sea capaz de relacionar el
contenido y competencias nuevas con contenidos anteriores y competencias
basicas.

Aprendizaje  basado en | Planteado un problema, el alumnado debe investigar y trabajar para hallar una
problemas solucién. Para ello, el alumnado debe razonar y aplicar su conocimiento.

Aprendizaje cooperativo Resolucion conjunta de tareas. En las actividades de taller como férmula para el
trabajo en equipo necesario en el entorno profesional.

Demostracién Presentacion de actividades y tareas en las que el alumnado asiste a una
demostracion tedrico-practica del conocimiento y se ejemplifican las destrezas y
técnicas que después aplicara el alumnado. La demostracién puede hacerse: por
el profesorado, por profesionales, entre iguales, etc.

Trabajo por retos Método inductivo, no se propone un problema a resolver, se ofrece al alumnado
conceptos generales de los que obtienen retos que deberan abordar para aportar
soluciones.

Estrategias expositivas Consistird en presentar de forma oral o escrita los contenidos de forma clara y

ordenada. Para ello se hard uso de las nuevas tecnologias, tales como pizarra
digital, Internet.

Al inicio de cada unidad didactica, se hara una introduccién a la misma con el
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objeto de conocer los conocimientos previos del alumnado y despertar el interés
hacia la unidad. Se partira de los conocimientos del alumnado realizando una lluvia
de ideas o0 una breve puesta en comun.

Estrategias de indagacion

Con esta técnica se pretende que el alumnado investigue y sea el protagonista de
su aprendizaje. Las técnicas que utilizaremos, principalmente, seran las siguientes:

v

Debate y discusién razonada promoviendo el respeto a la participacion por
turno de palabra.

Trabajos individuales o en grupos (Aprendizaje cooperativo)

Juegos de Rol (rol-play) se utilizara muy a menudo sobre el bloque de
atencién al cliente.

Exposiciones orales, debates, mesas redondas en particular en el bloque
de comunicacion oral.

Simulacros de comunicacion oral no presencial (Comunicacion telefénica,
etc.)

Clase invertida, el alumnado sera el protagonista del proceso de
aprendizaje y se utilizara en determinadas unidades del médulo

Actividades de Enseianza Aprendizaje

Las actividades son uno de los elementos mas importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es necesario
disefiar actividades que puedan cumplir una funciéon de diagnéstico, de desarrollo y aprendizaje, de refuerzo o
ampliacion, de resumen, de evaluacién y de recuperacion. Entre las actividades que se van a realizar en este moédulo

podemos destacar:

Actividades iniciales o de diagndstico: para conocer los conocimientos previos del alumnado, ideas preconcebidas
y punto de partida e intentar motivar y despertar el interés sobre los contenidos

v’ Se realizara torbellinos de ideas para detectar los conocimientos de la unidad.

v’ Actividades expositivas, en las que se expondra las ideas principales, y el tema que vamos
a continuacién a trabajar.

v’ Utilizando la pizarra digital, exponer esquemas y mapas conceptuales.

Actividades de desarrollo y aplicacion: actividades y casos practicos sobre los diferentes contenidos establecidos
en las unidades didacticas, que contribuye a la asimilaciéon de contenidos y consecucion de criterios de evaluacion de

los diferentes resultados de aprendizaje

v’ Se realizara supuestos précticos, a nivel individual y grupal, por unidades y bloques de
contenidos y las resoluciones de los mismos se someteran a debate.

v’ Se propondrén investigaciones y estudios organizados en pequefios grupos, donde se
elaboraran informes con sus correspondientes conclusiones.

Actividades de sintesis y de resumen: con estas actividades se pretende dar una visién global de la unidad

v’ Alfinalizar las unidades didécticas cada alumno/a realizara en su cuaderno o carpeta de
trabajo resumen y/o mapa conceptual de la unidad.

Actividades de refuerzo, con estas actividades se pretende que los alumnos/as que no progresen puedan superar
sus dificultades, se les propondra:

v’ Actividades similares de material alternativo (por ejemplo, actividades de otros manuales)

Actividades de ampliacién, su objetivo es profundizar en la materia por parte del alumnado que superado los
objetivos previstos en las unidades didacticas.

v’ Actividades de mayor complejidad y dificultad.
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Actividades de evaluacion con ellas se pretenden determinar si se han alcanzado los criterios de evaluacién de los
distintos resultados de aprendizajes.

5.2. Recursos

Recursos del centro:

Recursos espaciales: aula ordinaria dotada de ordenadores (con acceso a internet), biblioteca del centro.

Recursos materiales: Mobiliario de aula (pizarra, mesas, sillas, armario, tablén de corcho), pizarra digital, ordenador
del profesor.

Recursos didacticos: Cuaderno del profesor, manuales de Software del Sol y apuntes del profesor.

Recursos del alumnado:

Ordenador del centro o propio donde estara instalado los programas de gestion y donde se guardara toda la
documentacién relativa al uso de ellos.

6. EVALUACION.

La evaluacién de este médulo de Programas de gestion empresarial, se realizara, atendiendo a los objetivos y
competencias profesionales, personales y sociales y contenidos recogidos en esta programacion, asi como a los
Resultados de aprendizajes y Criterios de Evaluacion.

La evaluacion sera formativa y servira para la reflexion, orientar y analizar el proceso educativo, por ello la
evaluacion tendra que ser:

- Continua, para observar el proceso de aprendizaje.

- Integral, para considerar tanto la adquisicion de nuevos conceptos, como los resultados de
aprendizajes, las actitudes, las capacidades de relacién y comunicacion y el desarrollo auténomo
de cada alumno/a.

- Individualizada, para que se ajuste al proceso de aprendizaje de cada alumno/a y no del alumnado
en general. La evaluacion individualizada suministra informaciéon al propio alumno sobre sus
progresos y lo que puede conseguir segun sus posibilidades.

- Orientadora, porque debe ofrecer informacion permanente sobre la evaluacion del alumnado con
respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje y al alumnado a informacion precisa para mejorar
su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

6.1 Momentos o tipos de evaluacion

En la evaluacion continua cabe distinguir tres fases o momentos distintos y complementarios de evaluacién:

-Evaluacioén inicial. Se realizara mediante una prueba inicial a todos los/as alumnos/as al comienzo
del curso, asi como al principio de cada unidad didactica a través de un debate-coloquio en el cual
se pretende determinar los conocimientos e intereses previos a fin de obtener informacion sobre el
punto de partida de nuestros alumnos/as al comienzo de cada unidad de contenidos para asi poder
determinar los conocimientos, procedimientos y actitudes de los que parte el alumnado.

-Evaluacién formativa. Con ella se identifican los avances y las dificultades que se van produciendo
en cada una de las unidades de trabajo. Facilita el ajuste progresivo de ensefanza y aprendizaje a
las condiciones y necesidades del alumnado.

-Evaluacién sumativa. Tiene como fin conocer lo que se ha aprendido y el grado en que se ha
conseguido. Toma datos de la evaluacion formativa y anade otros obtenidos de forma mas puntual.
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6.2. Relacion entre unidades didacticas, resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion.

Criterios de Evaluacion RA
U.D. 1 Programa de gestion facturacion y comercial a),b),c),d),e), RA 1
U.D. 2 Programa de Gestion Contable a),b).c), d).e).f),q) RA2
U.D. 3 Introduccioén al programa de gestion empresarial a),b),c), d),e),f),9) RA3
U.D 4 Fundamentos de seguridad informatica. a),b),c), d),e)f RA4

La calificacion de las evaluaciones se expresara mediante escala numeérica de 1 a 10, sin decimales, y se hara en
base a los criterios de evaluacion establecidos para cada resultado de aprendizaje y a los que se hace referencia en
las diferentes unidades didacticas.

En caso de observar que el alumno/a esta copiando durante la realizacién de un examen se procedera a retirar la
prueba escrita y como consecuencia de ello, el examen no sera corregido, obteniendo un suspenso en la evaluacion
correspondiente con opcion de recuperacion en junio.

Calificacion de las evaluaciones parciales

La calificaciéon de las evaluaciones parciales se obtendra de la media de las calificaciones obtenidas en las unidades
didacticas impartidas en cada una de ellas. Para aprobar las evaluaciones se debera obtener una calificacién igual o
superior a cinco en todas las unidades didacticas impartidas en el trimestre y por consiquiente superar a través de los
distintos instrumentos de evaluacion los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion fijados en dichas
unidades didacticas.

Calificacion en la evaluacion final.

La calificacion final del médulo tendra en cuenta el grado y nivel de consecuciéon o adquisicion de los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados.

La calificacion final serd la media de las calificaciones de los resultados de aprendizaje, siempre que todos los
Resultados de Aprendizajes tengan una calificacion igual o superior a cinco. En caso de que la nota de algunos de los
resultados de aprendizaje sea suspenso ( nota inferior a 5) aunque la media de los resultado de aprendizaje sea
superior a 5, la calificacion final sera de 4. En caso de tener mas de un resultado de aprendizaje suspenso, la
calificacion final sera de 3.

Siguiendo lo indicado en la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en el Art. 2 de la citada Orden, se indica que
“La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas
en el centro y en la empresa u organismo equiparado.”

Ademas, en el apartado 4 del Art. 1, se indica que: “En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto
147/2025, de 17 de septiembre, en la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial,
la evaluacion continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente
como en la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total
del moédulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado”.
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En caso de pérdida de derecho de evaluacién continua en uno o varios modulos, el alumnado tendra derecho a la
realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, conforme a los criterios
de evaluacién que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo incluido en la correspondiente
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. En todo caso, este alumnado no podra realizar aquellas
actividades practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si
mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del centro.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final para cada uno de los
modulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha calificaciéon los miembros del equipo docente
consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada madulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi
como de la competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el
perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercién en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder.

A efectos de redondeo, se realizara al alza cuando la parte decimal de la nota del alumno una vez realizados los
célculos correspondientes supere el 0.50. Para decimales iguales o inferiores a 0.50, se redondeara a la baja. No
obstante, para el calculo de la nota final del médulo se tendran en cuenta los decimales obtenidos antes del
redondeo.

Si en un examen se debe realizar algun problema o supuesto practico que implique la realizacién de calculos
matematicos, se tendra en cuenta el correcto planteamiento del mismo (por ejemplo: conocer la férmula matematica
que debe emplearse) aun si el resultado numérico tiene fallos, no anulandose por completo la puntuacién de dicho
ejercicio si esta bien planteado, pero mal calculado.

La nota final del médulo sera la media ponderada de todos los Resultados de Aprendizaje asociados al mismo,
debiendo estar todos superados para poder aprobar el médulo. Cada docente, en su programacion, indicara la
diferente contribucién de los RAs del médulo a su nota final. La nota de cada RA vendra determinada por los criterios
de evaluacion que estan asociados a dicho RA, y que se evaluaran utilizando diferentes instrumentos de evaluacion.

A este respecto se utilizaran, en lineas generales, los siguientes instrumentos de evaluacion, pudiendo concretar cada
docente, en su programacion didactica, cuales seran los que utilice en el médulo que imparta:

Examenes: preguntas de desarrollo, cuestionarios tipo test, resolucién de problemas y casos practicos, etc.
Trabajos de investigacion: individuales, en parejas o grupos.

Presentaciones orales: individuales, en parejas o grupos.

Entrega de actividades, realizadas tanto en clase como en casa. Individuales, en parejas o grupos.

Producciones audiovisuales: presentaciones, videos, grabaciones de podcasts, etc.

Los estudiantes deberan abstenerse de la utilizacion o cooperacion en procedimientos fraudulentos durante los
examenes, entre otros:

o Copiar mediante cualquier procedimiento.

e La comunicacién por cualquier medio con otro estudiante o con otra persona que se encuentre en el interior o
en el exterior del lugar de examen.

e La suplantacion de personalidad y la falsificacion de documentos.

e El incumplimiento de las indicaciones del profesorado y/o personas colaboradoras, siempre dentro del marco
de aplicacién de estos criterios.

e Alteracion del normal desarrollo de la realizacion de los examenes.

e La ofensa o desconsideracién hacia el profesorado, personal de apoyo, personas colaboradoras, o los
companeros.
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Cuando un estudiante incurra en alguno de los supuestos contemplados el profesorado procedera a:

e Retirar el examen con breve anotacion en el mismo de la incidencia, asi como a estampar su firma de forma
legible en este.

¢ Informar mediante documento sancionador a la Jefatura de Estudios (parte), haciendo constar la incidencia y
el procedimiento utilizado por el alumno o alumna.

e La calificacion de este examen sera de 0 (cero)

El estudiante es responsable de entregar el examen completo al profesor o profesora en la forma en que se le
especifique. En ninglin caso podra abandonar el aula sin la autorizacién del profesor o profesora. Una vez
abandonada el aula no podra reingresar en ella hasta que el resto de companeros y compafieras haya finalizado la
prueba y se lo indique el profesorado.

7. RECUPERACION

Al final de cada trimestre o principio del siguiente, se realizara distintas pruebas de recuperaciéon para todos/as
aquellos/as alumnos/as que no hayan superado alguna unidad didactica y por consiguiente no hayan alcanzado el
resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion fijados en dichas unidades.

Plan de Recuperacion, a todo el alumnado que no haya superado alguna unidad y por consiguiente algun resultado
de aprendizaje y criterio de evaluacioén, se les propondra actividades de refuerzo con la finalidad de superar dichos
criterios y resultados de aprendizaje.

Todo aquel alumno/a que no supere el modulo segun lo estipulado en la Orden 18 de septiembre de 2025 sobre
evaluacion de Formacion Profesional Inicial “tendra que asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta
la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase”.

El alumnado en junio tendra que presentarse a las pruebas objetivas de aquellos resultados de aprendizaje no
superados.

Plan de mejora para los alumnos/as que hayan superado todas las evaluaciones trimestrales y deseen mejorar sus
resultados.

Los/as alumnos/as, tienen derecho a mejorar sus resultados obtenidos durante el curso, para ello pueden optar al
plan de mejora en la que se les propondra una serie de actividades de ampliaciéon e indagacion. Las técnicas e
instrumentos que se aplicara para este plan de mejora seran:

Técnicas de Evaluacion Instrumentos de Evaluacion
Pruebas especificas o Prueba escrita de todas
las unidades didacticas.
Ejercicio Préactico Supuesto Practico -Global
Observacion Sistematica ° Rubrica para
actividades, supuestos p

7.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Se utilizaran los siguientes, determinando el docente cuales, concretamente, seran los que se usen para la
evaluacion y calificacion de los diferentes RAs y CEs.

15/21



Nombre Descripcion

Cuestionario Relacion de preguntas con diferentes tipos de respuestas (Unica,
multiple, respuesta breve ...)

Resolucién de actividades Tareas o ejercicios concretos y aislados de aspectos curriculares, que
pueden seguir una secuencia légica o acumulativa.

Prueba objetiva Conjunto de tareas tedrico-practicas con limitacion temporal.

Actividad de investigacion Mediante unas indicaciones previas, se conduce al alumnado en un
proceso de autogestion para alcanzar determinados objetivos.

Exposicién o presentacion Actividad de caracter expositivo en la que el alumnado sintetiza y
presenta un producto elaborado.

Prueba objetiva de | Prueba objetiva de recuperacion

recuperacion

Actividades de recuperacion Actividades de recuperacion

8. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES

Recursos del centro:

e Recursos espaciales: aula ordinaria dotada de 15 ordenadores (con acceso a
internet), biblioteca del centro.

e Recursos materiales: Mobiliario de aula (pizarra, mesas, sillas, armario, tablon de
corcho), pizarra digital, ordenador del profesor.

® Recursos didacticos: Cuaderno del profesor, manuales de distintas editoriales del
modulo Comunicacién Empresarial y Atencion al Cliente, apuntes del profesor,
noticias emitidas por los medios de comunicacién, paginas web de consultas.

Recursos del alumnado:
e Supuestos practicos del aula Software del Sol y Videotutoriales.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La LOE/LOMCE establecen que la atencién a la diversidad debe abordar todas las etapas educativas, asi como la
LEA trata en su titulo lll, capitulo I’Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo”.

Pero no solo se considera alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, aquellos alumnos/as que
presentan discapacidad personal asociada sino también aquellos alumnos/as extranjeros (normalmente con
desconocimiento del castellano), minorias culturales que pueden presentar necesidades de compensacién educativa
u otro alumnado (alumnos/as procedentes de familias desestructuradas, ambientes desfavorecidos etc.)También se
incluyen al alumnado sobredotado por sus elevadas capacidades intelectuales.

La mejor manera de atender a la diversidad y de prevenir problemas de aprendizaje es la de establecer una
programacion que sea sensible a las diferencias y que favorezca la individualizacion de la ensefianza.

Nuestra actuacion se centrara en dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, intereses, expectativas y
motivaciones del alumnado. Para ello se organizaran actividades de refuerzo y ampliacion en concreto:

v' Actividades con diferentes grados de dificultad, adaptados a las necesidades individuales del alumnado.

v Actividades en grupo, para fomentar la colaboracién y cooperacion de los/as alumnos/as con mayor nivel de
conocimientos, con los que presenten un nivel mas bajo.

v' Actividades de refuerzo, para aquellos alumnos/as que en una evaluacion no hayan obtenido un resultado
positivo, 0 no hayan alcanzado los objetivos minimos programados.
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v' Actividades de ampliacién, destinados al alumnado con mayor nivel de conocimientos.

Esta programacion, por tanto, para dar respuesta a la diversidad del alumnado y a las consiguientes necesidades
educativas, contara con las siguientes finalidades basicas:

v" Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
v' Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los/las alumnos/as.

v" Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.
v

Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

10. PLAN DE LECTURA

UnDe acuerdo con las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicaciéon
linguistica en Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, la lectura es una actividad inseparable e
inherente al hecho de aprender.

En el itinerario lector del alumnado y en su experiencia lectora en el sistema educativo sucede que se pasa de
aprender a leer a aprender leyendo. En la actualidad, el alumnado se enfrenta diariamente a un niumero ingente de
textos multimodales, en distintas situaciones comunicativas, con diversas intenciones con los que, como individuo en
sociedad, debe tomar decisiones, seleccionar las fuentes mas fidedignas y aplicar criterios de recopilacion de la
informacion. Es, por tanto, la lectura un fendmeno transversal a toda materia o area en el ambito de un centro
docente que requiere de una planificacion adecuada para lograr el mayor nivel de competencia en comunicacion
linglistica en la equidad, la calidad y la inclusion plena del alumnado en la Educacion Basica y en la Educacién
Postobligatoria

En este sentido, en el ambito educativo, la experiencia lectora que acumula el alumnado en su itinerario lector
se convierte en un medio para construir y comunicar conocimientos, poner en uso funcional la lengua, edificar
una identidad cultural y propia, desarrollar la capacidad de enfrentarse a distintas fuentes informativas, formas
discursivas o a desarrollar la aplicacién de estrategias lectoras para interactuar con los textos. En definitiva,
las practicas letradas, en el devenir del alumnado por los distintos niveles educativos, van conformando un
lector, que revierte su experiencia lectora en habilidades y destrezas o desempefios de aprendizaje a lo largo
de la vida.

Huelga decir que la lectura constituye una actividad clave en la educacion y en el aprendizaje permanente de
los individuos ya que supone uno de los principales instrumentos de aprendizaje cuyo dominio abre las
puertas a nuevos conocimientos. Mas aun, las practicas letradas son un hecho que desborda los margenes
de los centros docentes y se convierten en la piedra angular de actuaciones de todo tipo, en todos los
ambitos y contextos. Asi, la lectura tiene propdsitos muy diversos que estan al servicio de las necesidades e
intereses del lector. Se lee para obtener informacién, para aprender, para comunicarse, para interactuar con
el texto escrito, para disfrutar con las propuestas estéticas y éticas de la lectura o para establecer
comunicacion y dialogo con los interlocutores. En definitiva, para edificar una identidad propia en cada
individuo.

Todas estas finalidades, que se persiguen con el planteamiento del trabajo con la lectura, tienen que estar
presentes en el disefio y planificacion de la lectura en el aula, por lo que deberian desarrollarse estrategias
comunes, derivadas del proyecto educativo y de la mejor contextualizacion para facilitar al alumnado su
desarrollo.
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Uno de los elementos metodolégicos utilizados como recursos de aprendizaje en los modulos profesionales,
es la lectura por parte del alumnado de publicaciones periddicas de contenido general y de contenido
especializado.

Los objetivos de las actividades de fomento de la lectura son:
- Favorecer la compresion de textos técnicos y su interpretacion.
- Favorecer el aprendizaje de vocabulario y lenguaje técnico relacionados con la materia.

- Favorecer la competencia propositiva, en el planteamiento de soluciones, hipdtesis, juicios de
valor, criticas, etc., provocados por la interpretacién de los textos leidos.

- Favorecer el aprendizaje de la estructura de un escrito de forma légica, ordenada, sin faltas
ortograficas y una buena presentacion.

- Favorecer la intertextualidad entre los conocimientos previos adquiridos por el alumno en la
unidad didactica y entre los textos propuestos para su lectura.

- Acrecentar la disposicién favorable del alumnado para realizar las actividades propuestas por
el profesorado.

- Favorecer la curiosidad por la busqueda de informacién y documentacion relacionada con la
materia que estudian.

Con caracter general, las actuaciones dirigidas a mejorar la competencia lectora del alumnado tendran en
consideracion que la organizacion del tiempo de la lectura planificada debera incluir tres momentos de
desarrollo: antes, durante y después.

Antes:

Las actividades de prelectura deberan estar disefiadas para motivar el interés y para activar el mundo de
referencias y conocimientos que previamente posee el alumnado. La presentacion de conceptos, del
vocabulario, del formato de lectura, entre otras cuestiones, se pueden sugerir como estrategias previas a la
comprension del texto.

En esta fase de la planificacion se pueden introducir elementos de comprension como causa y efecto,
comparacion y contraste, personificacion o técnicas de trabajo intelectual. Es el momento de dotar de
objetivos a la lectura y dirigir al alumnado a la necesidad de leer.

Durante:

Las actividades durante la lectura ayudan a establecer inferencias de distinto tipo, a la revisién y
comprobacion de lo que se ha leido, a la toma de conciencia sobre la entonaciéon empleada, a una relectura
formativa en distintas dimensiones textuales y a un proceso de autoaprendizaje.

Después:

Las actividades tras la prelectura y la lectura deben dirigirse a la recapitulacién, puesta en practica de lo
leido, el debate de ideas, el uso del conocimiento adquirido en distintos contextos de aprendizaje.

Las actividades propuestas son:

e Lectura de textos especializados en Gestidn Logisitca y Comercial, haciendo especial hincapié en noticias de

interés y de actualidad.
e Reproduccion de videos o postcast relacionados con la materia.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se tendra en cuenta la posible asistencia a charlas/talleres que se ofrezcan en el centro y principalmente a nuestro
departamento de Administracion y que resulten de interés a nuestro alumnado.

12. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Esta programacién se podra actualizar o modificar en cualquier momento del curso académico y en todo caso se
revisara a la finalizacion de cada trimestre para comprobar su adecuacion.
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14. PLAN FORMATIVO EN EMPRESA

En la siguiente tabla se detallan qué resultados de aprendizaje del médulo se desarrollaran en empresa, ya sea de
modo exclusivo o compartido. La evaluacién de cada RA se llevara a cabo, por lo tanto en el IES o en la empresa,
dependiendo de donde se desarrolle el mismo:

Centro Empresa

1. Utiliza aplicaciones informaticas para gestionar el aprovisionamiento, la
seleccion de proveedores y la cadena logistica, garantizando el control X
documental y la eficiencia en la gestion de mercancias.

2. Contabiliza en el programa de gestidon contable las operaciones de
trascendencia econémico-financiera de una empresa, cumpliendo con los X
criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

3. Confecciona y elabora en el programa de gestién laboral la documentacion
relativa al proceso de contratacion, variaciones de la situacion laboral y fin de
contrato, pago de retribuciones, cotizacion a la Seguridad Social e impuestos
inherentes, conforme a la normativa.

4. Aplica medidas de seguridad y buenas practicas en el uso y mantenimiento
de sistemas informaticos de gestion empresarial, garantizando la integridad, X

confidencialidad y disponibilidad de los datos

Para la consecucion de este RA dualizado, se propone la realizacion de la siguiente actividad profesional:

Actividades relativas a medidas de seguridad y buenas practicas en el uso y mantenimiento de sistemas
informaticos de gestién empresarial, garantizando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos

Asimismo, el tutor laboral evaluara cualitativamente al alumnado utilizando los siguientes items de referencia:
(Superado/No superado): El alumnado:

Se han identificado los riesgos asociados al uso de software de gestién empresarial y la importancia de la
seguridad informatica.

Se han aplicado procedimientos para la realizacion de copias de seguridad en los programas de gestion
empresarial.

Se han restaurado copias de seguridad y verificado la integridad de los datos.
Se han seguido protocolos de proteccion de datos conforme a la normativa vigente.

Se han implementado medidas de control de acceso y proteccidn de la informacién en las aplicaciones
informaticas utilizadas

Se ha demostrado una actitud responsable y ordenada en el uso de sistemas informaticos, siguiendo las
indicaciones de la empresa, consultando en caso de duda y respetando los procedimientos establecidos.

El periodo de formacion dentro de la empresa se desarrollara en una fase, asignandose la misma fecha de
realizacion para los dos grupos de 2°CFGM, Ay B:

a) Primer periodo: del 3 de marzo al 29 de mayo de 2026.
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15. ANEXOS

1. ANEXO A LA PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO COMUNICACION EMPRESARIAL Y
ATENCION AL CLIENTE SOBRE EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN EL AULA

El Proyecto Educativo de nuestro centro limita el uso de dispositivos méviles en el mismo en virtud de la instruccion
de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional sobre
determinados aspectos para la regulacion del uso de los teléfonos moviles en los centros educativos dependientes
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

De esta limitacion general se excluye al alumnado que lo requiera atendiendo a sus circunstancias personales, que
tendran que ser debidamente acreditadas ante la direccion del centro por los representantes legales del alumnado,
en caso de menores de edad; o por necesidades pedagdgicas expresamente recogidas en la programacion
didactica de la asignatura o médulo profesional correspondiente .

Por todo lo anterior, con el presente anexo se procede a la modificacion de la programacion didactica del médulo
de Comunicacién Empresarial y Atencion al Cliente, haciendo constar que:

1. Se permitira el uso de dispositivos electrénicos con conexion a internet con el fin de tener acceso a las
plataformas educativas tipo Moodle Centros, Google Classroom, Microsoft 365 Education o similares.

2. Se permitira la consulta puntual de contenidos relacionados con el citado médulo, siempre bajo indicacién
expresa del profesor/a.

En Chiclana de la Frontera, a 6 de noviembre de 2025
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