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1.- INTRODUCCION

Somos participes de una sociedad que esta sometida a continuos cambios, en constantes

subidas y bajadas en diferentes dmbitos y en la que debemos estar totalmente formados y
actualizados para afrontar dichas circunstancias evolutivas. Todas las actividades econémicas
requieren el uso de las distintas tecnologias y los procedimientos administrativos a seguir, por lo
tanto, podemos observar la importancia de una buena formacion y cualificacion en el campo
administrativo. Por ello, es fundamental contar con una educacion de calidad, en la que los
jévenes adquieran capacidades y valores necesarios para desenvolverse en el mundo actual y

futuro, pues ellos serdn miembros activos de esta sociedad, futuros trabajadores y luchadores.

La educacidén es una de las herramientas clave para contribuir al bienestar social,
siempre fomentando un juicio critico, responsable, respetuoso, democratico y solidario. Si
nuestros ciudadanos estan preparados, lo estara nuestra sociedad y, en definitiva, nuestro pais,

pues es uno de los principales recursos y pilares que tenemos... la educacion.

Para comenzar a desarrollar esta programacién, vamos a darle respuesta a ¢para qué
ensefar?, ;qué ensefiar?, ;como ensefiar?, ;cuando ensefiar? y ;qué evaluar? pero, antes de

nada, es necesario saber ¢qué es programar?

La programacion se construye anualmente, trimestral o incluso diariamente, para unir la
teoria con la practica docente. Podemos destacar las principales caracteristicas con las que

cuentan:

e Adecuacion: ajustarse al contexto social y cultural del centro y del alumnado

e Concrecion: debe concretar un plan de actuacion que se ha de llevar a cabo en el
aula.

e Abierta y flexible: plan de actuacion abierto a cambios, que debe estar en
constante revision.

e Viabilidad: debe ser viable para que se pueda cumplir y se ajuste al tiempo,

espacios y recursos disponibles.
En definitiva, nuestra programacion tiene que destacar las siguientes funciones:

e Planificar el proceso de ensefianza—aprendizaje, dando seguridad y confianza.
e Coherencia en las interacciones educativas y de la practica docente, con rigor y
calidad.

e Seleccionar los medios mas adecuados para ejecutar las acciones a impartir.
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e Proporcionar elementos para el analisis, la revision y la evaluacién del proyecto
educativo del centro (PEC).

e Proporcionar la reflexion sobre la propia practica docente, estando en constante
autoevaluacion para mejorar todo aquello que sea necesario.

e Facilitar la progresiva implicacién, comprension, auto-organizacion del
alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

e Atender a la diversidad de intereses, motivaciones y caracteristicas del
alumnado.

e Controlar, analizar, revisar y evaluar los resultados obtenidos.

Elementos:
El Ciclo de Gestién Administrativa queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacién: Técnico en Administracion y Finanzas

Familia Profesional: Administracion y Gestion.
Nivel: Formacion Profesional de grado superior .

Duracion: 2.000 horas.

1.1.- Normativa

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE) Tras la aprobacion el 30 de marzo de
la Ley Organica 3/2022 de Ordenacién e integracion de la Formacion Profesional sera
de aplicacion la misma, mientras se desarrolla su calendario de implantacion esta
programacion se basa en:

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion en Andalucia (LEA)

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

e Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en Andalucia.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional.
e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del

Sistema de Formacién Profesional.
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e Resolucion de 26 de junio de 2024 de la Direccion General de Formacion Profesional
por la que se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del curso 24-25.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y
se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D
y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, que establece la ordenacion de las ensefianzas
de Grados D (ciclos formativos basico, medio y superior) y Grados E (cursos de
especializacion) en Andalucia..

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Resolucion

A nivel de centro, la programacion didactica ha considerado:
e Proyecto de Centro. Desde un enfoque claramente pedagdgico donde
se establecen las lineas basicas de actuacion docente.
e Proyecto Educativo, del cual se extraen propuestas de secuenciacion,
contenidos, orientaciones metodolégicas, capacidades terminales

asociadas al ciclo, etc.

1.2.- Competencia General
La competencia general asociada al titulo de gestion administrativa:

"Realizar actividades de apoyo administrativo en el &mbito laboral, contable, comercial,
financiero y fiscal, asi como de atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como
privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion
del cliente y actuando segun normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion

ambiental."

1.3.- Contextualizacion del centro y alumnado
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El altimo fin de la Formacion Profesional consiste en la incorporacion del alumnado a la
vida laboral. Esto nos obliga a estar en contacto con las empresas de la zona, conocer el entorno
socioecondmico, las caracteristicas educativas y entorno social del alumnado.

El alumnado ejercera su actividad tanto en grandes Como medianas y pequefias
empresas, en cualquier sector de actividad, asi Como en AA.PP, ofreciendo apoyo
administrativo en las tareas de administracion y gestion de dichas empresas e instituciones y

prestando atencion a los clientes y ciudadanos.
Entorno Socioecondémico:

El centro IES Ciudad de Hércules se encuentra ubicado en una localidad donde
mayoritariamente existen PYMES y un gran nimero de empresarios autonomos.

Las relaciones que se mantienen entre organismos, entidades publicas y privadas de la
localidad y centro educativo son bastante positivas y con una larga trayectoria.

Centro:

Este centro recibe cada curso escolar alrededor de 1000 alumnos/as, oferta ensefianza
secundaria obligatoria (ESO), bachiller en distintas modalidades y los ciclos de formacién
profesional “Administracion y Finanzas” de grado superior, “Gestion Administrativa” de grado
medio y “Servicios Administrativos” de Formacion profesional bésica.

Contexto

Contexto del grupo clase

Contexto del aula:
Por dos grupos: Grupo Ay Grupo B.

La via de acceso al ciclo formativo de grado superior es diversa. Aproximadamente un 25 %
del alumnado procede de un ciclo formativo de grado medio, mientras que el resto accede
desde el Bachillerato de Ciencias Sociales o mediante la prueba de acceso a ciclos
formativos de grado superior.

El alumnado es muy heterogéneo, tanto por su formacion previa como por su edad y
experiencia.

e Grupo A: compuesto por 27 alumnos, con edades comprendidas entre los 17 y los 43
anos.

e Grupo B: integrado por 29 alumnos, con caracteristicas similares en cuanto a
diversidad académica y de edad.

Evaluacion Inicial

2.- OBJETIVOS

Segun podemos extraer de la legislacion, se define objetivo como “aquel que se refiere a los

logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar la etapa, fruto de las experiencias de
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ensefianza-aprendizaje planificadas con tal fin”.

De lo anterior, sacamos que es necesaria la consecucion de unos objetivos a lo largo de la
etapa. Se deben establecer unas metas correctas y adecuadas, con una secuenciacién correcta y
armonica entre ellos que se concretaran en los resultados de aprendizaje y como consecuencia
en los criterios de evaluacion.

Por lo cual, podemos deducir que los objetivos estan intimamente relacionados con los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion indicados en el curriculo, los cuales se
pondran en relacion en apartados posteriores.

Para que puedan ser factibles, es necesario que dichos objetivos sean explicitos, precisos,
evaluables, comunicados, observables y alcanzables.

1.1. Competencias profesionales, y para la empleabilidad.

Competencia general Ciclo Superior ADM y Finanzas: La competencia general de este titulo
consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y administracion en los procesos
comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada,
aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la
informacidn, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental

Las competencias profesionales, personales y sociales de Este Mddulo son las que se
relacionan a continuacion, de entre las relacionadas en el titulo:
a) Tramitar documentos 0 comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.
b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas, informacion
obtenida y/o necesidades detectadas.
c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a
partir del analisis de la informacion disponible y del entorno.
d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.
e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.
f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas
comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.
I) Atender a los clientes/usuarios en el @mbito administrativo y comercial asegurando los
niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la
empresa/institucion.
fi) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.
0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
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soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

2.1.- OBJETIVOS GENERALES (EN NEGRITA LOS OBJETIVOS DEL
MODULO sostenibilidad )

1.2. Objetivos Generales

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para
elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su
empleo méas eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos y
comunicaciones.

e) Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion
empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer
lineas de actuacion y mejora.

g) Identificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar, registrar y
archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para
gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos
financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de célculo financieros para
supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad
de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando
la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion,
contratacion, formacion y desarrollo de los recursos humanos.

I) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con
el departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la
documentacion derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del
personal de la empresa.

m)ldentificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion con proveedores y
de asesoramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de los procesos
comerciales.
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n) Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecudndose a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las
actividades relacionadas.

fi) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

r)  Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personal y colectiva, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w)  Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa 0 emprender un
trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democraético.

2.2. Objetivos del médulo

A tal fin deberd incorporar contenidos culturales, cientificos, tecnologicos y organizativos,
asi como contenidos vinculados a la digitalizacién, la defensa de la propiedad intelectual e
industrial, la sostenibilidad, la innovacion e investigacién aplicada, el emprendimiento, la
versatilidad tecnologica, las habilidades para la gestion de la carrera profesional, las relaciones
laborales, la prevencion de riesgos laborales y medioambientales, la responsabilidad
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profesional, las habilidades interpersonales, los valores civicos, la participacion ciudadana y la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

2.3. Competencias Profesionales, y de empleabilidad.

Competencia general Ciclo Superior ADM y Finanzas: La competencia general de este titulo
consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestién y administracion en los procesos
comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada,
aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la
informacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segln las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental

Para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje eficaz, es necesario que el alumnado
adquiera en dicho proceso una serie de competencias que le seran Utiles para poder
desenvolverse en la vida cotidiana y en el desempefio de un puesto de trabajo. La legislacion
nos marca la estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y
contenidos, asi como sus criterios de evaluacion, estdn enfocados en la Formacion Profesional
Especifica para la adquisicion de las competencias profesionales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de drdenes recibidas, informacion
obtenida y/o necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir
del anélisis de la informacion disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacién encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segln las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas
comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de
viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion, formacion
y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestién administrativa de personal de la empresa, ajustandose a
la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas
de documentacion y las actividades de negociacion con proveedores, y de asesoramiento y
relacion con el cliente.
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I) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando los
niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la
empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida 'y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

2.4. Unidades de competencia :

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Administracion de recursos humanos. ADG084_3 (Real Decreto 295/2007, de 20 de febrero,
y actualizada en el Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0237_3 Realizar la gestion y control administrativo de recursos humanos.

UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacion y desarrollo de
recursos humanos.

UC0987_3 Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional e
informatico.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacion.
b) Gestion financiera ADG157_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre y actualizado
en RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
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UC0498_3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.
UC0499 3 Gestionar la informacion y contratacion de los recursos financieros.
UCO0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.
UC0233_2 Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion de la informacion y la documentacion.
c) Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas ADG310 3 (Real Decreto
107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0982_3: Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccion.
UC0986_3: Elaborar documentacion y presentaciones profesionales en distintos formatos.
UC0987_3: Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional e
informatico.
UC0988_3: Preparar y presentar expedientes y documentacion juridica y empresarial ante
Organismos y Administraciones Publicas.
UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.
2. Cualificacion profesional incompleta:
Gestion contable y de auditoria ADG082_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
actualizado en Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero).
UCO0231_3 Realizar la gestion contable y fiscal.

2.5. Contribucién del médulo de SASP a los objetivos de desarrollo
sostenible

La LOFP 3/2022, integra los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
aprobados por la ONU en la Agenda 2030, como uno de los principales retos a los que se debe
dar respuesta desde la Formacion Profesional.
En el médulo de SASP se desarrollaran los 17 ODS:

HAMERE ALL JCACIO 1GUALDAD
GERD ECALIDA DEGENERD

((¢
-wr

FIN
DE LA POBREZA

Tl

AGLALIMPIA

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS
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Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO

o
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A LOS OBJETIVOS
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3.- CONTENIDOS:

Los contenidos que a continuacion se exponen representan la seleccion de los elementos considerados
como mas relevantes para potenciar el desarrollo global del alumnado y capacitarlos para comprender
y actuar de forma constructiva en la sociedad en que viven. Asimismo, responden a lo publicado en el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de
Formacién Profesional y en la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autonoma de Andalucia
y serdn impartidos en las diferentes unidades didacticas. Ellos responden al ¢qué ensefiar? y se detallan
a continuacion:

Primera evaluacion.

UT. 1 Los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza.
La sostenibilidad en el proceso productivo.

Marco internacional de la sostenibilidad.

El desarrollo sostenible y organizacion empresarial.

Los objetivos del desarrollo sostenible para la organizacion.
ASG: Riesgos y oportunidades para la organizacion.

La evaluacion del desempefio en sostenibilidad.

La inversion socialmente responsable.

No akowdE

UT. 2 retos ambientales y sociales de la sociedad actual.
Los retos ambientales y sociales actuales.

La actividad econdémica y los retos ambientales.

Los impactos sobre las personas y los sectores productivos.
Medidas para abordar los retos.

Alianzas y acciones de coordinacion.

a s E

Segunda evaluacion.

U.T. 3 Sostenibilidad y desempefio profesional y personal.
1. Larelevancia de los ODS en la actividad profesional.

2. Riesgos y oportunidades de los ODS.
3. Acciones necesarias desde la actividad profesional.
4. Acciones necesarias desde el entorno personal.

UT. 4 productos y servicios en la economia circular.
1. El modelo de produccion y consumo actual.

Los principios y beneficios de la economia verde y circular.

Los principios de eco-disefios.

El ciclo de vida del producto.

Los criterios de sostenibilidad aplicados a los procesos de produccion.

a bk wn

Tercera evaluacion.

U.T 5 las actividades sostenibles.
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Las actividades sostenibles.

Actividades de economia verde y circular.

Evaluacién de impactos ambientales.

Estrategias sostenibles.

Procesos de produccion y normativa ambiental aplicable.

s wn e

U.T. 6 El plan de sostenibilidad.
Los grupos de interés.

Los aspectos ASG.

Acciones de minimizacion.
Meétricas de evaluacién

El informe de sostenibilidad-

a s e

3.1.- Relacion de Contenidos minimos de las Unidades

3.2.- Secuencia temporal de las unidades didacticas

La secuenciacion del desarrollo de los contenidos estad condicionada por las 32 horas (1horas
semanales) de duracion establecidas para el médulo. Ello se traduce en 3 bloques de 1 de sesiones
lectivas, que para el curso académico 2025/2026 coincidiran con:

Primer trimestre: 15 de septiembre del 2025 hasta 19 de diciembre del 2025

Segundo trimestre: 8 de enero del 2026 hasta XX de marzo del2026

Tercer trimestre: XX marzo del 2026 hasta 4 junio del 2026

2° convocatoria: 5 junio al 25 de junio del 2026

Calendario Formacion en Empresa

24 Marzo-6 Mayo Grupo A
1°GS .
7 Mayo-10 Junio Grupo B
Evaluaciones Finales
10 GS 12 Convocatoria 11 Junio
22 Convocatoria 23, 24y 25 Junio
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. BLOQUES DE
EVALUACION CONTENIDOS UNIDAD DE TRABAJO SESIONES
S UT 1. La sostenibilidad 5
Q
E Bloque I.
o
e UT 2. Los retos socio ambientales actuales 5
b
S UT 3. La sostenibilidad en el desempefio 5
S fesional l.
g Bloque 2 profesional y persona
©
>
w UT 4. Productos y servicios sostenibles. 5
N
S UT 5. Actividades sostenibles 5
Q
E Bloque 3
S
o U.T. 6 El plan de sostenibilidad empresarial 5
™
TOTAL SESIONES MODULO 30

La distribucion propuesta entre RA y UT, incluyendo los Criterios de Evaluacién (CE) es la

siguiente

RA Unidades de Trabajo (UT) CE

RA 1| UT 1. Lasostenibilidad a,b,cdef
RA 2 UT 2. Los retos socioambientales actuales a,b,cde
RA3| UTS3. I_Ia sostenibilidad en el desempefio profesional y a,bc
RA 4 UT 4. Productos y servicios sostenibles a,b,cdef
RAS UT 5. Actividades sostenibles a, b,c,d,ef g, h,
RA 6 UT 6. El plan de sostenibilidad empresarial a,b,cde
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1° TRIMESTRE

Ud. 1 Los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza.

Contenidos
1. Lasostenibilidad en el proceso productivo.
2. Marco internacional de la sostenibilidad.
3. El desarrollo sostenible y organizacion empresarial.
4. Los objetivos del desarrollo sostenible para la organizacion.
5. ASG: Riesgos y oportunidades para la organizacion.
6. La evaluacién del desempefio en sostenibilidad.
7. Lainversion socialmente responsable.

RAL.-.-Resultados de aprendizaje

Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad,
teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que
contribuyen a su consecucion.
Criterios de evaluacion
a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados
al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos
de interés de las organizaciones, relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen
para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicién de cuentas que marca la legislacion vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

UT . 2 Retos ambientales y sociales de la sociedad actual.

Contenidos.
1. Los retos ambientales y sociales actuales.

La actividad econdémica y los retos ambientales.

Los impactos sobre las personas y los sectores productivos.
Medidas para abordar los retos.

Alianzas y acciones de coordinacion.

akrwn

RAZ2. Resultados de aprendizaje
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Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de evaluacién

a)
b)
c)

d)

€)

Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad economica.

Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales
y sociales.

Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

2° TRIMESTRE.

U.T. 3 Sostenibilidad y desempefio profesional y personal.

Contenidos

1.

2
3.
4

La relevancia de los ODS en la actividad profesional.
Riesgos y oportunidades de los ODS.

Acciones necesarias desde la actividad profesional.
Acciones necesarias desde el entorno personal.

RAS3.- Resultados de aprendizaje

Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacién

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y

sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

UT. 4 productos y servicios en la economia circular.

Contenidos

1.

o s wn

El modelo de produccion y consumo actual.

Los principios y beneficios de la economia verde y circular.

Los principios de eco-disefios.

El ciclo de vida del producto.

Los criterios de sostenibilidad aplicados a los procesos de produccion.

RA4.Resultado de aprendizaje

Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular.
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Criterios de evaluacion.
a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clésico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de eco disefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

3° TRIMESTRE.
UT. 5 Las actividades sostenibles.

Contenidos

Las actividades sostenibles.

Actividades de economia verde y circular.

Evaluacién de impactos ambientales.

Estrategias sostenibles.

Procesos de produccion y normativa ambiental aplicable.

arwbdE

RAb5.- Resultado de aprendizaje
Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

Criterio de evaluacion.
a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de eco disefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

U.T. 6 El plan de sostenibilidad.

Contenidos.
1. Los grupos de interes.
2. Los aspectos ASG.
3. Acciones de minimizacion.
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4.

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo.

Métricas de evaluacion

RAG.- Resultado de aprendizaje:

Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestién y medicion.

Criterio de evaluacion

a)
b)

c)

d)

e)

Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

Los alumnos que se encuentran cursando la modalidad dual seguiran la siguiente temporalizacion:

] . Horas centro Horas empresa
Evaluaciones Periodo
alumnado dual alumnado dual
1a 15/09/25- 5
01/11/2025 Formacion
2 02/11/2025- inicial en centro 5
12-12-2025
3 08-01-2026 B 5
31-01-2026 Formacion
4 1-02-2026 inicial en centro 5
03/04-03-2026
5 09-03-2026 Formacion en 5
8-04-2026 centro educativo
6 Empresas 5
24 Marzo-6 Mayo Grupo A
1° GS -
7/ Mayo-10 Junio Grupo B

4.- METODOLOGIA

4.1.- Principios metodoldgicos y de fundamentos didacticos

La metodologia que vamos a desarrollar se basa en las siguientes caracteristicas:

e Promover la adquisicion de aprendizajes significativos:
Partir del entorno mas inmediato del alumnado.
Transmitir nuevos conocimientos teniendo en cuenta los conocimientos previos.
e Promover la autonomia en el aprendizaje:
La intervencion educativa debe tener como objetivo que el alumnado realice

I.E.S. Ciudad de Hércules
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aprendizajes autdbnomos. Ensefiar a aprender.
e Utilizar una metodologia:
Activa por parte del alumnado y del profesorado.
Participativa por parte del alumnado.
Motivadora por parte del profesorado.
e Favorecer el desarrollo integral del alumnado.
Debe favorecer el desarrollo intelectual, profesional, personal y social y
adquisicionde competencias profesionales.
e Métodos variados para producir aprendizajes diversos:
Método constructivista. Método de ensefianzas diferenciadas ante la
diversidad delalumnado.
e Ensefianza online: se trabajard a traves de la plataforma Moodle en la medida de lo
posible, realizando actividades y pruebas de autoevaluacion, ademas de videos
explicativos. Esto se compaginara con las clases presenciales mientras sea posible.

4.2.-Planteamiento didactico

El planteamiento didactico definido para las sesiones de trabajo con los alumnos/as es el
siguiente:

e Las clases se organizan en clases teoricas y clases practicas.

e Al inicio de cada unidad se realizard una introduccion del tema, de donde se
obtendra informacion de los conocimientos iniciales del alumnado. Aunque, a
través de la prueba inicial, obtuvimos un feedback del nivel de conocimientos
y capacidades del alumnado.

e una exposicién oral de los contenidos tedricos correspondientes a la sesion de
trabajo, utilizando el material que el profesor estime adecuado a los contenidos
del tema acompafiando ejemplos practicos.

e En funcidn de las caracteristicas de la unidad didactica se entregaran supuestos

practicos para su resolucion en el aula.
Se trata de conseguir, en este caso, que el alumno participe en la elaboracién
del proceso que conduzca a su propia instruccion, creandose asi el marco de
referencia adecuado para la generacion de la situacién de aprendizaje
significativo. (Metodologia constructivista)

e Resolucion y correccién en clase, por parte del profesor, de las cuestiones y
gjercicios anteriormente planteados. EIl profesor evaluard la correcta
asimilacion de los contenidos teoricos, mediante la observacion de las
soluciones propuestas por los alumnos/as a las cuestiones planteadas.

e Como complemento del punto anterior, el profesor resolvera las dudas tedricas
y practicas que puedan tener los alumnos/as, a nivel grupal y si fuese necesario
a nivelindividual. El profesor podra tomar la decision de retomar el contenido
tedrico de la sesion y la adopcion de nuevos ejercicios especificos que
permitan reforzar los conceptos y procedimientos mas complejos para el
alumno/a.

e Para afianzar la asimilacion de conceptos y procedimientos, el profesor podra
proponer a los alumnos ejercicios, supuestos practicos y trabajos de
investigacion que deberan ser realizados por ellos en casa o en clase.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

- Identificacion de las caracteristicas de la innovacion empresarial y las ayudas a la creacion
de empresas.

- Identificacién de la estructura y documentacion de la Administracion Publica.

- ElI manejo de fuentes de informacion de los diferentes tipos de empresas y las
Administraciones con que se relacionan.

- Analisis de la normativa fiscal e identificacion de las obligaciones fiscales de la empresa.

4.3.-Refuerzos educativos

Los refuerzos educativos se desarrollardn mediante la realizacion de actividades
complementarias. Estas actividades seran definidas dependiendo de los criterios de
evaluacion que el alumno/a no haya alcanzado.

En el caso de que el alumno/a tenga unas necesidades educativas especificas, se
aplicard la metodologia expuesta en el apartado correspondiente de la programacion de
"Atencidn al alumnado con caracteristicas educativas especificas".

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

En qué consiste Sostenibilidad

El mddulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendrd como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e
impacto ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la
transicion ecol6gica modifican los procesos productivos del sector correspondiente.

4.4.-RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de la metodologia definida en esta programacion se utilizaran los
siguientesrecursos:
a) Para el desarrollo de los contenidos conceptuales se emplearan, libros de texto,
textos escritos apuntes,documentacion bibliografica, asi como medios audiovisuales.
b) Para el desarrollo de los contenidos procedimentales se utilizaran los ordenadores.

Nuestro ciclo cuenta con 2 aulas genéricas de administracion y gestion y 2 aulas especificas con
equipos informaticos.

Este modulo se impartira en el aula 120 que cuenta con:

30 equipos informaticos para los alumnos y un equipo informatico para el profesorado. La
composicion de los ordenadores es la siguiente:

e Monitor, teclado y ratén

e Programas de aplicacion: paquete office

El aula especifica 116 dispone de un proyector conectado al ordenador del profesor y una zona
de proyeccion que permite al profesor mostrar al alumno las presentaciones, imagenes y
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aplicaciones usadas. Se considera un recurso fundamental del aula para que el desarrollo de la
programacion se realice eficazmente.

4.5.-Motivacion del alumnado

Una actividad fundamental que el profesor debera realizar continuamente en el aula es
mantener a los alumnos motivados. Para ello, el profesor debera contemplar los siguientes
elementos:

Conocer los intereses y motivaciones de los alumnos.

Incentivar el trabajo en grupo en el aula y fuera de ella.

Realizar ejercicios practicos, novedosos y actuales.

Tratar temas transversales para mejorar la madurez personal, social y grupal. Los
temastransversales seran abordados en un punto especifico de esta programacion
didactica.

Favorecer el autoaprendizaje del alumnado en las tecnologias de informacion.

Familiarizar al alumno con las paginas oficiales de las distintas administraciones publicas
para facilitar el autoaprendizaje del alumnado y su constante actualizacion

5.- EVALUACION

La evaluacidn verifica dos aspectos fundamentales del proceso educativo:

e El aprendizaje del alumno/a.
e El proceso de actividad docente.

La evaluacién de esta modalidad tendrd caracter continuo, formativo, integrador,

conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizara la dimensién practica
de los aprendizajes.

La evaluacion del alumno se concretard en un conjunto de acciones planificadas en

diversos momentos del proceso formativo lo que nos permite distinguir en evaluacién inicial
o diagnostica, continua o formativa, y final o sumativa.

5.1,

e Evaluacion inicial o diagnostica: proporciona una informacién sobre la situacion
de partida de los alumnos al iniciar el Ciclo Formativo con la finalidad de orientar
la intervencion educativa del modo mas apropiado.

e Evaluacion formativa o continua: se realizara a lo largo del propio proceso de
ensefianza-aprendizaje, a través del analisis de los aprendizajes adquiridos por los
alumnos y de la informacién recogida sobre la marcha del proceso formativo que
se esta desarrollando.

e Evaluacion sumativa o final: tendra por finalidad la valoracion de los resultados
de aprendizaje al finalizar una determinada fase del proceso formativo, tomando
como referencia los criterios de evaluacion y los objetivos establecidos para ese
periodo.

Criterios de evaluacion del alumno/a.

Los resultados de aprendizaje de nuestras unidades didacticas constituiran los puntos
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de referencia concretos y claros para llevar a cabo las tareas de evaluacion. En su disefio
buscamos el desarrollo global de la personalidad y, por ello, siguiendo su evolucion
comprobaremos si el proceso se encamina en la direccion deseada.

La evaluacién pretende comprobar el nivel de competencia profesional adquirida, la
adecuada integracion de la teoria y la practica y si la formacién obtenida se ajusta a los
requerimientos de cualificacion del sector productivo o de servicios, que se definen por
medio de las realizaciones profesionales en el perfil profesional.

Las capacidades que hemos de evaluar en el alumno/a, seran las que se indiquen en las
correspondientes unidades did4cticas. La valoracion de los ejercicios realizados en clase, cuaderno
del alumnado, las pruebas escritas individuales y el trabajo diario del alumno en el aula se tendra
como base para valorar resultados de aprendizaje.

Los criterios de evaluacién son los establecidos en la orden la Orden de 21 de febrero de

2011 vy los criterios que cada mddulo profesional requiera (asistencia, aprovechamiento del tiempo
de clases, participacion etc.).
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La relacién entre las unidades, los
aprendizaje son los siguientes:

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo.

criterios de evaluacion y los resultados de

RESULTADOS DE ]
UNIDADES APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha descrito el concepto de
sostenibilidad, estableciendo los marcos
internacionales asociados al desarrollo
sostenible.
b) Se han identificado los asuntos
ambientales, sociales y de gobernanza que
influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.
C) Se han relacionado los Objetivos de
R.A.1. Identifica los Desarrollo Sostenible (ODS) con su
aspectos ambientales, importancia para la consecucion de la Agenda
sociales y de gobernanza 2030.
(ASG) relativos a la d) Se ha analizado la importancia de
UuT1l o . . - .
sostenibilidad, teniendo en | identificar los aspectos ASG mas relevantes
Hablemos de

cuenta el concepto de
desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que
contribuyen a su
consecucion.

sostenibilidad

para los grupos de interés de las
organizaciones, relacionandolos con los riesgos
y oportunidades que suponen para la propia
organizacion.

e) Se han identificado los principales
estandares de métricas para la evaluacion del
desempefio en sostenibilidad y su papel en la
rendicion de cuentas que marca la legislacion
vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
f) Se ha descrito la inversion socialmente
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad
en el fomento de la sostenibilidad.

R.A.2. Caracteriza los retos
ambientales y sociales a los

T2 .
UR . gue se enfrenta la sociedad,
etos - .
: describiendo los impactos
ambientales vy
. sobre las personas y los
sociales a los .
sectores  productivos Yy
que nos . .
proponiendo acciones para
enfrentamos

minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y
sociales con el desarrollo de la actividad
economica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de
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establecer alianzas y trabajar de manera
transversal y coordinada para abordar con éxito
los retos ambientales y sociales.

uT3
Sostenibilidad
en el desempefio
profesional y
personal

RAS3. Establece la aplicacion
de criterios de
sostenibilidad en el
desempeiio profesional vy
personal, identificando los
elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas
relevantes para la actividad profesional que
realiza.

b) Se han analizado los riesgos vy
oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias
para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el
entorno personal.

R.A.4 Propén productos y

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion
y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo

uT4 servicios responsables | . .
. . clasico de produccion.
La economia |teniendo en cuenta los . s I
. S .| d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
circular principios de la economia . : :
. e) Se ha analizado el ciclo de vida del
circular.
producto.
f) Se han identificado los procesos de
produccién y los criterios de sostenibilidad
aplicados.
a) Se ha caracterizado el modelo de produccion
y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.
c) Se han contrastado los beneficios de la
. . economia verde y circular frente al modelo
R.A.5 Realiza actividades| , . .
i L. clasico de produccion.
uT5 sostenibles minimizando el . .
) . d) Se ha evaluado el impacto de las actividades
Plan de |impacto de las mismas en el

sostenibilidad
de una empresa

medio ambiente.

personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del

producto.
h) Se han identificado los procesos de
produccién y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

1) Se haaplicado la normativa ambiental.
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a) Se han identificado los principales
grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG
R.A.6. Analiza un plan de | materiales, las expectativas de los grupos de
sostenibilidad de una | interés y la importancia de los aspectos ASG en
empresa del sector, | relacion con los objetivos empresariales.
identificando sus grupos de | ¢) Se han definido acciones encaminadas a
interés, los aspectos ASG | minimizar los impactos negativos y aprovechar
materiales y justificando | las oportunidades que plantean los principales
acciones para su gestion y | aspectos ASG identificados.

medicion. d) Se han determinado las métricas de
evaluacion del desempefio de la empresa de
acuerdo con los estandares de sostenibilidad
mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad
con el plan y los indicadores propuestos.

U.T. 6. Plan de
sostenibilidad
identificando
los grupo de
interés.

5.2. .-Procedimiento de evaluacion del alumno/a.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada modulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada mdédulo profesional asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

La evaluacion sera continua y se realizard por mddulos profesionales, siendo necesario superar los
CRITERIOS DE EVALUACION exigibles de cada evaluacion para superar el médulo completo.

. Cada criterio de evaluacién se calificard de 1 a 10 mediante diferentes instrumentos de
evaluacion de forma individual o conjunta. A cada criterio de evaluacion se le asigna al menos un
instrumento de evaluacion.

= Un criterio se considera adquirido cuando la valoracién sea igual o superior a 5. Los resaltados
en negrita en la tabla adjunta mas abajo se consideran criterios minimos que se deben alcanzar en
cualquier caso.

= Cada criterio de evaluacién tendra una ponderacién dentro de cada RA.

= La calificacion de una unidad se obtiene mediante la suma ponderada de la calificacion de todos
los criterios asignados a cada una de ellas. Se obtendra una valoracion de 1 a 10.

= Una unidad se considera superada si la calificacion es igual o superior a 5, en caso contrario
se considera que se deben recuperar los criterios de la misma que no hayan alcanzado.

= La calificaciéon de cada evaluacion se calculara con base a las calificaciones obtenidas en las
UT, CE y RA trabajados hasta el momento. Se calculara el valor relativo de estos sobre su total. Dicha
nota sera establecida entre 1 y 10 puntos, considerandose aprobado cuando al sumar todas las
calificaciones ponderadas, se alcancen al menos 5 puntos.

Esta calificacion trimestral tendré caracter orientador.
= La calificacion final se obtiene mediante la suma de la calificacion de todos los criterios por su
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porcentaje o ponderacion.

= El modulo se considera superado si la calificacion obtenida en la evaluacion final es igual o
superior a 5 siempre que se hayan superado todos los resultados de aprendizaje.

= Cada RA que integra el mddulo tendra una ponderacion dentro de la calificacion final.

Un RA se considera superado si su calificacion es igual o superior a 5, en caso contrario se
puntuara con un valor maximo de 4 y se considerara que se deben recuperar todos los criterios del
mismo.

La calificacion del RA sera la suma ponderada de la calificacién de los diferentes criterios de
evaluacion del mismo.

= Dado que los diferentes RA y los criterios de evaluacion estan asociados al contenido basico de

forma estructurada y que cada uno de los criterios tendran asignados sus correspondientes
instrumentos de evaluacion (tales que actividades en el aula, cuestionarios y trabajos en la
plataforma Moodle y pruebas escritas, observacion directa, participacion en foros....) seran
estos los que se irdn calificando y, por tanto, todos se tendran en cuenta para la calificacion
final por unidad y por evaluacion.
En los criterios de evaluacién que se midan con diferentes instrumentos de evaluacion, la
calificacion del mismo serd el resultado de la media aritmética de la calificacion obtenida con
los diferentes instrumentos de evaluacion.
A continuacion, se detallan las ponderaciones de todos los RA, con la ponderacion de sus
respectivos C.E, y divididos por unidades de trabajo, asi como los instrumentos con los que se
evaluaran.
Los instrumentos de evaluacion utilizados para comprobar y medir los aprendizajes se elegiran y
disefiaran en funcién de los RA'y CE.

EVALUACION | PONDERACION | UT % UT |RA CE | % PROCEDIMIENTO
EVALUACION CE | DEEVALUACION
a) Uso de las TIC
b) 2 77% Aprendiz_aje
c) 2 77% (I:Dq?peratlvo
d) 0 iferentes
UT1 |16,66% ?1)(&5\16 6% | © ;Z;Z agrupgmientos.
f) > 779 Traba!o fen gq}leo
2'77% Trabajo individual.
’ Cuestionario
12 Evaluacion | 33.33% Observacion directa.
’ Uso de las TIC
Aprendizaje
a) | 3,33% | cooperativo
RA2 b) | 3,33% | Diferentes
UT2 | 16,66% (16,66%) c) | 3,33% | agrupamientos
’ d) |3,33% | Trabajo en equipo
e) | 3,33% | Trabajo individual
Cuestionario.
Observacion directa.
. RA3 a) |555% | Usodelas TIC
22 Evaluacion | 33,33% UT3 | 16,66% (16,66% b)) 555% | Aprendizaje
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c) |5,55% | cooperativo
Diferentes
agrupamientos
Trabajo en equipo
Trabajo individual
Cuestionario.
Observacion directa.

a) Uso de las TIC

) 2 A
) | 2,779 | <P
RAZ d) 2 770 Diferentes
0 .
9 ’ agrupamientos
UTd | 1666% | 16 6606y |©) | 27796 | 2970 |
f) 2779 Trabajo en equipo
"7 Trabajo individual.
2,77% Cuesti .
uestionario
Observacion directa.
1,85%
a) | 1,85% | Usodelas TIC
b) | 1,85% | Aprendizaje
c) | 1,85% | cooperativo
d) | 1,85% | Diferentes
RA4

UT5 | 16,66% e) |1,85% | agrupamientos
(16,66%) f) | 1,85% | Trabajo en equipo
g) | 1,85% | Trabajo individual.
h) | 1,85% | Cuestionario

i) | 1,85% | Observacion directa.

32 Evaluacion | 33,33%
1,85%

Uso de las TIC
Aprendizaje
a) | 3,33% | cooperativo
b) | 3,33% | Diferentes

U.T.6 | 16,66% ?1226%) c) |3,33% agrupgmientos.
’ d) |3,33% | Trabajo en equipo
e) | 3,33% | Trabajo individual
Cuestionario.
Observacion directa.
100% 100%

Los estudiantes deberan abstenerse de la utilizacion o cooperacidn en procedimientos
fraudulentos durante los exdmenes, entre otros:
1. Copiar mediante cualquier procedimiento.
2. La comunicacion por cualquier medio con otro estudiante o con otra persona que se encuentre
en el interior o en el exterior del lugar de examen.
3. Lasuplantacion de personalidad y la falsificacién de documentos.
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4. El incumplimiento de las indicaciones del profesorado y/o personas colaboradoras, siempre
dentro del marco de aplicacion de estos criterios.

5. Alteracion del normal desarrollo de la realizacion de los exdmenes.

6. La ofensa o desconsideracion hacia el profesorado, personal de apoyo, personas colaboradoras,
o0 los comparieros.

Cuando un estudiante incurra en alguno de los supuestos contemplados el profesorado procedera
a:

1. Retirar el examen con breve anotacion en el mismo de la incidencia, asi como a estampar su
firma de forma legible en este.

2. Informar mediante documento sancionador a la Jefatura de Estudios (parte), haciendo constar la
incidencia y el procedimiento utilizado por el alumno o alumna.

3. La calificacion de este examen sera de O (cero)

El estudiante es responsable de entregar el examen completo al profesor o profesora en la forma en
que se le especifique. En ningln caso podra abandonar el aula sin la autorizacion del profesor o
profesora. Una vez abandonada el aula no podré reingresar en ella hasta que el resto de compafieros y
compafieras haya finalizado la prueba y se lo indique el profesorado.

Si lo coges utilizando el mévil o cualquier otro dispositivo habria que afiadir que dicho
dispositivo debera ser requisado por el profesor y entregarlo en Jefatura de Estudios.

La evaluacion de este modulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema productivo se realizara,
atendiendo a los objetivos y competencias profesionales, personales y sociales y contenidos recogidos
en esta programacion, asi como a los Resultados de aprendizajes y Criterios de Evaluacion.

Los criterios de evaluacion para el mddulo, estdn expuestos anteriormente.

Para superar el modulo, el alumnado debe superar cada RA y a su vez cada criterio de
evaluacion asociado a éste.
e Instrumentos
Cada Resultado de aprendizaje es evaluado mediante registros obtenidos en base a tres tipos de
instrumentos de evaluacion.
Pruebas evaluables realizados sobre los contenidos de cada RA (Test, verdadero y falso) realizados en
clase.
-Pruebas de clase realizadas sobre los contenidos de cada RA (PC)
- Actividades evaluables (AE)

5.3. Criterios de correccion generales de pruebas y trabajos.

En cada actividad que se plantee, cada pregunta, ejercicio o parte de la misma tendrd una puntuacion
gue seréa indicada y conocida por el alumno/a para su realizacion.

Actividades o preguntas tedricas:
- La exposicidn correcta de ideas principales y secundarias puntuara la nota maxima de la pregunta.
- La exposicidn correcta de las ideas principales, pero no las secundarias, la mitad de la nota.

- La omision o exposicion errénea de gran parte de las ideas principales y/o secundarias, asi como la
exposicion erronea de contenidos anteriores y basicos, hara que no se puntuie en esa pregunta.

- Para aquellas preguntas que pidan la citacion, enumeracion o sefializacion de una serie de items, se
puntuara también atendiendo a la proporcién de items expuestos correctamente respecto al total que se
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considere correcto.
Actividades o preguntas practicas y/o numéricas:
- El planteamiento y resolucion correctos puntuara la méxima nota de la pregunta.

- Las preguntas con un planteamiento correcto pero una mala resolucion debida a errores tolerables que
no van contra contenidos del modulo o conocimientos basicos, puntuaran la mitad.

- Las preguntas con un planteamiento correcto, pero una mala resolucion debida a errores no tolerables
que van contra contenidos del mddulo o conocimientos basicos, no puntuaran.

- Las preguntas con un planteamiento incorrecto no puntuaran.

Las actividades evaluables no entregadas en la fecha que se pidan o no realizados, podran entregarse y
realizarse posteriormente, siempre y cuando el alumno o alumna lo justifiquen debidamente. Si no es
asi, se calificaran con un 0.

Se garantiza una variedad suficiente de instrumentos de evaluacion para poder aplicar
correctamente los CE asociados a cada RA. Se disefian diversos instrumentos y el peso de la
calificacion se reparte, sin que se de relevancia excesiva a unos sobre otros, para favorecer la
evaluacion continua.

La aplicacion de este proceso de evaluacion a los alumnos requiere la asistencia regular a
las clases y actividades programadas para el mddulo profesional de este ciclo formativo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que
se establecenlos derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros.

La aplicacidon de este proceso de evaluacién a los alumnos/as requiere la asistencia regular a
las clases y actividades programadas para el modulo profesional de este ciclo formativo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de convivencia en los centros.

En primer lugar, hay que tener presente que, al hablar de evaluacion continua, nos
referimos a un proceso de evaluacion que ocupa todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, que
no solo desarrolla una finalidad calificadora, sino también una finalidad orientadora y de atencion a
las dificultades que vaya encontrando el alumnado en el proceso, lo que supone una
autorregulacion de dicho proceso.

En segundo lugar, este proceso de evaluacion continua viene ademas argumentado por la
secuenciacion a lo largo del curso de los diferentes elementos curriculares, de tal forma que estos
se van desarrollando en diferentes momentos del proceso, y no con caracter finalista en momentos
puntuales.

En tercer lugar, si el proceso de evaluacion continua desde este modelo de evaluacion criterial,
demanda una valoracion de todas o una gran parte de las actividades que integran el proceso, la no
asistencia impedira que esto pueda ser llevado a cabo, suponiendo la pérdida inherente de dicha
funcién continuada del proceso de evaluacion.

Parece, por tanto, mas que oportuno que, para una correcta y eficaz evaluacion desde el
prisma de la evaluacion continua, el alumnado deba asistir con regularidad a clase, ya que, de no
ser asi, el alumnado no podra participar de manera efectiva en las diferentes actividades que dan
forma al proceso, lo cual impedira la medicion de los diferentes criterios de evaluacion y resultados
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de aprendizaje.

Dicho de otra manera, si para evaluar y valorar un criterio de evaluacion X desarrollamos
las actividades X1, X2 y X3, los dias 1, 2 y 3, la no asistencia esos dias por parte de un alumno
supondra la imposibilidad de no poder valorar ese criterio de evaluacion, la evaluacion al respecto
por lo general sera negativa al no disponer el profesorado de las evidencias necesarias para poder
evaluarlo.

La no asistencia a clase es incompatible con el modelo de evaluacion criterial y con el
proceso de evaluacion continua, ya que, si las diferentes actividades que llevan al alumnado a
adquirir los aprendizajes y a valorar los diferentes criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje se desarrollan en clase, el alumnado que no asista, no los adquirira.

La imposibilidad de poder seguir con garantias el proceso de ensefianza y aprendizaje
marcado de manera global para el grupo y la consecuente imposibilidad de poder llevar a cabo una
evaluacion asociada a este bajo la formula de evaluacion continuada y secuenciada a lo largo del
curso, determinara que en estos casos, se debera proceder a la propuesta y aplicacion de un proceso
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion alternativo para que puedan superar el proceso de
aprendizaje, dado que las faltas de asistencia lo imposibilitan .

Concretamente en la programacion de mi médulo se establece que:

- Deberan concurrir a la evaluacion final, que se llevara a cabo al final de curso.

- Evaluara en un solo examen toda la materia del trimestre y requerira la entrega de las tareas y
trabajos realizados durante el mismo ya que no se cuenta con informacion suficiente para
evaluarle como al resto del grupo.

- Se desarrollaran en el periodo de recuperacion y atencion aprendizajes no adquiridos
(instrumentos de evaluacién para recuperar los C.E. 0 R.A. no adquiridos)

Estas medidas se haran publicas y, especificamente, el alumnado sera avisado de estas al inicio
del curso, junto con los criterios de calificacion de cada modulo formativo y se recogeran en
programacion.

5.4.Recuperacion ordinaria de los contenidos

Cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado se estableceran
medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso,
tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la situacion del
alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los
apoyos que cada uno precise. Estas medidas consistiran en la realizacién de material adaptado
y guiado con conveccion individualizada que permita al alumnado continuar en el mismo
proceso educativo. Ademas se dedicara una sesion mixta de atencion especial al alumnado
con dificultades cada tres semanas.

Secuenciacion de los R.A. y criterios de evaluacion en alternancia.
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RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

JUSTIFICACION
/EJEMPL O DE
TIPO DE
TAREAS EN
EMPRESA

VALORACION EMPRESA

INICIA
L

MEDIO

AVANZ
ADO

RA 6. Analiza
un plan  de
sostenibilidad de
una empresa del
sector,
identificando sus
grupos de interés,
los aspectos ASG
materiales y
justificando
acciones para su
gestion y
medicion.

a) Se han identificado
los principales grupos
de interés de la
empresa

Evaluar el impacto
econémico y de la
huella ambiental y
social para
comprender las
areas clave de
enfoque.

Definir objetivos
claros de
sostenibilidad
teniendo en cuenta
a los grupos de
interés.

b) Se han analizado
los aspectos ASG
materiales, las
expectativas de los
grupos de interés y la

importancia de  los
aspectos ASG en
relacién con los

objetivos empresariales

Incorporar los
ASG en la cadena
de valor
incluyendo el
disefio del
producto, la
adquisicion de
materias primas, la
produccién, la
distribucion y la
venta y posventa.

c) Se han definido
acciones encaminadas a
minimizar los impactos
negativos y aprovechar
las oportunidades que
plantean los principales
aspectos ASG
identificados.

Disefar estrategias
y planes de accion
sostenibles, en la
cadena de
suministro,
trabajando solo con
proveedores que
cumplan criterios
de sostenibilidad,
contar con recursos
humanos y
practicas de
comunicacion y
marketing
sostenibles.
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d) Sehan

determinado las Evaluar el
métricas de evaluacion | desempefio de la
del desempefio de la empresa de
empresa de acuerdo acuerdo a los
con los estandares de estandares de
sostenibilidad mas sostenibilidad.

ampliamente utilizados.
e) Se ha elaborado un Realizar un

informe de seguimiento de la
sostenibilidad con el integracion de la
plan y los indicadores | sostenibilidad en la
propuestos. empresa respecto
al plan e
indicadores
propuestos.

5.4. Instrumento de evaluacion.
Los instrumentos seleccionados para la evaluacion del alumnado son los siguientes:

Seguimiento de los ejercicios realizados por el alumno/a en el aula.
Valoracién de las préacticas, trabajos y actividades realizadas en el aula.
Valoracién de actividades realizadas en la plataforma Moodle. /Classroom
Cuaderno de clase del alumno y diario del profesor.

Pruebas evaluables realizadas en clase, tanto tedrica como préactica

Pruebas escritas sobre los contenidos conceptuales expuestos en las unidades de
didacticas.

Pruebas practicas realizadas.
Observacion de la presentacion y limpieza de los trabajos.
Observacion sistematica en el aula.

El Cuaderno del profesor recogera por cada alumno/alumna, todos los R.A. y todos los C.E
asociados a cada unidad didactica. Ademas, recogera cada una de las técnicas e instrumentos
de evaluacion necesarios para obtener la calificacion de cada uno de los C.E y por tanto, de los
R.A. Por ultimo, recogera la calificacion obtenida por cada alumno/alumna, por unidad y por
evaluacion.
Criterios de Evaluacién.
Los criterios de evaluacion para el modulo, estan expuestos anteriormente.

5.5. . Lacalificacion de las evaluaciones parciales.

Criterios de calificaciéon

La calificacion de las evaluaciones parciales se obtendra de la media de las calificaciones
obtenidas en las unidades didacticas impartidas en cada una de ellas. Para aprobar las evaluaciones
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parciales, se debera obtener una calificacion igual o superior a cinco en todos los resultados de
aprendizaje impartidos en el trimestre y, por consiguiente , superar a través de los distintos
instrumento de evaluacidn, los resultados de aprendizaje fijados en dichas unidades didacticas.

5.6. . Calificacion en la primera evaluacion final. (primera convocatoria )

La calificacion final del médulo tendré en cuenta el grado y nivel de consecucién o adquisicion
de los Resultados de Aprendizaje, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los
objetivos generales relacionados.

La calificacion final serd la media de las calificaciones de los resultados de aprendizaje de
acuerdo con la siguiente tabla, siempre que todos los resultados de aprendizajes tengan una calificacion
igual o superior a cinco.

Resultados de | Unidad Porcentaje de Resultados de
aprendizaje didactica | Aprendizaje.

R.A.1 ubD.1 16,67%

R.A. 2 uD.2 16,66%

R.A.3 upbD.4 16,66%

R.A.4 UubD.5 16,66%

R.A.5 UD.6 16,66%

R.A.6 unbD.7 16,66%

En este médulo todos los resultados de aprendizaje tienen la misma ponderacion. Los criterios
de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje estan repartidos de forma proporcional,
dandoles a todos los criterios de evaluacion de un mismo resultados de aprendizaje la misma
ponderacion.

Para superar el médulo se debera obtener una calificacion igual o superior a cinco en todos los
resultados de aprendizaje.

5.7. Criterios de evaluacion comunes del departamento administrativo.

Ateniéndose a los aspectos regulados en:

o Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formaciéon Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 26 de Septiembre de 2025, por la que se regula la formacion en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de Andalucia.
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El Departamento Administrativo del Instituto de Educacién Secundaria “Ciudad de Hércules”,
establece los siguientes criterios comunes de evaluacion. Todo esto sin perjuicio de las particularidades
que cada docente establezca en la programacion didactica del médulo correspondiente:

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada modulo profesional del
ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos
de cada modulo profesional asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo
asociados a los mismos.

El seguimiento y valoracion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado , se realizard
conforme establece la Orden de 26 de Septiembre, antes mencionada, de manera que el tutor o tutora
dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o “no superado” cada
uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacion, y
realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias
profesionales y para la empleabilidad, cuando la valoracion sea no superado, tendra que motivar el
sentido de tal decisién. Siendo la persona que desempefie la tutoria dual docente la encargada de ajustar
la evaluacion y calificacion del modulo que imparte de acuerdo con el informe del tutor/a dual de
empresa.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacion final para
cada uno de los médulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha calificacion los
miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios
de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del
mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder.

La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacién de los modulos profesionales de
formacion en el centro educativo y del mddulo profesional de proyecto se expresara en valores
numeéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas
las restantes. En el caso de que un alumno/a tenga una media de méas de 5 puntos, aun teniendo algin
RA suspenso, su calificacion serd de 4 puntos. Esta puntuacion ira descendiendo a razon de un punto
por cada RA suspenso (p.ejemplo: media de los RAs aprobada y 2 RAs suspensos, tendria un 3).

A efectos de redondeo, se realizara al alza cuando la parte decimal de la nota del alumno una vez
realizados los célculos correspondientes supere el 0.50. Para decimales iguales o inferiores a 0.50, se
redondeara a la baja. No obstante, para el calculo de la nota final del médulo se tendran en cuenta los
decimales obtenidos antes del redondeo.

Si en un examen se debe realizar algin problema o supuesto practico que implique la realizacion de
calculos matematicos, se tendréd en cuenta el correcto planteamiento del mismo (por ejemplo: conocer
la féormula matematica que debe emplearse) aun si el resultado numérico tiene fallos, no anulandose
por completo la puntuacion de dicho ejercicio si esté bien planteado pero mal calculado.
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La nota final del médulo sera la media ponderada de todos los Resultados de Aprendizaje asociados al
mismo, debiendo estar todos superados para poder aprobar el mddulo. Cada docente, en su
programacion, indicara la diferente contribucién de los RAs del mddulo a su nota final. La nota de cada
RA vendra determinada por los criterios de evaluacién que estan asociados a dicho RA, y que se

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo.

evaluaran utilizando diferentes instrumentos de evaluacion.

A este respecto se utilizardn, en lineas generales, los siguientes instrumentos de evaluacién, pudiendo
concretar cada docente, en su programacion didactica, cuéles seran los que utilice en el médulo que

imparta:

5.8.

5.9.

Examenes: preguntas de desarrollo, cuestionarios tipo test, resolucion de problemas y casos

précticos, etc.
Trabajos de investigacion: individuales, en parejas o grupos.
Presentaciones orales: individuales, en parejas o grupos.

Entrega de actividades, realizadas tanto en clase como en casa. Individuales, en parejas o

grupos.

Producciones audiovisuales: presentaciones, videos, grabaciones de podcasts, etc.

Evaluacion del proceso de actividad docente

Es un proceso fundamental dentro de la evaluacién académica. Se evaluara:

e Los procedimientos de ensefianza.

e La labor docente del profesor en relacion con el logro de los objetivos generales del
curriculo.

e La programacion docente.

Para ello disponemos de los siguientes instrumentos de evaluacion:

a)

b)

El diario del profesor. Es donde el profesor anota los problemas que aparecen en
el desarrollo de las diferentes actividades realizadas en el aula, asi como las
observaciones sobre los diferentes aspectos que conforman el aula (actitudes,
motivaciones, integracion del aula). El verdadero objeto de este diario es su
explotacion posterior por parte del profesor para modificar los contenidos y
metodologias a impartir unidades de trabajo futuras.

Las sugerencias de los alumnos/as, provenientes de una comunicacién directa del
propioalumnado, indirectamente por el tutor del curso o por encuestas anénimas a
los alumnos/as sobre aspectos concernientes al modulo, profesor, metodologia.

Revision de la programacion

La programacion debe ser flexible, dindmica y revisada. Para esto se debe desarrollar
unaserie de actividades por parte del profesor relativas a:

Analizar el disefio y desarrollo de las unidades didacticas.

Seleccionar los contenidos con coherencia con los objetivos expresados
comocapacidades terminales a conseguir.

Analizar la capacidad de motivacion de las actividades programadas para el aula.
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e Analizar el nivel de utilizacion de los recursos didacticos empleados en cada
unidad apriori y a posteriori.
e Reflexionar sobre el perfil motivador del profesor en el aula.

6. RECUPERACION.

6.1. Sistema de recuperacién de evaluaciones pendientes.

Al final de cada trimestre o principio del siguiente, se realizara distintas pruebas de recuperacion
para todos/as aquellos/as alumnos/as que no hayan superado alguno de las unidades didacticas y por
consiguiente no hayan alcanzado el resultado de aprendizaje y criterio de evaluaciéon fijados en dichas

unidades.
6.1.1.Plan de Recuperacion.

El plan de recuperacion a todo el alumnado que no haya superado alguna unidad y por consiguiente
algun resultado de aprendizaje y criterio de evaluacion, se les propondré actividades de refuerzo con la
finalidad de superar dichos resultados de aprendizaje.

Todo aquel alumno/a que no supere el modulo segln lo estipulado Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, tendra que asistir a clase y continuar con las actividades lectivas
hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase y sera evaluado mediante instrumentos de
evaluacion.

El alumnado en junio tendra que presentarse a las pruebas objetivas de aquellos resultados de
aprendizajes no superados.

6.2. Plan de mejora para el alumnado que hayan superado todas las evaluaciones
trimestrales y deseen mejorar los resultados.

Los/as alumnos/as tienen derecho a mejorar sus resultados obtenidos durante el curso, para ello
pueden optar al plan de mejora en la que se les propondra una serie de actividades de ampliacion e
indagacion. Las técnicas e instrumento que se aplicara para este plan de mejora seran:

Pruebas objetivas Prueba escritas de todos los Resultados de
aprendizaje.

Ejercicios practicos. Supuesto practico-global.

Observacion sistematica. Rdbrica para actividades, supuestos
practicos y exposiciones.

6.3. Plan de recuperacion para los que han perdido la evaluacion continua.

En virtud de lo establecido en la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
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los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
la falta de asistencia a clase de modo reiterado provocara la imposibilidad de la aplicacion correcta
de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua. El porcentaje de faltas de asistencia,
con independencia de su caracter, que originan la imposibilidad de aplicacién de la evaluacion
continua se establece en el 20% del total de horas lectivas de la materia 0 modulo.

Por lo tanto, una vez detectada esta pérdida de evaluacion continua y notificada al alumnado por
lo medios indicados por la citada normativa y también incluidos en el Proyecto Educativo de
Centro, este sera evaluado utilizando el/los instrumentos alternativos elegidos por el docente y
expuestos en su programacion didactica. En el caso del modulo de Comunicacion y Atencion al
Cliente, seran los siguientes:

Examen tedérico préactico global (preguntas test, preguntas de desarrollo, actividades practicas),
que abarque la totalidad de contenidos y resultados de aprendizaje del médulo.

- Cuadernillo de ejercicios practicos.

El alumno/a no pierde el derecho de asistencia a clase, s6lo la ventaja de ser evaluado
mediante actividades evaluables, examenes y otros instrumentos llevados a cabo durante el periodo
establecido. Este alumnado realizard las actividades evaluables (examenes, presentaciones,
cuadernillos de ejercicios, etc.) que cada profesor indique en su programacion. Si no supera los
Resultados de Aprendizaje mediante estos instrumentos en la primera evaluacion final, tendra
derecho a ser evaluado en la segunda, junto con los demas alumnos/as que pudiesen haber
suspendido la asignatura. Los alumnos/as de Ciclos Formativos, tendrdn derecho, a partir de la
celebracion de estas pruebas, si no superaran los Resultados de Aprendizaje, a incorporarse a las
actividades de recuperacion junto con el resto de alumnado de su grupo que no hubiesen superado
dicho maédulo.

6.4. Recuperacion de los RA no superados en la FFEOE.

Aquellos/as alumnos/as que no superen los resultados aprendizaje propuestos en la fase de formacién
en Empresa u organismos equiparados debera superar una relacion de actividades propuestas por el
profesor.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En relacion a la atencion a la diversidad se distinguen varios tipos de caracteristicas
diferentesque definird y condicionara el tipo de atencion a prestar al alumnado:

a) Alumnos/as con un mayor nivel de conocimientos y/o que tienen una mayor facilidad
para adquirir y asimilar nuevos contenidos educativos. Se debe prestar especial atencion a
la posible pérdida de motivacion en el médulo por este tipo de alumnos/as. La medida
definida para este tipo de situacion es realizar actividades complementarias de ampliacién
a estos alumnos/as, siempre dentro del contexto de una adaptacion curricular no
significativa. Las actividades complementarias serdn de diverso tipo: realizacion de un
mayor numero de boletines de ejercicios, aumento del grado de complejidad de los
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mismos, asi como la realizacion de trabajo especificos fuera del aula. Estas actividades se
tendran en cuenta a la hora de la evaluacion positiva del alumno.

b) Alumnos/as con un menor nivel de conocimientos y/o que tienen una menor facilidad
para adquirir y asimilar nuevos contenidos educativos. Como en el caso anterior, se debe
prestar especial atencion a la posible pérdida de motivacién en el médulo por este tipo de
alumnos/as. La medida definida para este tipo de contexto es realizar actividades de
refuerzo a estosalumnos/as, siempre dentro del contexto de una adaptacion curricular no
significativa. Las actividades de refuerzo pueden ser: realizacion de boletines de
ejercicios complementarios, adaptaciones de los mismos y agrupamiento de estos
alumnos con otros de mayor nivel.

c) Alumnos/as con necesidades educativas especiales. Puede ser el caso de algln tipo de
minusvalia fisica (movilidad, visién, audicién, comportamiento...) En este caso, el
profesor estara siempre en coordinacion con el Departamento de Orientacion para
desarrollar las adaptaciones curriculares no significativas necesarias en el mddulo, cuyo
principal objetivo debe ser proporcionar al alumno/a un tratamiento individualizado, que
le garantice el aprendizaje en funcidén de sus limitaciones, cumpliendo los contenidos
establecidos para el mddulo. En principioobservado los expedientes de los alumnos no se
cree en la necesidad de realizar ninguna accionen este sentido, pero se estard pendiente
por si se detecta a lo largo del desarrollo de esta programacion didactica.

8. .-TRATAMIENTO DE TEMAS TRANSVERSALES

Los temas transversales seran incluidos a lo largo del desarrollo de todo el programa,
aprovechando la conexién con los contenidos expuestos y las actividades desarrolladas. Del
conjunto de todos los posibles temas transversales, se han seleccionado aquellos temas mas
cercanos al ambito tecnoldgico en el que nos encontramos:

1 Educacidon medioambiental
Su objetivo es el de educar e informar a los alumnos/as en unos habitos respetuosos con elmedio
ambiente. Para ello se les informara de la necesidad de:

» Ahorro energético.

» Digitalizacion de la informacidn y su repercusion en el ahorro delconsumo de papel
impreso.

» Reciclaje en el centro y en su vida diaria

1 Educacién para el ciudadano

Se dirige a desarrollar en el alumnado capacidades relativas a la comprension de su propia
conducta de consumidor/a, sus derechos y deberes y del funcionamiento de la propia sociedad de
consumo. Asi mismo, favorece la resolucion de problemas relacionados con el consumo, y la
autonomia de actuacion y criterio. En lo que se refiere a la educacion para el consumidor o usuario
incidiremos en varios aspectos:

»  Acceso a las bases de datos de las administraciones publicas y bancos yrealizacion de
gestiones electrénicas.

»  Fomento del uso de software legal y estudio la problematica del uso desoftware pirata.

» Incidencia en las ventajas de software de distribucion libre.

»  Necesidad de estudio detallado de precio/prestaciones a la hora deadquirir
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cualquier producto hardware o software.
»  Lalegislacion de privacidad, confidencialidad y proteccion de datospersonales.
Etica del profesional administrativo.

[1 Educacién para el entorno laboral

Su objetivo es orientar y facilitar el conocimiento de las relacionales laborales en losdiferentes
aspectos:

» Trabajo en grupo. Trabajo cooperativo.
» Relaciones jerarquicas y relaciones entre iguales.

] Educacién para la paz
Su objetivo es orientar y facilitar el desarrollo de las capacidades del alumnado que
interviene en el juicio y en la accion moral, y asesorarle en situaciones de conflicto de valores de
forma racional y autonoma. La educacion moral para la convivencia serd un tema que trataremos
en nuestra practica docente diariamente a través de nuestra actitud hacia los alumnos y alumnas,
desarrollando actitudes de respeto hacia los demas, fomentando la igualdad y valoracion de otras
culturas, ejercitando el civismo y la democracia en el aula.

» Resolucion de conflictos de conflicto de valores de forma racional yautonoma.

» Toleranciay convivencia.

] Educacidén no sexista

La educacion para la igualdad se plantea expresamente por la necesidad de crear desde el
principio una dindmica correctora de las discriminaciones. Entre sus objetivos estan:

» Desarrollar la autoestima.

» Analizar criticamente la realidad y corregir prejuicios sexistas y susmanifestaciones en la
sociedad.

» Consolidar habitos no discriminatorios.

[] Cultura andaluza.

Procuraremos la integracion del alumnado en la realidad de Andalucia, traeremos a
colacion cualquier noticia relacionada con el mddulo de SASP que haya acaecido en
Andalucia. Asimismo, en la formulacion de los ejercicios y a la hora de ejemplificar durante
las explicaciones, utilizaremos la cultura andaluza como fuente de informacion sobre
determinados contenidos como por ejemplo el desarrollo sostenible en Andalucia. Por ultimo,
y no por ello menos importante, daremos a conocer a nuestros alumnos la Administracion
andaluza en lo referente a sostenibilidad, en concreto, todos los organismos publicos
relacionados con nuestro maédulo.

Encontramos su fundamentacion juridica en el articulo 40 de la Ley de Educacién de
Andalucia

9. .-TRATAMIENTO DE LAS TICS.

Al tratarse de un mddulo perteneciente a un Ciclo de Grado Medio de la familia
Administracion, las Tecnologias de Informacion y Comunicacion deben estar integradas
plenamente en la practica docente.

Algunas sencillas directrices que podemos seguir son:
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1 Aula sin papel: debemos evitar el uso de papel siempre que sea posible, empleando
formatoselectronicos portables y estandar como el PDF o facilmente editables como el DOC.

1 Plataforma educativa: Se va a utilizar la plataforma educativa Classroom / CMoodle
Centros. de esta forma nos permitird controlar los accesos que hacen los alumnos a los datos, y
emplear una organizacion ldgica de los materiales empleados (apuntes, manuales, ejercicios,
trabajos de investigacion, etc.).

1 Integracion de Internet: a la practica educativa es interesante afiadir todos los elementos
disponibles en Internet como paginas Web, manuales, etc.

10.RELACION CON OTRAS AREAS DEL CURRICULO

Este modulo tiene una importante relacion con el mddulo del ciclo "Digitalizacion
aplicada al sistema productivo” por lo que los docentes de estos mddulos pueden aprovechar
las reuniones de coordinacion pedagogica para sincronizar los puntos de interés.

11.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Como actividad extraescolar, se proyecta la realizacion de alguna salida fuera del centro
relacionada con este modulo en particular o con los demas del Ciclo en general que se
proyecte dentro del Departamento Administrativo.

12. BIBLIOGRAFIA DE AULA Y DE DEPARTAMENTO

Para la consecucion de los objetivos, se considera conveniente la utilizacion de los siguientes
medios:
Recursos impresos y Recursos informaticos.

Cuando hablamos de recursos impresos estamos haciendo referencia basicamente a los
siguientes:
— Libro de texto recomendado:

MODULO CICLO FORMATIVO EDITORIAL
Sostenibilidad aplicada al sistema GESTION Tu libro de FP
productivo ADMINISTRATIVA U libro e

— Otros materiales: como por ejemplo folletos, fotos, fichas de trabajo,...

— Prensa y noticias online: Tenemos que tener en cuenta que estamos preparando a los alumnos
para insertarse en la denominada sociedad de la comunicacion, donde ocupa un papel destacado
la prensa.

— Boletines oficiales del estado, comunidad autonoma y provincia.

https://www.rtve.es/play/videos/10000-dias/petroleo-estrellas/6803204/

https://www.rtve.es/play/videos/10000-dias/observados/6809047/

https://www.rtve.es/play/videos/10000-dias/nueva-inteligencia/6809089/
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https://www.rtve.es/play/videos/10000-dias/descodificando-vida/6812009/
Relacion de Paginas Webs:

« Ministerio de Industria, Comercio y Turismo: www.ipyme.org

« Camara de Comercio de Espafa: (http://www.camara.es/)

« Agencia Tributaria: (http://www.agenciatributaria.es/)

« Boletin Oficial del Estado: (www.boe.es)

« Portal de la Unién Europea: (http://europa.eu )

« Punto de acceso general: (administracion.gob.es )

« Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: (http://www.aepd.es/ )

13.PLAN DE LECTURA

La normativa andaluza para los planes de lectura se basa en las Instrucciones de 21 de junio de 2023 de
la Consejeria de Educacion, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de a competencia en
comunicacion linglistica en Educacién Primaria y en Educacion Secundaria Obligatoria, la lectura es
una actividad inseparable e inherente al hecho de aprender.

Uno de los elementos metodoldgicos utilizados como recursos de aprendizaje en los modulos
profesionales, es la lectura por parte del alumnado de publicaciones periddicas de contenido general y
de contenido especializado.

Este recurso se suele utilizar en la mayoria de las unidades didacticas, en las que el profesorado
propone al alumnado una lectura acorde con los contenidos vistos en la unidad correspondiente y la
posterior entrega de un escrito, por parte del alumno o alumna de una reflexion de la lectura que sera
evaluada como cualquier otra actividad de ensefianza aprendizaje.

Los objetivos de estas actividades son:

. Favorecer la compresion de textos técnicos y su interpretacion.

. Favorecer el aprendizaje de vocabulario y lenguaje técnico relacionados con la materia.
Favorecer la competencia propositiva, en el planteamiento de soluciones, hipoétesis, juicios de valor,
criticas, etc., provocados por la interpretacion de los textos leidos.

. Favorecer el aprendizaje de la estructura de un escrito de forma logica, ordenada, sin faltas
ortograficas y una buena presentacion.

. Favorecer la intertextualidad entre los conocimientos previos adquiridos por el alumnado en la
unidad didactica y entre los textos propuestos para su lectura.

. Acrecentar la disposicion favorable del alumnado para realizar las actividades propuestas por
el profesorado.

. Favorecer la curiosidad por la busqueda de informacion y documentacion relacionada
con la materia que estudian.

14.A LA PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE
SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO.
SOBRE EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN EL AULA
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El Proyecto Educativo de nuestro centro limita el uso de dispositivos méviles en el mismo en virtud de
la instruccién de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional sobre determinados aspectos para la regulacion del uso de los teléfonos moviles en los
centros educativos dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

De esta limitacion general se excluye al alumnado que lo requiera atendiendo a sus circunstancias
personales, que tendrdn que ser debidamente acreditadas ante la direccion del centro por los
representantes legales del alumnado, en caso de menores de edad; o por necesidades pedagogicas
expresamente recogidas en la programacion didactica de la asignatura o modulo profesional
correspondiente .

Por todo lo anterior, con el presente anexo se procede a la modificacion de la programacion didactica
del médulo de Comunicacion Empresarial y Atencion al Cliente, haciendo constar que:

1. Se permitira el uso de dispositivos electronicos con conexion a internet con el fin de tener acceso a
las plataformas educativas tipo Moodle Centros, Google Classroom, Microsoft 365 Education o
similares.

2. Se permitird la consulta puntual de contenidos relacionados con el citado modulo, siempre bajo
indicacion expresa del profesor/a.

15.PLAN FORMATIVO EN EMPRESA

En la siguiente tabla se detallan qué resultados de aprendizaje del modulo se desarrollaran en la
empresa, ya sea de modo exclusivo o compartido. La evaluacidn de cada RA se llevara a cabo, por lo
tanto en el IES o en la empresa, dependiendo de donde se desarrolle el mismo:

RESULTADO DE APRENDIZAJE Centro Empresa

R. A 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) relativos a la sostenibilidad, teniendo en cuenta el concepto de X
desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion.

R.A.2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la

sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores X
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
RA3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el X

desempefio profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

R.A.4 Prop6n productos y servicios responsables teniendo en cuenta los X
principios de la economia circular.

R.A.5 Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las

mismas en el medio ambiente.

RA_6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,

identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y
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justificando acciones para su gestion y medicion

A continuacion se detallan los criterios de evaluacion, que dentro de cada Resultado de Aprendizaje
seran dualizados:

Criterio de evaluacion
a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

Para poder asimilar estos conocimientos, las actividades profesionales que debera desarrollar el
alumno/a en la empresa seran las siguientes:
Trabajo de Anélisis del Plan de Sostenibilidad
Grupo 1: Identificacion y Expectativas
1. Datos Generales de la Empresa
o Nombre de la empresa:
 Sector de actividad:
« Ubicacion:
» Breve descripcion:
2. Grupos de Interés
¢ Cudles son los principales grupos de interés de la empresa?
« ¢Cudles son las expectativas de estos grupos en relacion con la sostenibilidad?
Grupo 2: Evaluacion y Gestion
3. Aspectos ASG Materiales
o Ambientales: ;Cuéles son los principales impactos ambientales de la empresa y qué medidas
ha implementado para reducirlos?
« Sociales: (Cdmo gestiona la empresa las condiciones laborales, diversidad e inclusién, y su
impacto en la comunidad?
o Gobernanza: ¢Qué politicas tiene la empresa para garantizar la transparencia y la ética
empresarial?
4. Evaluacion y Gestion de Sostenibilidad
o ¢Qué acciones lleva a cabo la empresa para minimizar impactos negativos y aprovechar
oportunidades ASG?
e ¢COmo mide la empresa su desempefio en sostenibilidad? (Ejemplo: huella de carbono,
consumo de energia renovable, equidad de género, etc.)
5. Conclusion
. ¢Como se relaciona la estrategia de sostenibilidad con los objetivos empresariales?
. ¢ Qué oportunidades y desafios enfrenta la empresa en materia de sostenibilidad?
Actividades:
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Realiza un formulario en google.
Y graba las respuestas en un archivo de voz

El periodo de FFEOE se desarrollara a partir del mes de marzo, con una duracion de 350 horas, que
completaran las 500 del total de horas duales del mdédulo de Administracion y Gestion (25% del total
de la carga horaria del ciclo), teniendo en cuenta las 150 que ya se realizaron el curso pasado.

Chiclana de la Frontera, 1 de noviembre de 2025
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