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1.- INTRODUCCION Y REGULACION NORMATIVA.

El entorno profesional, cultural, social y econémico del centro, asi como su ubicacion,
van a determinar la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
EL IES Ciudad de Hércules esté situado en Chiclana, en la Costa de la Bahia de

Cadiz.

El entorno socioeconémico de la zona corresponde con una economia diversa, asi
como una pujante industria turistica y un importante sector de servicios por ser junto a
otras uno de los municipios mas importante de la comarca.

En el Centro educativo se imparten ademas de ESO y bachilleratos un gran niimero de
Ciclos Formativo en turno de mafiana.

Por ultimo, resefiar que se trata de un Ciclo reformado con la LOE y los contenidos
programados son los recogidos en su nhormativa:

NORMATIVA REFERENTE AL SISTEMA EDUCATIVO:

Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (LOE)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon. (LOMLOE)

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (LEA)
Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocién en la Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

NORMATIVA REFERENTE A LA ORGANIZACION DE LOS IES:

Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Plan de centro, Proyecto educativo y Reglamento Organico de
Funcionamiento del centro IES La Zafra de Motril.

NORMATIVA REFERENTE A LA FORMACION PROFESIONAL:

Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional

(Ley FP, 2022)

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo.
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditaciéon y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

OTRA NORMATIVA ESPECIFICA:
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Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
enseflanzas minimas, la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la
gue se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion vy titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del Sistema educativo en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.



e Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas.

e ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
mddulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto
para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las
operaciones de gestiobn y administracion en los procesos comerciales, laborales,
contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando la
normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacion,
asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

Contabilidad y Fiscalidad es un modulo profesional enmarcado en el Ciclo
Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas. Sus contenidos
curriculares y las correspondientes ensefianzas minimas se establecen en la
legislacién vigente con una duracion de 126 horas a razon de seis horas semanales.

Introducir al alumnado en esta materia no es tarea facil y cobra gran importancia, por
tanto, el material didactico que se emplee y la metodologia que se utilice.

Tanto el libro del alumno como la presente guia didactica tienen como fin utilizar todos
aquellos resortes que acerquen a la realidad de la materia, de una forma gradual y
sencilla, por medio de conocimientos y actividades cuya secuenciacioén permitira llegar
a aplicaciones de caracter integrador.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de efectuar la gestion administrativa contable-fiscal, que incluye aspectos como:

— Registro, preparacion y control de la documentacién soporte.

— Andlisis y aplicacion de la normativa contable y fiscal.

— Registro de los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econémica-financiera segun el PGC.

— Gestién de las obligaciones fiscales y contables de una empresa.

— Andlisis de los estados contables de una empresa.

— Instalacion y utilizaciébn de las aplicaciones informaticas de contabilidad y
fiscalidad.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versan sobre:
- El andlisis e interpretacién de la normativa mercantil, contable y fiscal en vigor.
- La contabilizacion de los hechos relacionados con la actividad economica
financiera de la empresa y con las obligaciones fiscales.
- La contabilizacion de las operaciones de final del ejercicio, obtenido el
resultado del ciclo econémico.
- La contabilizaciéon de las operaciones contables y fiscales derivadas en un
ejercicio econdmico completo, en soporte informatico.
- La cumplimentacion de los modelos establecidos por la Hacienda Publica para
cumplir con las obligaciones fiscales.
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- La confeccidén de las cuentas anuales en soporte informatico, analizando las
obligaciones derivadas de estas.

- El andlisis de la situacion econdmica-financiera y patrimonial de una empresa a
partir de los estados contables.

2.- OBJETIVOS GENERALES.

Desglosamos los Objetivos Generales a los que contribuye este modulo profesional,
segun la orden que lo regula, si bien a alguno de ellos se contribuye muy
tangencialmente y entran de lleno en el ambito especifico de otros modulos
profesionales del ciclo formativo.

Relacion de Objetivos generales, respetando la letra con la que se relaciona en la
Orden que regula el ciclo formativo de GSAF en Andalucia:

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y
fiscal para gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion
contable y fiscal.

fl) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion
administrativa en la presentacion de documentos en organismos vy
administraciones publicas.

3.- COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

3.1.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Desglosamos las Competencias Profesionales, Personales y Sociales a las que
contribuye este médulo profesional, segun la Orden que lo regula, si bien a alguna de
ellas se contribuye muy tangencialmente y entran de lleno en el ambito especifico de
otros modulos profesionales del ciclo.

Relacion de Competencias profesionales, personales y sociales, que contribuye a
alcanzar el médulo de Contabilidad y Fiscalidad:

f) Gestionar los procesos de tramitacién administrativa empresarial en relacion
a las areas comercial, financiera, contable y fiscal, con una visién integradora
de las mismas.

g) Realizar la gestién contable y fiscal de la empresa, segln los procesos y
procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en
condiciones de seguridad y calidad.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de
documentos en diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y
forma requeridos.

El modulo que Contabilidad y Fiscalidad, origina una Cualificaciones profesionales
Incompleta:

Gestién contable y de auditoria ADG082_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero, actualizado en Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero).
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UCO0231_3 Realizar la gestion contable y fiscal.

Entorno profesional.

como

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes
en medianas y pequefias empresas, en cualquier sector de actividad,

particularmente en el sector servicios, asi como en las administraciones publicas,
desempefiando las tareas administrativas en la gestién y el asesoramiento en las

areas

laboral, comercial, contable y fiscal de dichas empresas e instituciones,

ofreciendo un servicio y atenciéon a los clientes y ciudadanos, realizando tramites
administrativos con las administraciones publicas y gestionando el archivo y las
comunicaciones de la empresa. Podria ser trabajador por cuenta propia, efectuando la
gestion de su propia empresa o a través del ejercicio libre de una actividad econémica,
como en una asesoria financiera, laboral o estudio de proyectos, entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
o Administrativo de oficina.

Administrativo comercial.

Administrativo financiero.

Administrativo contable.

Administrativo de logistica.

Administrativo de banca y de seguros.

Administrativo de recursos humanos.

Administrativo de la Administracion publica.

Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o

gestorias.

Técnico en gestion de cobros.

o Responsable de atencién al cliente.

O O O OO0 O O O

O

3.2.- PROSPECTIVA DEL SECTOR.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo
correspondiente, las siguientes consideraciones:

a)

b)

La profesion de técnico superior en Administracién y Finanzas ha sufrido una
evolucion en los dltimos afios como consecuencia del desarrollo que han
experimentado los sectores econdémicos de forma general y el sector servicios
en particular, que ha supuesto una fuerte demanda de profesionales con esta
ocupacion.

Algunas causas que han provocado esta situacion y que haran que se continde
demandando profesionales con esta ocupacion son las siguientes:

La tendencia de la actividad econdémica hacia la globalizacién y el incremento
de las relaciones comerciales e institucionales internacionales requiere de
profesionales cualificados y competitivos, especialmente en las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién, y con competencias linglisticas
en distintos idiomas.

La organizacion de la actividad productiva de las empresas y del trabajo exigen
actualmente, a los profesionales de administracién y finanzas, una serie de
competencias personales y sociales relacionadas con el trabajo en equipo, la
autonomia e iniciativa en la toma de decisiones y en el desarrollo de tareas y la
atencion al publico. Hay que insistir en que las fronteras entre las diferentes
areas de la administracion empresarial estan cada vez mas diluidas, de modo
gue se requieren esfuerzos cada vez mayores en la coordinacion de las
mismas, tanto interna como externamente.
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c) El cambio constante en legislacion, tipos de documentos y procedimientos
administrativos utilizados por la empresa, exige, por parte de estos
profesionales, una actualizacion constante y actitudes favorables hacia el
aprendizaje a lo largo de la vida, hacia la autoformacién y hacia la
responsabilidad.

d) La creciente competitividad en el mundo empresarial exige profesionales
capaces de desarrollar su actividad en un entorno de gestion de calidad, con
importancia en la seguridad, la higiene y el respeto al medio ambiente.

3.3.- COMPETENCIAS COMPLETAS.

Debemos tener en cuenta, entre los componentes del curriculum, las competencias
para el aprendizaje permanente definidas en el marco del Parlamento Europeo
(Recomendacion 2006/962/EC), en la LOMCE (art.6 bis y art.40) y en la Orden
ECD/65/2015 (art.2). Se adquieren en la ensefianza obligatoria pero se deben
completar o ampliar en FP.

. Comunicacioén linglistica (en lengua materna y extranjera).

. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
. Competencia digital.

. Aprender a aprender.

. Competencias sociales y civicas.

. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

. Conciencia y expresion cultural.

~No ok, wN P

Se concretaran en la Programaciéon de Aula.
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3.4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Los Resultados de Aprendizaje (abreviado RA) a los que contribuye este médulo
profesional segun la Orden que regula este ciclo formativo son:

RAL: Contabiliza en soporte informético los hechos contables derivados de las
operaciones de trascendencia econdomico-financiera de una empresa,
cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad
(PGC).

RA2: Realiza la tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al
Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.

RAS3: Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio
econdémico a partir de la informacién y documentacion de un ciclo econémico
completo, aplicando los criterios del PGC y la legislacién vigente.

RA4: Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su depdsito
en el Registro Mercantil, aplicando la legislacion mercantil vigente.

RAS5: Elabora informes de analisis sobre la situacion econdémica-financiera y
patrimonial de una empresa, interpretando los estados contables.

RAG6: Caracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su
proposito dentro del marco normativo espariol.

4.- CONTENIDOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A ELLOS.

Para determinar si se han alcanzado los objetivos propuestos, se seguiran los
siguientes criterios de evaluacion asociados a las/los diferentes resultados de
aprendizaje:

UD 1: CONTABILIZACION EN SOPORTE INFORMATICO DE LOS HECHOS CONTABLES.

TEMA 1. LAS COMPRAS Y VENTAS EN EL PGC

TEMA 2. GASTOS E INGRESOS DE EXPLOTACION

TEMA 3. ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES COMERCIALES

TEMA 4. EL INMOVILIZADO

TEMA 5 EL INMOVILIZADO INTANGIBLE. LAS INVERSIONES FINANCIERAS

TEMA 6. CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION

RA | Contenidos propuestos | Contenidos segln normativa
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TEMA 1. LAS COMPRAS Y VENTAS EN EL PGC

1. Introduccion alas operaciones de compraventa de existencias.
2. Tratamiento contable de las compras en el PGC:

2.1. Cuentas (600)/(601)/(602)/(607) Compras de...
2.2. Devoluciones y descuentos en compras.
2.3. Intereses por aplazamiento del pago.

3. Tratamiento contable de las ventas en el PGC:

3.1. Cuentas (700)/(701)/(702)/(703)/(704)/(705) Ventas de...
3.2. Los gastos de transporte en las ventas.

3.3. Devoluciones y descuentos en ventas.

3.4. Intereses por aplazamiento del cobro.

4, Liquidacién del IVA en las operaciones de compraventa.

TEMA 2. GASTOS E INGRESOS DE EXPLOTACION

1. Los gastos e ingresos de explotacion en el PGC.

2. Los gastos de explotacion en el PGC:
2.1. Subgrupo 62. Servicios exteriores.
2.2. Subgrupo 64. Gastos de personal.

3. Los ingresos de explotacion en el PGC.

TEMA 3. ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES
COMERCIALES

1. Introduccién a los acreedores y deudores por operaciones
comerciales.

2. Los proveedores y clientes en el PGC:
2.1. Proveedores y clientes.
2.2. Envases y embalajes con facultad de devolucién.
2.3. Anticipos acreedores y deudores.

3. Problematica contable de los efectos comerciales a cobrar:
3.1. Descuento de efectos.
3.2. Gestioén de cobro.

Los acreedores y deudores en el PGC.
Tratamiento contable del subgrupo 46. Personal.
Los ajustes por periodificacion.

No ok

Problematica contable de los clientes y deudores de dudoso
cobro.
TEMA 4. EL INMOVILIZADO

1. inversiones.
2. Clasificacion del inmovilizado.
3. Elinmovilizado material:

3.1. Valoracion inicial del inmovilizado material.
3.2. Adquisicion del inmovilizado material.
3.3. Fabricacién del inmovilizado material.
3.4. Pérdidas de valor del inmovilizado material.
3.5. Enajenacioén del inmovilizado material.

4, Las inversiones inmobiliarias.

TEMA 5 EL INMOVILIZADO INTANGIBLE. LAS INVERSIONES
FINANCIERAS

1. Elinmovilizado intangible:

1.1. Normas de registro y valoracion relativas al inmovilizado
intangible.

1.2. Andlisis de las cuentas del subgrupo 20. Inmovilizaciones
intangibles.

1.3. Adquisicién del inmovilizado intangible.

1.4. Fabricacion del inmovilizado intangible.

1.5. Pérdidas de valor del inmovilizado intangible.

1.6. Enajenacién del inmovilizado intangible.

2. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar:

2.1. Arrendamiento financiero.
2.2. Arrendamiento operativo.
2.3. Venta con arrendamiento financiero posterior (lease

back)
3. Las inversiones financieras:

3.1. Préstamos y partidas a cobrar.

3.2. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.
3.3. Activos financieros mantenidos para negociar.
3.4. Imposiciones a plazo.

3.5. Fianzas y depdsitos constituidos.

TEMA 6. CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION

. Clﬁsg'icacién de las fuentes de financiacion

to. IVO. . . .

. Las aportaciones iniciales del empresario o de los socios
7. E capital en las empresas individuales

8. E capital en las sociedades mercantiles

Contabilizacién en soporte informatico de los hechos
contables:
—  Aplicaciones informaticas de contabilidad.
—  La normalizacién contable. El Plan General de
Contabilidad.
—  Estudio de los grupos del PGC.
—  Los fondos propios y la creacién de la empresa.
—  Las fuentes de financiacion ajenas.
—  El proceso contable del inmovilizado material e
intangible.
—  El proceso contable por operaciones comerciales.
— Las cuentas de personal. Las cuentas
relacionadas con la Administracién Publica.
—  Registro contable de las operaciones financieras.
— Registro contable de la tesoreria.
—  Balances de comprobacién de sumas y saldos.
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En la columna Contenidos segun normativa, el texto en color negro se refiere a contenidos
minimos recogidos en el RD, y el texto en color azul, al adaptable por las CCAA, de acuerdo con la
Orden correspondiente.

UD 2: TRAMITACION DE LAS OBLIGACIONES FISCALES Y CONTABLES RELATIVAS AL
IMPUESTO DE SOCIEDADES Y AL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS

TEMA 8. EL IAE. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

TEMA 9. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

RA | Contenidos propuestos | Contenidos segln normativa
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TEMA 8. EL IAE. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. ElImpuesto sobre Actividades Econdmicas:

1.1. Concepto del IAE.

1.2. Supuestos de no sujecion.

1.3. Exenciones.

1.4. Periodo impositivo y devengo.

1.5. Obligaciones censales.

2. Ellmpuesto sobre Sociedades:

2.1. Naturaleza y ambito de aplicacion.

2.2. Hecho imponible.

2.3. Contribuyentes.

2.4. Residencia y domicilio fiscal.

2.5. Exenciones.

2.6. Periodo impositivo y devengo.

3. Esquema de liquidacion del Impuesto sobre Sociedades.
4. Labase imponible:

4.1. Ajustes del resultado contable.

4.2. Gastos no deducibles.

4.3. Amortizaciones.

4.4, Correcciones de valor: pérdida por deterioro del valor de
los elementos patrimoniales

4.5. Compensacion de bases imponibles negativas.

5. Deuda tributaria:

5.1. Tipo de gravamen y cuota integra.

5.2. Tratamiento de la doble imposicion.

5.3. Bonificaciones.

5.4. Deducciones para incentivar la realizacion de
determinadas actividades.

5.5. Cuota liquida.

5.6. Retenciones e ingresos a cuenta. Pagos fraccionados.

5.7. Cuota diferencial.

6. Incentivos fiscales para las entidades de reducida dimensién:

6.1. Ambito de aplicacion.

6.2. Libertad de amortizacion.

6.3. Amortizacion de los elementos nuevos del inmovilizado
material y de las inversiones inmobiliarias y del
inmovilizado intangible.

6.4. Pérdidas por deterioro de los créditos por posibles
insolvencias de deudores.

6.5. Reserva de nivelacion de bases imponibles.

6.6. Contratos de arrendamiento financiero.

7. Gestion del Impuesto sobre Sociedades:

7.1. Obligaciones contables.

7.2. Declaracién-autoliquidacion.

7.3. Devolucién de oficio.

7.4. Modelos de declaracion. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
7.5. Forma de presentacion. — Impuestos locales sobre actividades

8. Contabilizacién del Impuesto sobre Sociedades: econdémicas.
8.1. Activos y Pasivos por impuesto corriente. — Impuesto sobre Sociedades. Gestion del
8.2. Activos y Pasivos por impuesto diferido. impuesto.

— Desarrollo general del calculo del impuesto.
TEMA 9. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS La contabilidad y el impuesto de sociedades.

FiSICAS — Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Métodos de célculo de la base imponible.
1. Conceptos generales: Regimenes especiales. Gestion del impuesto.
1.1. Hecho imponible del IRPF. — Documentacion correspondiente a la
1.2. Rentas exentas del IRPF. declaracion-liquidacion de los impuestos.
1.3. Contribuyentes. - Aplicaciones informéticas de liquidacion de
1.4. Periodo impositivo, devengo del impuesto e imputacion impuestos.
temporal.

1.5. Coémo y cuando se debe presentar la declaracion.
1.6. Modalidades de tributacion.
1.7. Métodos de determinacién de la base imponible.
2. Rendimientos de trabajo:
2.1. Caélculo del rendimiento integro.
2.2. Reducciones especiales.
2.3. Rendimiento neto.
2.4. Reducciones generales.
3. Rendimientos del capital inmobiliario.
3.1. Rendimiento neto.
3.2. Reducciones.
4. Rendimiento de capital mobiliario.
4.1. Célculo del rendimiento integro.
4.2. Rendimiento neto.
4.3. Reducciones.
5. Rendimientos de actividades econémicas.
5.1. Estimacion directa normal.
5.2. Estimacion directa simplificada.
5.3. Estimacion objetiva.
6. Ganancias y pérdidas patrimoniales.
6.1. Importe de las ganancias y pérdidas patrimoniales.
6.2. Ganancias excluidas de gravamen en supuestos de

reinversion.
3 C@ amen especial sobre los premios de determinadas
Dpt(‘? A 14s y apuestas. 12

7. Regimenes especiales.
7.1. Imputaciones de rentas inmobiliarias.
7.2. Atribucion de rentas.




En la columna Contenidos segun normativa, el texto en color negro se refiere a contenidos
minimos recogidos en el RD, y el texto en color azul, al adaptable por las CCAA, de acuerdo con la
Orden correspondiente.
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uD 3:

REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DERIVADAS DEL FIN DEL
EJERCICIO ECONOMICO

TEMA 7. OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO. LAS CUENTAS ANUALES

RA | Contenidos propuestos Contenidos segun normativa
Registro contable de las operaciones
derivadas del fin del ejercicio
econdmico:

- El proceso de regularizacion.
- Perdidas sistematicas de valor.
Amortizacion. Perdidas asistematicas
reversibles.
. . L Provisiones. Perdi istemati
TEMA 7. Operaciones de fin de ejercicio. Las CTOVISIONES. e d das_ asistematicos
irreversibles. Correccion de valor.
cuentas anuales . e
- Las provisiones de trafico.
- La periodificacion contable.
Registros contables del Impuesto sobre
: . L Sociedades.
1. Operaciones de fin de ejercicio
) . - Resultado contable.
2. Operaciones de precierre . .
X — Los libros contables. Registros.
3. Célculo del resultado o . 2.
) . - Aplicaciones informaticas de

3 4. Asiento de cierre .
contabilidad.

5. Las Cuentas anuales g .
iy Confeccion de las cuentas anuales:
6. Normas de elaboracion de las cuentas N
- La comunicacién de la
anuales . y
oy L informacién contable.

7. Deposito y publicaciéon de las cuentas anuales

- - Las cuentas anuales. Normas
8. Elaboracion del Balance -

i . para la elaboracién de cuentas anuales.
9. Elaboracion de la cuenta de Pérdidas y

Ganancias
10. Aplicacién del resultado del ejercicio

- El balance de situacion.

- La cuenta de pérdidas y
ganancias.

- Estado de cambios en el
patrimonio neto.

- Estado de flujos de efectivo.
- La memoria.

- Depésito y publicacién de las
cuentas anuales. Aplicaciones
informaticas de contabilidad.

En la columna Contenidos segln normativa, el texto en color negro se refiere a contenidos
minimos recogidos en el RD, y el texto en color azul, al adaptable por las CCAA, de acuerdo con la
Orden correspondiente.

Dpto. Adtivo.
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uD 4:

INFORMES DE ANALISIS DE LA SITUACION ECONOMICA-FINANCIERA Y
PATRIMONIAL DE UNA EMPRESA

TEMA 10. ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO

RA | Contenidos propuestos Contenidos segun normativa
TEMA 10. Anédlisis econdmico-financiero
1. Anadlisis de balances. Informes de andlisis de la situacion
2. Andlisis patrimonial. econdmica-financiera y patrimonial de
2.1. Fondo de maniobra o rotacion. una empresa:
2.2. Ratios patrimoniales. - Objetivo del analisis de los
2.3. Equilibrios patrimoniales. estados contables.
3. Andlisis financiero. - La clasificacion funcional del
3.1. Ratios de tesoreria. balance.
5 3.2. Ratios de solvencia. - Analisis patrimonial.

3.3. Ratios de endeudamiento.
4. Andlisis econdémico.
4.1. Cash flow.
4.2. Rentabilidad
5. Periodo medio de maduracién de la empresa.
6. Punto muerto o umbral de rentabilidad.
7. Apalancamiento operativo y financiero.
7.1. Apalancamiento operativo
7.2. .Apalancamiento financiero

- Andlisis financiero.

- Analisis econémico.

- Aplicaciones informaticas de
analisis de los estados contables.

- Indicadores de calidad en los
procesos de andlisis de la informacion
contable.

En la columna Contenidos segln normativa, el texto en color negro se refiere a contenidos
minimos recogidos en el RD, y el texto en color azul, al adaptable por las CCAA, de acuerdo con la
Orden correspondiente.

Dpto. Adtivo.
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UD5: CARACTERIZACION DEL PROCESO DE AUDITORIA EN LA EMPRESA:

TEMA 11. AUDITORIA DE CUENTAS

RA | Contenidos propuestos

Contenidos segln normativa

TEMA 11. Auditoria de cuentas

1. Concepto, clasificacion y regulacion legal de
la auditoria de cuentas:
1.1. Concepto de auditoria de cuentas.
1.2. Clases de auditoria.
1.3. Regulacion legal en Espafia.
1.4. Objeto de la auditoria.
1.5. Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC).
2. Obligatoriedad de la auditoria:
2.1. Codigo de comercio.
6 2.2. Ley de Auditoria de Cuentas.
2.3. Ley de Sociedades de Capital.
3. Los auditores:
3.1. Inscripcién en el registro.
3.2. Autorizacion del ICAC.
3.3. Independencia del auditor.
3.4. Fianza.
3.5. Responsabilidad.
3.6. Nombramiento de los auditores.
4. Fases de la auditoria.
5. Informe de auditoria:
5.1. Contenido del informe.
5.2. Tipos de opinién.
5.3. Ajustes y reclasificaciones contables

Caracterizacion del proceso de auditoria
en la empresa:

- La auditoria. La auditoria en
Espafia. Las normas de auditoria.
Definicion, objetos y clasificacion.
Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.

- Obligatoriedad y responsabilidad
de la empresa en un proceso de
auditoria.

- Fases y contenido de la
auditoria.

- Régimen de habilitacion de los
auditores. Facultades y
responsabilidades de los auditores.
Nombramiento de los auditores.

- Ajuste y correcciones contables.
- Informe de los auditores de
cuentas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la
formacion necesaria para desempefar
la funcion de efectuar la gestion
administrativa contable-fiscal, que
incluye aspectos como:

- Registro, preparacion y control
de la documentacién soporte.

- Andlisis y aplicacion de la
normativa contable y fiscal.

- Registro de los hechos
contables derivados de las operaciones
de trascendencia econdémica-financiera
segun el PGC.

- Gestion de las obligaciones
fiscales y contables de una empresa.

- Andlisis de los estados
contables de una empresa.

- Instalacion y utilizacion de las
aplicaciones informéaticas de
contabilidad y fiscal.

En la columna Contenidos segln normativa, el texto en color negro se refiere a contenidos
minimos recogidos en el RD, y el texto en color azul, al adaptable por las CCAA, de acuerdo con la

Orden correspondiente.
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4.1.- DISTRIBUCION TEMPORAL.
La prevision de temas o unidades de trabajo y por tanto, de contenidos a evaluar, sera
previsiblemente la siguiente, aunque podria variar algo en funcion de la marcha del
curso y de los alumnos del mismo:

Primer trimestre

TEMA 1. LAS COMPRAS Y VENTAS EN EL PGC
TEMA 2. GASTOS E INGRESOS DE EXPLOTACION
TEMA 3. ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES COMERCIALES

TEMA 7. OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO. LAS CUENTAS ANUALES.

Segundo trimestre

TEMA 4. EL INMOVILIZADO

TEMA 5 EL INMOVILIZADO INTANGIBLE. LAS INVERSIONES FINANCIERAS
TEMA 6. CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION

TEMA 7. OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO. LAS CUENTAS ANUALES

TEMA 8. ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO

TEMA 9. AUDITORIA DE CUENTAS

TEMA 10. EL IAE. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

TEMA 11. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS
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4.2.- CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Contabiliza en soporte informatico los
hechos contables derivados de las
operaciones de trascendencia econdémico-
financiera de una empresa, cumpliendo con
los criterios establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC).

a) Se ha comprobado la correcta instalacion de
las aplicaciones informéticas y su
funcionamiento.

b) Se han seleccionado las prestaciones,
funciones y procedimientos de las aplicaciones
informaticas que se deben emplear para la
contabilizacion.

c) Se han caracterizado las definiciones y las
relaciones contables fundamentales
establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas
principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida
doble, las operaciones mas habituales
relacionadas con los grupos de cuentas
descritos anteriormente.

e) Se han clasificado los diferentes tipos de
documentos mercantiles que exige el PGC,
indicando la <clase de operacion que
representan.

f) Se ha verificado el traspaso de la informacion
entre las distintas fuentes de datos contables.

g) Se ha identificado la estructura y forma de
elaboracion del balance de comprobacion de
sumas y saldos.

h) Se han realizado copias de seguridad para la
salvaguarda de los datos.

Dpto. Adtivo.
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2. Realiza la tramitacibn de las
obligaciones fiscales y contables relativas al
Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aplicando
la normativa de caracter mercantil y fiscal
vigente.

a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y
las normas aplicables en cada tipo de impuesto.
b) Se han realizado los calculos oportunos para
cuantificar los elementos tributarios de los
impuestos que gravan la actividad econémica.

¢) Se han relacionado los conceptos contables
con los aspectos tributarios.

d) Se ha diferenciado entre resultado contable y
resultado fiscal y se han especificado los
procedimientos para la conciliacion de ambos.

e) Se han contabilizado los hechos contables
relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes
fiscales correspondientes.

f) Se han identificado los plazos establecidos por
la Hacienda Publica para cumplir con las
obligaciones fiscales.

g) Se han seleccionado los modelos establecidos
por la Hacienda Publica para atender el
procedimiento de declaracion-liquidacién de los
distintos impuestos.

h) Se ha cumplimentado la documentacion
correspondiente a la declaracion-liquidacion de
los distintos impuestos, utilizando aplicaciones
informaticas de gestidn fiscal.

i) Se han generado los ficheros necesarios para
la presentacion telematica de los impuestos,
valorando la eficiencia de esta via.

i) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las
consecuencias de la falta de rigor en el
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Dpto. Adtivo.
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3. Registra contablemente las operaciones
derivadas del fin del ejercicio econdmico a
partir de la informaciéon y documentacion de
un ciclo econémico completo, aplicando los
criterios del PGC y la legislacion vigente.

a) Se han registrado en soporte informatico los
hechos contables y fiscales que se generan en
un ciclo econémico completo, contenidos en los
documentos soportes.

b) Se han calculado y contabilizado las
correcciones de valor que procedan.

c) Se han reconocido los métodos de
amortizacion mas habituales.

d) Se han realizado los célculos derivados de la
amortizacion del inmovilizado.

e) Se han dotado las amortizaciones que
procedan segun la amortizacion técnica
propuesta.

f) Se han realizado los asientos derivados de la
periodificacion contable.

g) Se ha obtenido el resultado por medio del
proceso de regularizacion.

h) Se ha registrado la distribuciéon del resultado
segun las normas y las indicaciones propuestas.
i) Se han registrado en los libros obligatorios de
la empresa todas las operaciones derivadas del
ejercicio econémico que sean necesarias.

i) Se han realizado copias de seguridad para la
salvaguarda de los datos.

Dpto. Adtivo.
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4. Confecciona las cuentas anuales vy
verifica los trAmites para su deposito en el
Registro Mercantil, aplicando la legislacion
mercantil vigente.

a) Se ha determinado la estructura del balance
de situacion, indicando las relaciones entre los
diferentes epigrafes.

b) Se ha determinado la estructura de la cuenta
de pérdidas y ganancias, diferenciando los
distintos tipos de resultado que integran.

¢) Se ha establecido la estructura de la memoria,
estado de cambios en el patrimonio y estado de
flujos de efectivo

d) Se han confeccionado las cuentas anuales
aplicando los criterios del PGA.

e) Se han determinado los libros contables
objeto de legalizacién para su presentacion ante
los organismos correspondientes.

f) Se han verificado los plazos de presentacion
legalmente establecidos en los organismos
oficiales correspondientes.

g) Se han cumplimentado los formularios de
acuerdo con la legislacién mercantil y se han
utilizado aplicaciones informéaticas.

h) Se ha comprobado la veracidad e integridad
de la informacion contenida en los ficheros
generados por la aplicacion informatica.

i) Se ha valorado la importancia de las cuentas
anuales como instrumentos de comunicacion
interna y externa y de informacion publica.

i) Se han realizado copias de seguridad para la
salvaguarda de los datos.

k) Se ha valorado la aplicacion de las normas de
proteccién de datos en el proceso contable.

Dpto. Adtivo.
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5. Elabora informes de andlisis sobre la
situacion econdémica-financiera y patrimonial
de una empresa, interpretando los estados
contables.

a) Se han definido las funciones de los analisis
econdmico-financiero, patrimonial y de tendencia
y proyeccion, estableciendo sus diferencias.

b) Se ha seleccionado la informacion relevante
para el analisis de los estados contables que la
proporcionan.

c) Se han identificado los instrumentos de
andlisis méas significativos y se ha descrito su
funcion.

d) Se han calculado las diferencias, porcentajes,
indices y ratios mas relevantes para el analisis
econdémico, financiero y de tendencia y
proyeccion.

e) Se ha realizado un informe sobre la situacién
econOmica-financiera de la empresa, derivada
de los célculos realizados, comparandola con los
ejercicios anteriores y con la media del sector.

f) Se han obtenido conclusiones con respecto a
la liquidez, solvencia, estructura financiera y
rentabilidades de la empresa.

g) Se ha valorado la importancia del analisis de
los estados contables para la toma de
decisiones en la empresa y su repercusion con
respecto a los implicados en la misma
(“stakeholders”).

6. Caracteriza el proceso de auditoria en la
empresa, describiendo su propédsito dentro
del marco normativo espafiol.

a) Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus
clases (interna y externa) y el propésito de esta.

b) Se han sefalado los 6rganos y normativa
vigente que atafie a la auditoria en Espafa.

c) Se han \verificado las facultades vy
responsabilidades de los auditores.

d) Se han secuenciado las diferentes fases de
un proceso de auditoria y los flujos de
informacién gue se generan en cada uno de
ellos.

e) Se han determinado las partes de un informe
de auditoria.

f) Se ha valorado la importancia de la
obligatoriedad de un proceso de auditoria.

g) Se ha valorado la importancia de la
colaboracién del personal de la empresa en un
proceso de auditoria.

h) Se han reconocido las tareas que deben
realizarse por parte de la empresa en un
proceso de auditoria, tanto interna como
externa.

i) Se han contabilizado los ajustes vy
correcciones contables derivados de propuestas
del informe de auditoria.

Dpto. Adtivo.
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4.3.- DETALLE DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

Unidad 1. Las compras y ventas en el PGC

N =

4.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar las cuentas relacionadas con las mercaderias.

Entender y aplicar correctamente los criterios de valoracién relativos al registro
contable de la compraventa de mercaderias.

Comprender la problematica contable de los gastos y los descuentos en las
operaciones de compraventa.

Registrar en el libro Diario diversas situaciones relacionadas con las
operaciones de compraventa.

Contabilizar correctamente la liquidacion del IVA.

CONTENIDOS

Introduccién a las operaciones de compraventa de existencias.
Tratamiento contable de las compras en el PGC:

2.1. Cuentas (600)/(601)/(602)/(607) Compras de...

2.2. Devoluciones y descuentos en compras.

Intereses por aplazamiento del pago.

Tratamiento contable de las ventas en el PGC:

3.1. Cuentas (700)/(701)/(702)/(703)/(704)/(705) Ventas de...
3.2. Los gastos de transporte en las ventas.

3.3. Devoluciones y descuentos en ventas.

3.4. Intereses por aplazamiento del cobro.

Liguidacion del IVA en las operaciones de compraventa.

Unidad 2. Gastos e ingresos de explotacion

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno y la alumna deberan ser capaces de:

Identificar los distintos gastos e ingresos de explotacién que se originan en la
actividad de la empresa.

Diferenciar los conceptos de gasto y pago y de ingreso y cobro.

Conocer las principales cuentas de gastos e ingresos de explotacion que
aparecen en el PGC y su movimiento contable.

Contabilizar los gastos e ingresos de explotacion, utilizando las cuentas que
propone el PGC.

CONTENIDOS

Los gastos e ingresos de explotacion en el PGC.
Los gastos de explotacion en el PGC:
2.1. Subgrupo 62. Servicios exteriores.
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2.2. Subgrupo 64. Gastos de personal.
3. Los ingresos de explotacion en el PGC.

Unidad 3. Acreedores y deudores por operaciones comerciales

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno y la alumna deberan ser capaces de:

Identificar las principales cuentas relacionadas con los acreedores y
deudores por operaciones comerciales que aparecen en el PGC.

Analizar las cuentas mas representativas relacionadas con los acreedores y
deudores por operaciones comerciales y realizar las correspondientes
anotaciones en el libro Diario.

Comprender el concepto de periodificacion contable y su contabilizacion.

CONTENIDOS

=

No ok

Introduccién a los acreedores y deudores por operaciones comerciales.
Los proveedores y clientes en el PGC:

2.1. Proveedores y clientes.

2.2. Envases y embalajes con facultad de devolucion.

2.3. Anticipos acreedores y deudores.

Problematica contable de los efectos comerciales a cobrar:

3.1. Descuento de efectos.

3.2. Gestion de cobro.

Los acreedores y deudores en el PGC.

Tratamiento contable del subgrupo 46. Personal.

Los ajustes por periodificacion.

Probleméatica contable de los clientes y deudores de dudoso cobro.

Unidad 4. El inmovilizado

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno y la alumna deberan ser capaces de:

Conocer las principales cuentas del inmovilizado material y de las
inversiones inmobiliarias.

Analizar las distintas formas de adquisicién y enajenacion del inmovilizado
material.

Diferenciar entre amortizaciéon y deterioro del valor.

Aplicar las normas de registro y valoracién del inmovilizado material.
Contabilizar las operaciones sobre el inmovilizado material.

CONTENIDOS
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1.
2.
3.

4.

Inversiones.

Clasificacion del inmovilizado.

El inmovilizado material:

3.1. Valoracion inicial del inmovilizado material.
3.2. Adquisicion del inmovilizado material.

3.3. Fabricacioén del inmovilizado material.

3.4. Pérdidas de valor del inmovilizado material.
3.5. Enajenacion del inmovilizado material.

Las inversiones inmobiliarias.

Unidad 5. El inmovilizado intangible. Las inversiones financieras

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno y la alumna deberan ser capaces de:

= Contabilizar operaciones relacionadas con el inmovilizado intangible

aplicando las normas de registro y valoracién correspondientes.

» Aplicar correctamente las normas de registro y valoracion en el registro

contable de los arrendamientos financieros y operaciones de naturaleza
similar.

= Contabilizar las distintas operaciones que se pueden generar relacionadas

con las inversiones financieras.

CONTENIDOS

1.

2.

El inmovilizado intangible:

1.1. Normas de registro y valoracion relativas al inmovilizado intangible.
1.2. Andlisis de las cuentas del subgrupo 20. Inmovilizaciones intangibles.
1.3. Adquisicién del inmovilizado intangible.

1.4. Fabricacion del inmovilizado intangible.

1.5. Pérdidas de valor del inmovilizado intangible.

1.6. Enajenacién del inmovilizado intangible.

Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar:

2.1. Arrendamiento financiero.

2.2. Arrendamiento operativo.

2.3. Venta con arrendamiento financiero posterior (lease back)

Las inversiones financieras:

3.1. Préstamos y partidas a cobrar.

3.2. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.

3.3. Activos financieros mantenidos para negociar.

3.4. Imposiciones a plazo.

3.5. Fianzas y depdsitos constituidos.

Unidad 6. Fuentes de financiacion

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno y la alumna deberan ser capaces de:
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= Conocer la problematica contable entorno a las cuentas de capital
= Analizar los distintos tipos de provisiones

= Contabilizar los préstamos y las cuentas de crédito

= Registrar contablemente un empréstito

= Entender los tipos de subvenciones

= Diferenciar las fianzas de los depositos.

CONTENIDOS

1. Clasificacion de las fuentes de financiacion
2. Las aportaciones iniciales del empresario o de los socios
2.1. El capital en las empresas individuales
2.2. El capital en las sociedades mercantiles
3. Las ampliaciones de capital
4. Las provisiones
4.1. Provision para impuestos
4.2. Provision para otras responsabilidades y para actuaciones
medioambientales
4.3. Provision por desmantelamiento, retiro o rehabilitacion del inmovilizado
5. Préstamos recibidos
5.1. Problemética contable de los préstamos en el PGC
5.2. Problemética contable de los préstamos en el PGC de pymes
Cuentas de crédito
Empréstitos
Las subvenciones recibidas
Fianzas y depdsitos recibidos

©oNo

Unidad 7. Operaciones de fin de ejercicio. Las cuentas anuales

OBJETIVOS DIDACTICOS
Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno y la alumna deberan ser capaces de:

= Analizar las operaciones que se realizan al final del ejercicio

= Comprender la finalidad de las operaciones de precierre

= Conocer las principales normas para formular las cuentas anuales

= Elaborar un Balance de Situacién y una cuenta de Pérdidas y Ganancias.

= Saber qué alternativas existen para la aplicacion del resultado del ejercicio
y registrarlas
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CONTENIDOS

1. Operaciones de fin de ejercicio
1.1. Operaciones de precierre
1.2. Calculo del resultado
1.3. Asiento de cierre
2. Las Cuentas anuales
2.1. Normas de elaboracién de las cuentas anuales
2.2. Deposito y publicacion de las cuentas anuales
2.3. Elaboracién del Balance
2.4. Elaboracion de la cuenta de Pérdidas y Ganancias
3. Aplicacion del resultado del ejercicio

Unidad 8. El IAE. El Impuesto sobre Sociedades
OBJETIVOS DIDACTICOS
Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno y la alumna deberan ser capaces de:

= Analizar la normativa fiscal vigente y las normas aplicables a cada tipo de
impuesto.

= Relacionar los conceptos contables con los aspectos tributarios en el
Impuesto sobre Sociedades.

= Diferenciar entre resultado contable y fiscal y comprender los
procedimientos para su conciliacién.

= Realizar la liquidacién del Impuesto sobre Sociedades.

= Contabilizar la liquidacion del Impuesto sobre Sociedades.

CONTENIDOS

1. El Impuesto sobre Actividades Econémicas:
1.1. Concepto del IAE.
1.2. Supuestos de no sujecion.
1.3. Exenciones.
1.4. Periodo impositivo y devengo.
1.5. Obligaciones censales.
2. El Impuesto sobre Sociedades:
2.1. Naturaleza y ambito de aplicacion.
2.2. Hecho imponible.
2.3. Contribuyentes.
2.4. Residencia y domicilio fiscal.
2.5. Exenciones.
2.6. Periodo impositivo y devengo.
3. Esquema de liquidacion del Impuesto sobre Sociedades.
4. Labase imponible:
4.1. Ajustes del resultado contable.
4.2. Gastos no deducibles.
4.3. Amortizaciones.
4.4. Correcciones de valor: pérdida por deterioro del valor de los elementos
patrimoniales
4.5. Compensacion de bases imponibles negativas.
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5. Deuda tributaria:
5.1. Tipo de gravamen y cuota integra.
5.2. Tratamiento de la doble imposicion.
5.3. Bonificaciones.
5.4. Deducciones para incentivar la realizacion de determinadas actividades.
5.5. Cuota liquida.
5.6. Retenciones e ingresos a cuenta. Pagos fraccionados.
5.7. Cuota diferencial.
6. Incentivos fiscales para las entidades de reducida dimension:
6.1. Ambito de aplicacion.
6.2. Libertad de amortizacion.
6.3. Amortizacion de los elementos nuevos del inmovilizado material y de las
inversiones inmobiliarias y del inmovilizado intangible.
6.4. Pérdidas por deterioro de los créditos por posibles insolvencias de
deudores.
6.5. Reserva de nivelacién de bases imponibles.
6.6. Contratos de arrendamiento financiero.
7. Gestion del Impuesto sobre Sociedades:
7.1. Obligaciones contables.
7.2. Declaracién-autoliquidacion.
7.3. Devolucién de oficio.
7.4. Modelos de declaracion.
7.5. Forma de presentacion.
8. Contabilizacién del Impuesto sobre Sociedades:
8.1. Activos y Pasivos por impuesto corriente.
8.2. Activos y Pasivos por impuesto diferido.
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Unidad 9. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
OBJETIVOS DIDACTICOS
Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno y la alumna deberan ser capaces de:

= |dentificar los elementos tributarios, conceptos, procedimientos y requisitos
del IRPF.

= |dentificar los rendimientos de la base imponible.

= Distinguir las bases imponibles y liquidables general y del ahorro.

» Realizar los célculos oportunos para obtener la cuota liquida estatal y

autonomica.

= Determinar el resultado de la declaracion aplicando las normas del
impuesto.

CONTENIDOS

1. Conceptos generales:
1.1. Hecho imponible del IRPF.
1.2. Rentas exentas del IRPF.
1.3. Contribuyentes.
1.4. Periodo impositivo, devengo del impuesto e imputacion temporal.
1.5. Cémo y cuéando se debe presentar la declaracion.
1.6. Modalidades de tributacion.
1.7. Métodos de determinacion de la base imponible.
2. Rendimientos de trabajo:
2.1. Calculo del rendimiento integro.
2.2. Reducciones especiales.
2.3. Rendimiento neto.
2.4. Reducciones generales.
3. Rendimientos del capital inmobiliario.
3.1. Rendimiento neto.
3.2. Reducciones.
4. Rendimiento de capital mobiliario.
4.1. Calculo del rendimiento integro.
4.2. Rendimiento neto.
4.3. Reducciones.
5. Rendimientos de actividades econémicas.
5.1. Estimacion directa normal.
5.2. Estimacion directa simplificada.
5.3. Estimacién obijetiva.
6. Ganancias y pérdidas patrimoniales.
6.1. Importe de las ganancias y pérdidas patrimoniales.
6.2. Ganancias excluidas de gravamen en supuestos de reinversion.
6.3. Gravamen especial sobre los premios de determinadas loterias y
apuestas.
7. Regimenes especiales.
7.1. Imputaciones de rentas inmobiliarias.
7.2. Atribucion de rentas.
8. Clases de renta.
8.1. Renta general.
8.2. Renta del ahorro.
9. Base imponible.

Dpto. Adtivo. 29



9.1. Base imponible general. Compensacion e integracion de rentas
9.2. Base imponible del ahorro. Compensacion e integracion de rentas
10. Base liquidable.
10.1.Base liquidable general.
10.2.Base liquidable del ahorro.
11. Minimo personal y familiar.
12. Determinacion de la cuota integra.
13. Determinacion de la cuota liquida.
14. Cuota resultante de la autoliquidacion.
15. Cuota diferencial y resultado de la declaracion.

Unidad 10. Analisis econdmico-financiero
OBJETIVOS DIDACTICOS
Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno y la alumna deberan ser capaces de:

= Comprender el concepto y los objetivos de una ratio.

* Realizar un analisis econémico, financiero y patrimonial de la empresa.

= Determinar el periodo medio de maduracién de la empresa.

= Obtener el punto muerto o umbral de la rentabilidad de una empresa
analizando su resultado.

= Comprender el concepto de apalancamiento operativo y financiero.

CONTENIDOS

=

Andlisis de balances.
2. Anadlisis patrimonial.
2.1. Fondo de maniobra o rotacion.
2.2. Ratios patrimoniales.
2.3. Equilibrios patrimoniales.
3. Andlisis financiero.
3.1. Ratios de tesoreria.
3.2. Ratios de solvencia.
3.3. Ratios de endeudamiento.
4. Andlisis econdémico.
4.1. Cash flow.
4.2. Rentabilidad
Periodo medio de maduracién de la empresa.
Punto muerto o umbral de rentabilidad.
7. Apalancamiento operativo y financiero.
7.1. Apalancamiento operativo.
7.2. Apalancamiento financiero.

ou
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Unidad 11. Auditoria de cuentas
OBJETIVOS DIDACTICOS
Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno y la alumna deberan ser capaces de:

= Definir la auditoria y sus clases.

= Conocer la normativa vigente que regula la auditoria de cuentas en Espafia.
* Enunciar los requisitos para ejercer la profesién de auditoria.

» Describir las fases de un proceso legal de auditoria.

* |dentificar las partes de un informe de auditoria.

= Efectuar los ajustes y correcciones contables necesarios.

CONTENIDOS

1. Concepto, clasificacion y regulacion legal de la auditoria de cuentas:
1.1. Concepto de auditoria de cuentas.
1.2. Clases de auditoria.

1.3. Regulacion legal en Espafia.
1.4. Objeto de la auditoria.
1.5. Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).

2. Obligatoriedad de la auditoria:

2.1. Cédigo de comercio.

2.2. Ley de Auditoria de Cuentas.

2.3. Ley de Sociedades de Capital.
3. Los auditores:

3.1. Inscripcion en el registro.

3.2. Autorizacion del ICAC.

3.3. Independencia del auditor.

3.4. Fianza.

3.5. Responsabilidad.

3.6. Nombramiento de los auditores.

4. Fases de la auditoria.

5. Informe de auditoria:

5.1. Contenido del informe.
5.2. Tipos de opinion.
5.3. Ajustes y reclasificaciones contables.

5.- INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.

Ademas de los contenidos propios del mddulo, deberan incluirse contenidos y
actividades para la educacién en valores y la atencién a la cultura andaluza, segun se
establece en la Ley 17/2007 de Educacién en Andalucia (art.39 y 40).

Los Reales Decretos que han establecido los curriculos de las distintas etapas
educativas definen una serie de ensefianzas que han de estar presentes en las
diferentes areas.

Para el Ministerio de Educacién y Ciencia: «hablar de ensefianzas transversales no es
introducir contenidos nuevos que no estén ya reflejados en el curriculum de las areas,
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sino organizar algunos de esos contenidos alrededor de un determinado eje
educativo».

En relacion con la adquisicion de una formacién integral basica que satisfaga el
principio de preparar a los estudiantes para ser ciudadanos de una sociedad
democratica, pacifica y solidaria, se hace necesario que los proyectos curriculares de
los centros incorporen al curriculum escolar un conjunto de contenidos de especial
relevancia para el desarrollo de la sociedad, que constituyen los llamados ejes o
contenidos transversales, que reflejen en el curriculum actitudes y valores que deben
propiciar la autonomia moral de los alumnos.

La razon de la presencia de los temas transversales en el curriculum tiene una
justificacién importante, tanto para el desarrollo personal e integral de los alumnos
como para un proyecto de sociedad mas libre y respetuosa hacia las personas y hacia
el entorno de la sociedad humana.

La presencia de las actitudes y valores ha sido estructurada en los siguientes temas
transversales:

e Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.
e Educacion del consumidor.

e Educacion para la paz.

e Educacién ambiental.

e Educacion para la salud. Educacién sexual.

e Educacion moral y civica.

La presencia de los temas transversales en el desarrollo curricular es responsabilidad
de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo docente. Por esta razon,
deben estar presentes en el proyecto educativo de centro, en el proyecto curricular de
etapay en las programaciones de aula.

Aunque en los decretos que establecen el curriculum de los ciclos formativos no han
sido incorporados los temas transversales, desde el ciclo formativo que nos ocupa se
pueden hacer algunas recomendaciones y sugerencias para que se tengan en cuenta
a lo largo del desarrollo curricular los valores y actitudes recogidos en los temas
transversales.

a) Educacién para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La LOMCE establece gque forman parte de los objetivos educativos el rechazo a
cualquier tipo de discriminacién basado en las diferencias de raza, sexo, clase social,
creencias y otras caracteristicas individuales y sociales.

La eliminacion del sexismo subyacente en la teoria y en la practica educativa significa
proporcionar igualdad de oportunidades y contribuir al desarrollo de una sociedad mas
justa y equitativa.

Desde el ambito de los ciclos formativos, se ha de romper con los estereotipos que
han venido configurando los roles en los trabajos administrativos, procurando no
utilizar un lenguaje sexista, favoreciendo y estimulando la participacion equitativa del
alumnado en las actividades escolares y extraescolares, y no haciendo discriminacion
sexista a la hora de:

- Asignar tareas.
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- Evaluar y elaborar pruebas comunes.

- Repartir roles, trabajos y responsabilidades.
- Utilizar cualquier material.

- Formar grupos o parejas.

- Participar en cualquier actividad.

b) Educacion del consumidor

La educacion del consumidor debe contribuir al desarrollo integral de los alumnos/as,
capacitandoles para que sepan discernir, puedan hacer elecciones bien fundadas de
bienes y servicios y tengan conciencia de sus derechos y obligaciones.

Si se considera a los ciudadanos como «clientes» de los servicios prestados por la
Administracion, se pueden potenciar actitudes positivas, responsables y criticas en las
relaciones que los ciudadanos establecen con las Administraciones publicas.

Las lineas de trabajo de la educacién del consumidor, enmarcada en los ciclos
formativos y en particular en el médulo que nos ocupa, deberian:

e Posibilitar al alumno la concienciaciébn sobre su propia condicién de
consumidor de servicios publicos.

e Conocer la existencia de servicios publicos en su Ayuntamiento y Comunidad
Auténoma, asi como su funcionamiento, gestion, calidad, problematica y forma
de mejorarlo.

e Conocer las necesidades de una determinada colectividad y qué servicios
precisarian para cubrir esas necesidades.

e Conocer y defender adecuadamente los derechos y obligaciones de los
ciudadanos como usuarios de los servicios publicos y comportarse acorde con
ellos.

e |dentificar las diferentes instalaciones y servicios publicos presentes en su
entorno.

e Saber utilizar con respeto aquellos servicios que usa cotidianamente.

e Adquirir habitos de uso, mantenimiento y conservacion responsable de los
servicios publicos.

e Detectar y denunciar las deficiencias en los servicios publicos y ofrecer
posibles soluciones.

e Mantener actitudes criticas ante el uso incorrecto de los servicios publicos y
actuar en consecuencia.

El profesorado puede intervenir de las siguientes formas:

- Informando sobre los derechos de los ciudadanos y estimulando su ejercicio.

- Propiciando una actitud critica ante las actuaciones de la Administraciéon que
no se consideren respetuosas con los ciudadanos.

- Estimulando a los alumnos a intervenir en las actividades de la Administracion
para que realicen quejas, sugerencias y reclamaciones.

- Promoviendo el interés por las nuevas tecnologias como medio de
modernizacion de las Administraciones Publicas con el objetivo de servir a los
ciudadanos de forma eficaz.

¢) Educacion moral y civica
La educacion moral y civica debe ayudar a desarrollar unas formas de pensamiento en

el marco de los derechos fundamentales de todas las personas, para poder analizar
criticamente la realidad cotidiana, y unas normas socio-morales vigentes, de modo que
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ayuden a idear normas mas justas y adecuadas de convivencia, formar habitos que
refuercen valores como la justicia, solidaridad, la cooperacion y el respeto por la
convivencia.

El primer paso a seguir seria utilizar en las clases una metodologia que posibilite que
los alumnos tomen sus propias decisiones y se hagan responsables de ellas. Para
este fin, debemos dotar al alumno del bagaje de conocimientos y procedimientos que
hagan posible la construccion de criterios morales propios, promoviendo las siguientes
actitudes:

- Respeto a las reglas de la democracia, las leyes y las opiniones diferentes a
las propias.

- Solidaridad ante el reparto de los recursos entre las diferentes Comunidades
auténomas y los diferentes Estados de la Union Europea.

- Sensibilidad ante los problemas sociales y reconocer el papel que juegan las
intervenciones de las Administraciones publicas como elementos de
superacion de aquéllos.

- Reconocimiento y respeto de las funciones de los sindicatos como
manifestacion del pluralismo democratico.

- Aceptacion del papel de los impuestos como elementos de redistribucién de la
renta mediante el mecanismo de los Presupuestos Generales del Estado.

- Rechazo de las actitudes y conductas que ponen en peligro los derechos y
libertades de los ciudadanos y disposicion a participar activamente en su
defensa.

- Respeto a los rasgos diferenciales de los individuos (edad, sexo, religion,
profesion, lugar de nacimiento, etcétera).

- Responsabilidad en el uso y la conservacion de los materiales del aula y
respeto de las normas de seguridad en la utilizacion y manejo de los aparatos
eléctricos en el aula.

- Disposicion favorable al trabajo en equipo y su valoracion como procedimiento
habitual para la realizaciéon de proyectos.

- Cooperacion y aceptacion de las funciones atribuidas dentro de un equipo de
trabajo.

- Respeto de las opiniones, ideas y valores de otras personas en los dmbitos
educativo y laboral, y comportamiento coherente con el respeto manifestado.

d) Educacioén vial
La educacion vial es una parcela de la educacién de los ciudadanos que exige una
formacion educativa para fomentar un comportamiento vial adecuado y un correcto

uso de las vias publicas.

La educacion vial enmarcada en el ciclo formativo, y en particular en el médulo que
nos ocupa, deberia posibilitar que los alumnos alcanzasen las capacidades de:

- Comprender la importancia que tienen en la sociedad actual unas buenas
infraestructuras (carreteras y medios de transporte).

- Analizar las intervenciones de las Administraciones publicas en las regulaciones del
trafico (en las ciudades y fuera de ellas), valorando sus consecuencias econémicas,
sociales, politicas y medioambientales.

- Conocer y respetar las normas que regulan el trafico.
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El alumnado, ya sea usuario frecuente de bicicletas, ciclomotores y automoviles, o
simplemente peatones, se fomentara en ellos tanto el respeto a las normas de
circulacion y las ordenanzas municipales como salvaguardias de la propia integridad
fisica y la de los demés, como el constituir elementos que faciliten la convivencia y el
respeto de los derechos de los demas.

Durante el desarrollo de los contenidos relativos a la Administracion local, se puede
estimular el conocimiento de las ordenanzas, reglamentos y bandos que hagan
referencia a la ordenacion del trafico en el municipio en el que residan.

Asi mismo, cuando se desarrollen los contenidos de los recursos administrativos, se
estudiara la forma en la que han de actuar los alumnos para presentar alegaciones y
recursos ante denuncias de trafico que consideren ilegales o injusta.

Educacion para la paz

Educar para la paz supone impulsar determinados valores, tales como la justicia, la
cooperacion, la solidaridad, el desarrollo de la autonomia personal, al mismo tiempo
gue se cuestionan aquellos que son antitéticos a la cultura de la paz, como son las
discriminaciones, la intolerancia, el etnocentrismo, la obediencia ciega, la indiferencia
e insolidaridad, el conformismo, etcétera.

Los objetivos de la educacién para la paz se centran en el desarrollo de la autonomia y
afirmacioén personal y en la resolucion de los conflictos de forma no violenta. Podemos
favorecer las actitudes de convivencia pacifica a través de:

La valoracion de los principios e instituciones democréaticas como instrumentos
adecuados para zanjar las discrepancias politicas.

La tolerancia y respeto por las opiniones, ideologias, actitudes y capacidades
de los compafieros, y actitud critica ante manifestaciones y expresiones que denoten
una discriminacion social, racial, sexual, etcétera.

El reconocimiento y la aceptacion de la existencia de conflictos interpersonales
y grupales, y la valoracién del dialogo como medida de superacién de los conflictos.

La valoracién de las diversas culturas del Estado espafiol y de la Union
Europea, como expresién de riqueza pluricultural.

El interés por conocer otras culturas diferentes de la propia e investigar los
elementos que las configuran como forma de superar los etnocentrismos.

El respeto de las personas que integran la organizacion de las
Administraciones publicas y reconocimiento de su labor.

El reconocimiento y la aceptacion de los derechos de las minorias en el
funcionamiento democratico.

La aceptacion de las formas de resolucién no violenta de los conflictos.

e) Educacién ambiental

El sistema educativo puede contribuir a mejorar el entorno humano reflexionando
sobre el importante papel que juega el medio ambiente en la vida de las personas y en
el desarrollo de la sociedad para mejorar un entorno humano cada vez mas
degradado.

La educacion ambiental tiene que enfocarse desde una perspectiva de formacion de la
persona y esto se consigue desde nuestro campo propiciando las actitudes y valores
siguientes:
e Sensibilidad por el orden, la limpieza del lugar de trabajo y del material
utilizado.
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e Valorar las intervenciones de las diferentes Administraciones publicas para la
proteccion del medio ambiente.

e Curiosidad por conocer el patrimonio natural de la Comunidad en la que se
reside y reconocimiento de la importancia que tiene la intervencion de las
Administraciones publicas en su conservacion.

e Valoracion, respeto y disfrute del patrimonio histérico y natural de la localidad,
la Comunidad Autbnoma y del Estado.

e Sensibilidad ante el posible agotamiento de las materias primas y estimulo del
reciclado de los materiales que se utilicen en clase o en el hogar, como el
papel y el toner de las impresoras y fotocopiadoras.

e Rechazo a las actuaciones de personas y empresas que incumplen las
normas de las diferentes Administraciones y que deterioran el medio ambiente.

e Sensibilizarse ante las repercusiones que tienen las actividades de la
Administracion o de las empresas estatales en la transformacion del medio
ambiente.

e Participar en programas de las Administraciones publicas dirigidos a promover
acciones en defensa del medio ambiente.

f) Educacion para la salud

La salud no sélo se considera como la ausencia de enfermedad, sino que se entiende
gue una persona esta sana cuando goza de un estado de bienestar general fisico,
psiquico y social.

Desde el sistema educativo se deben tratar de potenciar estilos de vida saludables
para que en el futuro disminuya la incidencia de enfermedades ligadas a conductas
individuales.

Una buena educacion para la salud debe pretender que el alumnado desarrolle habitos
y costumbres sanos, gque valore cada uno de los aspectos basicos de la calidad de
vida y rechace las pautas de comportamiento que no conducen a la adquisicion de un
bienestar fisico y mental.

Desde el @mbito de la formacion profesional, debemos ayudar a los adolescentes y
jovenes a que adquieran los conocimientos, destrezas, actitudes y habitos que les
permitan mejorar las condiciones de vida y salud, favoreciendo su desarrollo integral a
través de:

e Reconocimiento y valoracion de la importancia de disponer de un entorno de
trabajo equilibrado y saludable.

e Interés por conocer las normas relacionadas con de higiene y seguridad
laboral.

e Valoracién de los efectos sobre la salud y la calidad de vida que tienen la
prevencion de enfermedades profesionales derivadas de las malas posturas,
de largos periodos de inmovilidad y tiempo delante del ordenador, etcétera.

e Prevencién de las enfermedades y malos habitos derivados de las malas
posturas al sentarse ante el ordenador, la mesa de trabajo o largas
exposiciones a las radiaciones de la pantalla de los ordenadores.

e Disposiciobn favorable a utilizar habitos de respiracion, relajacién vy
concentracién como elementos importantes de compensacion de las tensiones
derivadas del estudio y del trabajo.

e Interés por conocer la peligrosidad para la salud de algunos productos que se
utilizan habitualmente en las aulas como fotocopiadoras, impresoras,
pegamentos, etcétera.
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e Reconocimiento de la importancia que tiene la realizacion de consultas
médicas preventivas (dentista, ginecélogo, oftalmélogo, etc.) en los servicios de
salud de las diferentes Administraciones publicas y disposicién favorable a
realizarlas.

e Actitud positiva a participar en campafas realizadas por organismos e
instituciones publicas como donacién de sangre, prevenciéon de las
enfermedades de transmisién sexual, campafias de donacién de 6rganos,
prevencion del consumo de drogas y alcohol, higiene y cuidado corporal,
alimentacion, etcétera.

Rechazo del consumo de drogas y solidaridad con las personas y los grupos que
padecen enfermedades que derivan de ellas como el alcoholismo y las
drogodependencias.

6.- METODOLOGIA.

Hay que sefalar su desarrollo normativo analizando el articulo 8.6° del RD 1147/2011,
gue establece que «La metodologia didactica de las ensefianzas de formacién
profesional integrara los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los
procesos productivos propios de la actividad profesional correspondientes.

La metodologia didactica hace referencia al conjunto de decisiones que se han de
tomar para orientar el desarrollo en el aula de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Al analizar la metodologia didactica existen dos dimensiones importantes de la misma
gue conviene clarificar, nos referimos a las estrategias didacticas y a las actividades.
Las estrategias didacticas hacen referencia al tipo de actividades que se desarrollan
en el aula y al modo de organizarlas o secuenciarlas, en tanto que las actividades
propiamente dichas hacen referencia a las tareas realizadas por los alumnos con la
finalidad de adquirir determinados aprendizajes.

Es conveniente una distribucién temporal que permita cierta continuidad en el trabajo,
imprescindible desde un punto de vista metodolégico.

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ira
adquiriendo los conceptos basicos para introducirse en el médulo profesional. Las
actividades précticas y las tareas afianzaran y concretaran su aprendizaje funcional.
Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa
del alumnado, respetando la pluralidad de opinién.

Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando
igualmente fomentar el trabajo y la participacion.

Para impartir este médulo profesional, dado el tiempo de que se dispone, seria
conveniente y aconsejable aplicar la siguiente metodologia:

. Activa, participativa y amena, favoreciendo las técnicas de estudio y el
autoaprendizaje.

. Grupal e individualizada, y con una atencién especial para aquellos alumnos/as
gue no alcancen el nivel exigido.

. Motivadora, que tenga en cuenta los intereses y necesidades de los
alumnos/as.

Se sugieren las siguientes formas metodoldgicas para la imparticion de las unidades:
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. Explicaciones breves y esqueméticas de los contenidos.

. Ejemplificacion de casos practicos.
. Resolucioén de actividades.
. Utilizacion de equipos y aplicaciones informaticas.

Las aplicaciones informaticas, de gran importancia en la preparacion del alumnado de
cara a su proyeccion e insercion laboral, no deben considerarse como contenidos del
curriculo ya que constituyen una herramienta de trabajo y por tanto han de
contemplarse como un aspecto metodolégico.

Las decisiones que debemos adoptar respecto a la metodologia de este modulo en
cada UT tendran en cuenta:

1. Estrategias de ensefianza-aprendizaje. La exposicion por parte del profesorado, con
protagonismo del docente, se usard cuando sea estrictamente necesario. El eje
fundamental son las actividades vinculadas con los RA y los CE, en las que el
alumnado es el protagonista y responsable de su aprendizaje.

2. Tipos de actividades. Las actividades deben adecuarse a los tipos de contenidos,
los CE y RA. Se definiran para las UT en la Programacién de Aula diferentes tipos de
actividades:

Los diferentes tipos de actividades que pueden proponerse son los siguientes:

e Actividades iniciales/motivacion: Sirven de “marco de presentacién” de los
contenidos concretos que se van a abordar, y conectan, por tanto, con la
parcela del saber en que dichos contenidos se inscriben. Son las primeras en
la secuencia de ensefianza. Servira para motivar al alumno hacia la materia a
tratar en la unidad. Puede tratarse de comentar una noticia o un recorte de
periodico de actualidad relacionado con los contenidos de la actividad.

e Actividades de deteccién de conocimientos previos. Proporcionan al docente
informacién concreta sobre qué saben los alumnos sobre el tema que se va a
tratar. Son imprescindibles, puesto que es necesario partir de los
conocimientos previos para alcanzar aprendizajes significativos. Aqui
aplicaremos técnicas como el debate o la tormenta de ideas denominada como
“brain-storming” (tormenta de ideas).

e Actividades de desarrollo de contenidos: que servirAn para practicar los
conceptos y procedimientos presentados en la unidad, y a veces para repasar
otros aprendidos en las unidades anteriores, de forma que el alumno pueda
integrarlos en el mismo proceso de aprendizaje. Permiten a los alumnos la
adquisicion de nuevos conocimientos. Estas actividades podrian ser, por
ejemplo: realizacion de una investigacién sobre un tema concreto, resolucion
de un caso préctico, actualizacion del glosario que abordaremos a lo largo del
curso, la elaboracién de mapas conceptuales, etc.

e Actividades de refuerzo. Para alumnos que tienen dificultades en alcanzar los
objetivos previstos. Sirven para responder a las diferencias individuales de los
alumnos y a sus distintos ritmos de aprendizaje. (Téngase presente que
refuerzo no equivale a reiteracion: las actividades de refuerzo no son “mas de
lo mismo”, sino que con ellas se persigue alcanzar los objetivos y trabajar los
contenidos mediante otras estrategias).

e Actividades de ampliacion. Que tienen mayor complejidad o dificultad para
facilitar el avance de alumnos con un mayor ritmo de aprendizaje e introducir
en ocasiones nuevos conceptos de caracter secundario que completan los
desarrollados en la unidad.
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e Actividades de recuperacion: Los alumnos que no hayan superado la
evaluacion parcial tendran posibilidad de recuperar en la siguiente parcial o en
la global estableciendo un tiempo extra para la recuperacion. Ademas,
realizaran las actividades que para cada evaluacion se establezcan. Asimismo,
se les ofrecera la posibilidad de realizar actividades extras para mejorar su
calificacion.

e Actividades de sintesis: Una vez que los alumnos hayan elaborado las
actividades mencionadas, se realizard otra encaminada a reforzar las ideas
principales de la unidad como puede ser a través de un cuadro sinoptico,
estudios comparativos, etc.

e Actividades de evaluacion, incluyen las dirigidas a la evaluacion inicial,
formativa y sumativa que no estuvieran cubiertas por las actividades de tipos
anteriores

e Complementarias o extraescolares: viajes, visitas, conferencias, videos...
Siempre planificadas y con algin procedimiento para evaluar (Ej. informe del
alumnado sobre la actividad, debate, cuestionario...).

e Actividades individuales y en grupo.

1. Espacios. Aula ordinaria.
Conviene destacar que la salida a espacios exteriores sera frecuente y periddica
siempre que para ello se den las condiciones climatolégicas, como vehiculo de
enriquecimiento del modulo dadas sus caracteristicas, y como mecanismo para paliar
la situacion sanitaria que nos acompafa.

Dpto. Adtivo. 39



7.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

7.1.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Evaluar es obtener informacion relativa a un objeto, suceso o proceso para ponderar
determinadas caracteristicas del mismo, evitar efectos indeseados y actuar de manera
adecuada para garantizar la obtencién de los resultados deseados. El objetivo es:

1. Optimizar el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, entendiendo que no
hay ensefianza si no se produce aprendizaje.

2. Optimizar los resultados del proceso: el aprendizaje.

3. Evitar efectos no deseados: desmotivacién, abandonos o aprendizajes

insuficientes.

Asi pues, “la evaluacidn es una actividad o proceso sistematico de
identificacion, recogida o tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos,
con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracion, tomar decisiones”

El decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en su articulo 26. Evaluacion del alumnado matriculado en ciclos formativos
completos, establece que:

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos completos
serA CONTINUA Y SE REALIZARA POR MODULOS PROFESIONALES. El
profesorado del equipo docente considerara el conjunto de modulos profesionales y
resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos para
cada uno de ellos, asi como la madurez académica y profesional del alumnado en
relacion con los objetivos generales del ciclo formativo y sus posibilidades de insercion
en el sector profesional correspondiente. Por tanto, para realizar la evaluacion tendré
como referentes del proceso de evaluacion:

Criterios de evaluacion,

Resultados de aprendizaje

Contenidos de cada moédulo,

Competencias y

Objetivos generales del Ciclo

aohwhe

En cuanto a la evaluaciéon del médulo, se realizara una evaluacion continua, basada en
tratar de alcanzar los objetivos que se pretenden, tanto de tipo teérico como de tipo
practico, que han sido desarrollados en los contenidos de la programacion.

La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, la
participacién en las actividades programadas en el médulo. Dicho de otro modo, la
evaluacion no quedara relegada Unicamente a momentos puntuales mediante pruebas
especificas, sino que abarcara el dia a dia del quehacer del alumnado. Dicha
evaluacion aportara la informacién necesaria en todo el proceso con el fin de detectar
las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le permitan continuar su proceso
de aprendizaje.

Si el alumnado no realiza las actividades programadas, que impida tener las
evidencias suficientes como para la calificacion objetiva del alumnado de los diferentes
CEV y RAs en base al procedimiento regular establecido en la programacion,

se le reajustara el proceso de evaluacion y calificacion de tal forma que:
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1. Se le disefiara un plan especifico de recuperacion en periodo de atencién a
pendientes desde el que abordar PRESENCIALMENTE, las actividades vinculadas a
los C.EV. y R.A. no alcanzados anteriormente.

2. Este plan se desarrollard en periodo de recuperacion, y nunca en paralelo al
transcurso general de las clases, evitando asi interfiera con el desarrollo programado
de las clases.

3. Los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje alcanzados hasta el
momento, y como consecuencia del trabajo posterior, se le respetaran, no siendo
tenidos en cuenta para el disefio de este plan especifico.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de
los ciclos formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracion de las
correspondientes programaciones didacticas de los médulos profesionales.

Su elaboracién se realizara siguiendo las directrices marcadas en el proyecto
educativo del centro, prestando especial atencion a los criterios de planificacion y a las
decisiones que afecten al proceso de evaluacion, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluaciébn comunes para las ensefianzas de
formacion profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién que se vayan a aplicar
para la evaluacion del alumnado, en cuya definicién el profesorado tendra en cuenta el
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la
adquisicion de las competencias y objetivos generales del titulo.

¢) La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la
superacion de los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su
caso, mejorar la calificacién obtenida en los mismos.

Dichas actividades se realizardn en primer curso durante el periodo comprendido entre
la Ultima evaluacién parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo
comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo y la sesion de evaluacion final.

Los referentes (ltimos para la evaluacién y calificacion del alumnado seran el
desarrollo de las CC. PPS y especialmente para cada médulo los RESULTADOS DE
APRENDIZAJE asociados al mismo, adoptando los criterios de evaluacién un caracter
referencial.

Para la valoracién y calificacion de los criterios de evaluacién, estos aparecen
asociados a diferentes actividades, las cuales serviran para la evaluacion y
calificacion de los mismos. Estas actividades seran valoradas a través de diferentes
técnicas e instrumentos.

Cada una de dichas actividades sera valorada en base a un sistema de cuantificacion
concreto, el cual determinara los logros asociados a cada criterio de evaluacioén y, por
consiguiente, al resultado de aprendizaje asociado. Asi, Cada actividad se valorara de
0 a 10 y luego se ponderara en base al peso en el valor total que se le ha asignado al
respecto del criterio o criterios de evaluacion asociados.

Para cada una de las sesiones de evaluacion trimestrales, la calificacion trimestral del
modulo se calculara en base a las calificaciones obtenidas Unicamente en los criterios
de evaluacion y resultados de aprendizaje trabajados hasta el momento, para lo cual
se calculara el valor relativo de los mismos sobre el total de los mismos. Dicha nota
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serd, en todo caso, establecida entre 1 y 10 puntos, considerandose aprobado a partir
de 5 puntos.

La calificacién final del modulo ser& la suma de las cifras obtenidas en cada criterio de
evaluacion en base a la ponderacion y el valor parcial asignado a cada uno. Dicha
nota sera, en todo caso, establecida entre 1 y 10 puntos, considerandose aprobado a
partir de 5 puntos.

Para dotar a los procesos de evaluacion y calificacion de un caracter formativo y
orientador para el alumnado y para el profesorado, ademas, cada unidad de trabajo
sera valorada de forma individual y aislada con una calificacion orientativa de 1 a 10,
para lo cual, cada criterio de evaluacion de la unidad de trabajo sera ponderado con un
porcentaje global (referido al resultado de aprendizaje y a la nota global del médulo) y
un porcentaje relativo referido a dicha unidad de trabajo, que marcara dichos aspectos
orientadores y de referencia para el alumnado.

Para la obtencion de la informacion necesaria para los procesos de informacién, son
muchas las técnicas e instrumentos que podemos utilizar. Estas técnicas, variaran en
parte, en base al momento en el que vamos a evaluar, el aspecto que queremos
evaluar y la finalidad perseguida. .

Debemos tener en cuenta que estas actividades especificas de evaluacion o
CONTEXTOS DE EVALUACION son también actividades de ensefianza-aprendizaje
puesto que no solo nos serviran para valorar el conocimiento y destreza adquiridos
sino también aquello que nos faltaria aun por conseguir cumpliendo una funcion
formativa para el profesorado y, ademas, una funcion reguladora del estudio y
comprension por parte del alumnado y reflexiva acerca de la importancia de lo
evaluado.

Las actividades especificas de evaluacion, por lo general, deberan estar asociadas a
los criterios de evaluacién, de tal forma que cada actividad se refiera al menos a un
criterio de evaluacion y viceversa, que cada criterio de evaluacién tenga al menos una
actividad especifica de evaluacibn como referente para su valoracion. Estas
actividades seran valoradas a través de diferentes técnicas e instrumentos, elegidos y
seleccionados por el docente en base a la naturaleza y las caracteristicas de cada
area y nivel.
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7.2.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Aqui se recogen de manera general para el moédulo y se detallaran en cada UD.
Hay distintos tipos que pueden ser mas o menos adecuados para los distintos
procedimientos de evaluacion. Algunos de los més utilizados:

ACTIVIDADES Y TECNICAS E INSTRUMENTOS

CONTEXTOS ASOCIADOS A SU
GLOBALES DE VALORACION
EVALUACION

- Tipos test
- Entrevistas personalizadas

- Cuestionarios (examenes de preguntas
cortas o de desarrollo teérico)

- Pruebas basadas en la resolucion de
supuestos
practicos

- Desarrollo de
examenes y
pruebas objetivas

- Observacion directa

Pruebas orales
Exposiciones
Presentaciones

Rubricas de valoracion
Listas de control
Coevaluacion (a través de rabricas)

- Charlas, debates y - Autoevaluacion (a través de rabricas)

otros - Productos finales y escalas de valoracion.
- Observacion directa
- Trabajo practico - Rdbricas de control de trabajo
- Proyectos - Cuaderno de trabajo

- Trabajo en grupo
- Desarrollo de tareas
- Pruebas practicas

- Informes de trabajo

- Informes descriptivos

- Memorias de trabajo

- Portfolio

- Dosier de trabajo

- Listas de control

- Coevaluacion (a través de rabricas)

- Autoevaluacion (a través de rubricas)

Los instrumentos de evaluacién se concretaran para cada UD en la Programacion de
Aula y seran decision de cada docente

Todas las calificaciones se recogen en el Cuaderno del Profesor, donde aparecen
reflejadas todas las variables a evaluar y su correspondiente calificacion.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD 1

Se propone que el profesor/a establezca actividades de valoracion del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado en la unidad, en relacion a:

e Caracterizar las definiciones y las relaciones contables fundamentales
establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.
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Regitrar, en asientos por partida doble, las operaciones més habituales
relacionadas con los grupos de cuentas descritos anteriormente.

Identificar las cuentas relacionadas con mercaderias

Entender y aplicar correctamente los criterios de valoracion relativos al
registro contable de la compraventa de mercaderias.

Comprender la problematica contable de los gastos y los descuentos en
las operaciones de compraventa.

Clasificar los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el
PGC, indicando la clase de operacioén que representan.

Verificar el traspaso de la informacion entre las distintas fuentes de
datos contables. Registrar en el libro Diario diversas situaciones
relacionadas con la compraventa.

Contabilizar correctamente la liquidacion de IVA

Comprobar la correcta instalacion de las aplicaciones informaticas y su
funcionamiento.

Seleccionar las prestaciones, funciones y procedimientos de las
aplicaciones informaticas que se deben emplear para la contabilizacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD 2

Se propone que el profesor/a establezca actividades de valoracion del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado en la unidad, en relacion a:

Identificar los distintos gastos e ingresos de explotacion que se originan
en la actividad de la empresa.

Diferenciar los conceptos de gasto y pago y de ingreso y cobro.
Conocer las principales cuentas de gastos e ingresos de explotacién
gue aparecen en el plan contable y su movimiento contable.

Clasificar los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el
PGC, indicando la clase de operacion que representan.

Verificar el traspaso de la informacién entre las distintas fuentes de
datos contables.

Contabilizar los gastos e ingresos de explotacién, utilizando las cuentas
que propone el PGC

Comprobar la correcta instalacién de las aplicaciones informaticas y su
funcionamiento.

Seleccionar las prestaciones, las funciones y los procedimientos de las
aplicaciones informéaticas que se deben emplear para la contabilizacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD 3

Se propone gue el profesor/a establezca actividades de valoracion del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado en la unidad, en relacion a:
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Identificar las principales cuentas relacionadas con los acreedores y
deudores por operaciones comerciales que aparecen en el PGC.
Clasificar los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el
PGC, indicando la clase de operacion que representan.

Verificar el traspaso de la informacion entre las distintas fuentes de
datos contables.

Analizar las cuentas mas representativas relacionadas con los
acreedores y deudores por operaciones comerciales y realizar las
correspondientes anotaciones en el libro Diario.

Comprender el concepto de periodificacion contable y su
contabilizacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD 4

Se propone que el profesor/a establezca actividades de valoracion del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado en la unidad, en relacion a:

Conaocer las principales cuentas de inmovilizado material y de las
inversiones inmobiliarias.

Analizar las distintas formas de adquisicion y enajenacion del
inmovilizado material.

Clasificar los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el
PGC, indicando la clase de operacion que representan.

Verificar el traspaso de la informacién entre las distintas fuentes de
datos contables. Contabilizar las operaciones sobre el inmovilizado
material.

Diferenciar entre amortizacién y deterioro de valoracion.

Realizar los calculos derivados de la amortizacion del inmovilizado.

Calcular y contabilizar las correcciones de valor que procedan.

Reconocer los métodos de amortizacion mas habituales.

Dotar las amortizaciones que procedan segun la amortizacién técnica

propuesta.
Realizar los asientos derivados de la periodificacion contable

Aplicar las normas de registro y valoracién del inmovilizado material

Comprobar la correcta instalacion de las aplicaciones informéticas y su

funcionamiento.
Seleccionar las prestaciones, funciones y procedimientos de las

aplicaciones informéaticas que se deben emplear para la contabilizacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD 5

Se propone que el profesor/a establezca actividades de valoracion del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado en la unidad, en relacion a:
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inversiones financieras.
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Clasificar los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el
PGC, indicando la clase de operacion que representan.

Analizar las distintas formas de adquisicion y enajenacion del
inmovilizado intangible.

Aplicar las normas de registro y valoracion del inmovilizado intangible .
Verificar el traspaso de la informacion entre las distintas fuentes de
datos contables. Contabilizar las operaciones sobre el inmovilizado
intangible.

Aplicar correctamente las normas de registro y valoracion en el registro
contable de los arrendamientos financieros y operaciones de naturaleza
similar.

Contabilizar las distintas operaciones que se pueden generar
relacionadas con las inversiones financieras.

Comprobar la correcta instalacion de las aplicaciones informaticas y su
funcionamiento.

Seleccionar las prestaciones, funciones y procedimientos de las
aplicaciones informaticas que se deben emplear para la contabilizacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD 6

Se propone que el profesor/a establezca actividades de valoracién del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado en la unidad, en relacion a:

Conocer la problematica contable entorno a las cuentas de capital
Analizar los distintos tipos de provisiones.

Contabilizar los préstamos y las cuentas de crédito.

Registrar contablemente un empréstito.

Entender los distintos tipos de subvenciones

Diferenciar las fianzas de los depdsitos

Registrar en soporte informatico los hechos contables y fiscales que se
generan en un ciclo econémico completo, contenidos en los
documentos soportes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD 7

Se propone que el profesor/a establezca actividades de valoracion del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado en la unidad, en relacion a:

Analizar las operaciones que se realizan al final del ejercicio.
Conocer la finalidad de las operaciones precierre.

Conocer las principales normas para formular las cuentas anuales
Determinar la estructura de la cuenta de Pérdidas y ganancias,

diferenciando los distintos tipos de resultados que integra.

e Determinar la estructura del Balance de situacion, indicando las relaciones
entre los diferentes epigrafes.

e Establecer la estructura de la memoria, estado de cambios en el patrimonio
y estado de flujos de efectivo.

e Confecciona las Cuentas anuales aplicando los criterios del PGA.
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e Determinar los libros contables objeto de legalizacién para su presentacion
ante los organismos correspondientes.

e Verificar los plazos de presentacion legalmente establecidos en los
organismos oficiales correspondientes.

e Cumplimentar los formularios de acuerdo con la legislacion mercantil y se
han utilizado aplicaciones informéticas.

e Comprobar la veracidad e integridad de la informacién contenida en los
ficheros generados por la aplicacion informéatica.

e Valorar la importancia de las Cuentas anuales como instrumentos de
comunicacion interna y externa y de informacion publica.

e Valorar la aplicacion de las normas de proteccion de datos en el proceso
contable.

e Identificar la estructura y forma de elaboracién del Balance de
comprobacién de sumas y saldos.

e Realizar copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD 8

Se propone que el profesor/a establezca actividades de valoracion del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado en la unidad, en relacién a:

e Analizar la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en cada tipo de
impuesto.

e Seleccionar los modelos establecidos por la Hacienda Publica para atender
el procedimiento de declaracién-liquidacion del Impuesto sobre Sociedades.

e |dentificar los plazos establecidos por la Hacienda Publica para cumplir con
las obligaciones fiscales.

e Calcular los oportunos para cuantificar los elementos tributarios de los
impuestos que gravan la actividad econémica.

e Cumplimentar la documentacion correspondiente a la declaracién-
liquidacion del IS, utilizando aplicaciones informaticas de gestion fiscal.

e Generar los ficheros necesarios para la presentacion telematica de los
impuestos, valorando la eficiencia de esta via.

e Relacionar los conceptos contables con los aspectos tributarios.

e Diferenciar entre resultado contable y resultado fiscal y se han especificado
los procedimientos para la conciliacién de ambos.

e Contabilizar los hechos contables relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes fiscales correspondientes.

e Describir y cuantificar, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en
el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD 9

Se propone que el profesor/a establezca actividades de valoracion del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado en la unidad, en relacion a:

e |dentificar los elementos tributarios, los conceptos, los procedimientos y los
requisitos del IRPF
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Identificar los rendimientos de la base imponible

Distinguir las bases imponibles y liquidables general y del ahorro.

Realizar los calculos oportunos para obtener la cuota liquida estatal y
autonomica.

Determinar el resultado de la declaracién aplicando las normas del
impuesto.

Identificar los plazos establecidos por la Hacienda Publica para cumplir con
las obligaciones fiscales.

Cumplimentar la documentacion correspondiente a la declaracion-
liquidacion del IRPF, utilizando aplicaciones informéticas de gestion fiscal.
Contabilizar los hechos contables relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes fiscales correspondientes.
Describir y cuantificar, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en
el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD 10

Se propone que el profesor/a establezca actividades de valoracion del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado en la unidad, en relacion a:

Definir las funciones de los analisis econémico-financiero, patrimonial y de
tendencia y proyeccion, estableciendo sus diferencias.

Seleccionar la informacién relevante para el andlisis de los estados
contables que la proporcionan.

Identificar los instrumentos de andlisis mas significativos y se ha descrito su
funcion.

Calcular las diferencias, porcentajes, indices y ratios mas relevantes para el
analisis econémico, financiero y de tendencia y proyeccion.

Realizar un informe sobre la situacion econémica-financiera de la empresa,
derivada de los célculos realizados, comparandola con los ejercicios
anteriores y con la media del sector.

Obtener conclusiones con respecto a la liquidez, solvencia, estructura
financiera y rentabilidades de la empresa.

Determinar el periodo medio de maduracion de la empresa.

Obtener el punto muerto o umbral de rentabilidad de una empresa
analizando su resultado.

Comprender el concepto de apalancamiento operativo y financiero.

Valorar la importancia del andlisis de los estados contables para la toma de
decisiones en la empresay su repercusion con respecto a los implicados en
la misma (stakeholders).

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD 11

Se propone que el profesor/a establezca actividades de valoracion del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado en la unidad, en relacion a:

e Delimitar el concepto de auditoria, sus clases (interna y externa) y el
proposito de esta.

e Sefialar los 6rganos y normativa vigente que atafie a la auditoria en
Espafia.
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e Verificar las facultades y responsabilidades de los auditores.

e Secuenciar las diferentes fases de un proceso de auditoria y los flujos
de informacién que se generan en cada uno de ellos.

e Determinar las partes de un informe de auditoria.

e Valorar la importancia de la obligatoriedad de un proceso de auditoria.

e Valorar la importancia de la colaboracion del personal de la empresa en
un proceso de auditoria.

e Reconocer las tareas que deben realizarse por parte de la empresa en
un proceso de auditoria, tanto interna como externa.

e Contabilizar los ajustes y correcciones contables derivados de
propuestas del informe de auditoria.

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION.

CRITERIOS DE EVALUACION-CALIFICACION COMUNES DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO.

Ateniéndose a los aspectos regulados Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010,
por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, el Departamento
Administrativo del Instituto de Educacion Secundaria Ciudad de Hércules, establece
los siguientes criterios comunes de evaluacion. Todo esto sin perjuicio de las
particularidades que cada docente establezca en la programacion didactica del modulo
correspondiente:

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
moédulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de cada moédulo profesional
asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a
los mismos. En la evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de
estancia del alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o profesora
encargado del seguimiento.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una
calificacion final para cada uno de los moédulos profesionales en que esté
matriculado. Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo docente
consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada médulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacién y los objetivos generales relacionados, asi como de la
competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de
inserciéon en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a los
gue pueda acceder.

La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por
el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de
los moédulos profesionales de formacion en el centro educativo y del mdédulo
profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
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decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes.

A efectos de redondeo, se realizara al alza cuando la parte decimal de la nota del
alumno una vez realizados los calculos correspondientes supere el 0.50. Para
decimales iguales o inferiores a 0.50, se redondeara a la baja. No obstante, para el
calculo de la nota final del médulo se tendran en cuenta los decimales obtenidos
antes del redondeo.

Si en un examen se debe realizar algiin problema o supuesto practico que implique
la realizacion de calculos matematicos, se tendra en cuenta el correcto
planteamiento del mismo (por ejemplo: conocer la férmula matematica que debe
emplearse) aun si el resultado numérico tiene fallos, no anulandose por completo
la puntuacién de dicho ejercicio si esta bien planteado pero mal calculado.

La nota final del médulo sera la media aritmética de todos los Resultados de
Aprendizaje asociados al mismo, debiendo estar todos superados para poder
aprobar el moédulo. La nota de cada RA vendra determinada por los criterios de
evaluacion que estan asociados a dicho RA, y que se evaluaran utilizando
diferentes instrumentos de evaluacion.
A este respecto se utilizaran, en lineas generales, los siguientes instrumentos de
evaluacion, pudiendo concretar cada docente, en su programacion didactica,
cuales seran los que utilice en el médulo que imparta:
e« Examenes: preguntas de desarrollo, cuestionarios tipo test, resolucion de
problemas y casos practicos, etc.
o Trabajos de investigacion: individuales, en parejas o grupos.
e Presentaciones orales: individuales, en parejas o grupos.
e Entrega de actividades, realizadas tanto en clase como en casa.
Individuales, en parejas o grupos.
e Producciones audiovisuales: presentaciones, videos, grabaciones de
podcasts, etc.

En caso de observar que el alumno/a esta copiando durante la realizacion de un
examen se procedera a retirar la prueba escrita y como consecuencia de ello, el
examen no sera corregido, obteniendo un suspenso en la evaluaciéon
correspondiente con opcidn de recuperacion en junio (si se trata del primer curso
del ciclo formativo) o febrero/marzo (y en cualquier caso, antes de la incorporacién
a la Formacioén en Centros de Trabajo,en el caso del segundo)

Sin perjuicio de lo anteriormente reseflado, y con respecto al alumnado de ler
curso de Ciclo Formativo de Grado Medio en Gestibn Administrativa, Ciclo
Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas y Ciclo Formativo de
Grado Basico dirigido a personas con necesidad es educativas o formativas
especiales, que se cursan a partir de este afio académico 2024-2025 en modalidad
dual, la evaluacion del cada uno de los médulos que se encuentre dualizado, es
decir, de aquellos en los que alguno de sus resultados de aprendizaje se curse en
el centro de trabajo, se realizara de la siguiente manera, segin la Resolucién del
26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que
se dictan instruciones para regular aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del curso 2024-2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia:
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Evaluacion del alumnado de grado medio y superior en el curso
escolar 2024-2025.

1. La evaluacién del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos de
Formacién Profesional de grado medio y grado superior se regulara por la Orden
de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, seguird siendo de aplicacion para los
segundos cursos de los ciclos de Formacion Profesional de grado medio y grado
superior. Para el primer curso sera de aplicacion en tanto no se oponga a lo
dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en las presentes
Instrucciones.

2. El seguimiento y valoracién de la fase de formaciébn en empresa u
organismo equiparado se realizara conforme el articulo 163 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado valorara en términos de “superado” o “no superado” cada
uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona
en formacion, y realizara una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la
persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

3. El o la docente responsable de cada mddulo profesional en el centro de
Formaciéon Profesional, recogera la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral
de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre los resultados
adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion.

Basandonos en el Articulo 2. Normas generales de ordenacion de la evaluacion
(Orden de 29 de septiembre de 2010):

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizara por modulos profesionales.

2. La aplicacion del proceso de evaluacion del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

Los criterios de calificacion son:

RESULTADOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION

VALOR

= MAXIM

oz

a) Se ha comprobado
Contabiliza en soporte | la correcta instalacion de
informatico los  hechos | las aplicaciones | 1 0 1
contables derivados de las | informaticas y su
operaciones de | funcionamiento.

RA | trascendencia econOmico- b) Se han
1 financiera de una empresa, | seleccionado las
cumpliendo con los criterios | prestaciones, funciones y
establecidos en el Plan | procedimientos de las| 1 |0 1
General de Contabilidad | aplicaciones informéticas
(PGC). que se deben emplear
para la contabilizacion.
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C) Se han
caracterizado las
definiciones y las
relaciones contables
fundamentales
establecidas en los
grupos, subgrupos y
cuentas principales del
PGC.

15

15

d) Se han registrado,
en asientos por partida
doble, las operaciones
mas habituales
relacionadas con los
grupos de cuentas
descritos anteriormente.

21

21

e) Se han clasificado
los diferentes tipos de
documentos  mercantiles
que exige el PGC,
indicando la clase de
operacion que
representan.

f) Se ha verificado el
traspaso de la informacion
entre las distintas fuentes
de datos contables.

g) Se ha identificado
la estructura y forma de
elaboracion del balance de
comprobacion de sumas y
saldos.

h) Se han realizado
copias de seguridad para
la salvaguarda de los
datos.

0,8

0,85

TOTALES (MAXIMO
44,85%)

Realiza la tramitacion de las
obligaciones fiscales vy
contables relativas al
Impuesto de Sociedades y
el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas,
aplicando la normativa de
caracter mercantil vy fiscal
vigente.

a) Se ha analizado la
normativa fiscal vigente y
las normas aplicables en
cada tipo de impuesto.

b) Se han realizado
los célculos oportunos
para cuantificar los
elementos tributarios de
los impuestos que gravan
la actividad econdmica.

c) Se han relacionado
los conceptos contables
con los aspectos
tributarios.
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d) Se ha
diferenciado entre
resultado  contable vy
resultado fiscaly se han
especificado los
procedimientos para la
conciliacion de ambos.

e) Se han
contabilizado los hechos
contables relacionados
con el cumplimiento de las
obligaciones fiscales,
incluyendo los ajustes
fiscales correspondientes.

f) Se han identificado
los plazos establecidos
por la Hacienda Publica
para cumplir con las
obligaciones fiscales.

0) Se han
seleccionado los modelos
establecidos por la

Hacienda Pdudblica para
atender el procedimiento
de declaracion-liquidaciéon
de los distintos impuestos.

h) Se ha
cumplimentado la
documentacion

correspondiente a la
declaracién-liquidacion de
los distintos impuestos,
utilizando aplicaciones
informaticas de gestion
fiscal.

i) Se han generado
los ficheros necesarios
para la  presentacion
telematica de los
impuestos, valorando la
eficiencia de esta via.

i) Se han descrito y
cuantificado, en su caso,
las consecuencias de la
falta de rigor en el
cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

TOTALES (MAXIMO 12%)
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Registra contablemente las
operaciones derivadas del
fin del ejercicio econdmico
a partir de la informacion vy
documentacion de un ciclo
econdémico completo,
aplicando los criterios del
PGC vy la legislacion
vigente.

a) Se han registrado
en soporte informético los
hechos contables y
fiscales que se generan
en un ciclo econdmico
completo, contenidos en
los documentos soportes.

b) Se han calculado y
contabilizado las
correcciones de valor que
procedan.

¢) Se han reconocido

los métodos de
amortizacion mas
habituales.

d) Se han realizado
los célculos derivados de

la amortizacion del
inmovilizado.

e) Se han dotado las
amortizaciones gque
procedan segun la
amortizacion técnica
propuesta.

f) Se han realizado los
asientos derivados de la
periodificacion contable.

g) Se ha obtenido el
resultado por medio del
proceso de regularizacion.

h) Se ha registrado la
distribucion del resultado
segun las normas vy las
indicaciones propuestas.

i) Se han registrado
en los libros obligatorios
de la empresa todas las
operaciones derivadas del
ejercicio econoémico que
sean necesarias.

i) Se han realizado
copias de seguridad para
la salvaguarda de los
datos.

TOTALES (MAXIMO 25 %)

Dpto.

Confecciona las cuentas
anuales y verifica los
tramites para su depoésito en
el Registro Mercantil,
aplicando la legislacion

Adtivo.

a) Se ha determinado
la estructura del balance
de situacion, indicando las
relaciones entre los
diferentes epigrafes.
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mercantil vigente.

Dpto. Adtivo.

b) Se ha determinado
la estructura de la cuenta
de pérdidas y ganancias,
diferenciando los distintos
tipos de resultado que
integran.

c) Se ha establecido
la estructura de la
memoria, estado de
cambios en el patrimonio
y estado de flujos de
efectivo.

d) Se han
confeccionado las cuentas
anuales aplicando los
criterios del PGA.

e) Se han
determinado los libros
contables objeto de

legalizacién para su
presentacion ante los
organismos

correspondientes

f) Se han verificado
los plazos de presentacion
legalmente  establecidos

en los organismos
oficiales correspondientes.
g) Se han
cumplimentado los
formularios de acuerdo
con la legislacion
mercantil y se han
utilizado aplicaciones
informaticas.

h) Se ha comprobado
la veracidad e integridad

de la informacion
contenida en los ficheros
generados por la

aplicacion informatica.

i) Se ha valorado la
importancia de las cuentas
anuales como
instrumentos de
comunicaciéon interna 'y
externa y de informacion
publica.

i) Se han realizado
copias de seguridad para
la salvaguarda de los
datos.
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TOTALES (MAXIMO 18%)

k) Se ha valorado la
aplicacion de las normas
de proteccion de datos en
el proceso contable.

Elabora informes de
analisis sobre la situacion
econdmica-financiera y
patrimonial de una
empresa, interpretando los
estados contables.

a) Se han definido las
funciones de los analisis
econémico-financiero,
patrimonial y de tendencia

proyeccion,
estableciendo sus

diferencias.

0,0

0,01

b) Se ha
seleccionado la
informacion relevante
para el analisis de los
estados contables que la
proporcionan.

0,0

0,01

c) Se han identificado
los instrumentos de
analisis mas significativos
y se ha descrito su
funcion.

0,0

0,01

d) Se han calculado
las diferencias,
porcentajes, indices vy
ratios mas relevantes
para el analisis
econémico, financiero vy
de tendencia y
proyeccion.

0,0

0,01

e) Se ha realizado un
informe sobre la situacién
econdmica-financiera de la
empresa, derivada de los
calculos realizados,
comparandola con los
ejercicios anteriores y con
la media del sector.

0,0

0,01

f) Se han obtenido
conclusiones con
respecto a la liquidez,
solvencia, estructura
financiera y rentabilidades
de la empresa.

0,0

0,01

Dpto. Adtivo.

56



g) Se ha valorado la
importancia del analisis de
los estados contables para
la toma de decisiones en
la
empresa y su repercusion
con respecto a los
implicados en la misma
(“stakeholders™).

0,0

0,01

TOTALES
0,07%)

(MAXIMO

Caracteriza el proceso de
auditoria en la empresa,
describiendo su propdsito
dentro del marco normativo
espafiol..

a) Se ha delimitado el
concepto de auditoria, sus
clases (interna y externa)
y el propdsito de esta.

0,01

b) Se han sefalado
los 6rganos y normativa
vigente que atafie a la
auditoria en Espafia.

0,01

c) Se han verificado
las facultades y
responsabilidades de los
auditores.

0,01

d) Se han
secuenciado las diferentes
fases de un proceso de
auditoria y los flujos de
informacién que se
generan en cada uno de
ellos.

0,01

e) Se han
determinado las partes de
un informe de auditoria.

0,01

f) Se ha valorado la
importancia de la
obligatoriedad de  un
proceso de auditoria.

0,01

g) Se ha valorado la
importancia de la
colaboracién del personal
de la empresa en un
proceso de auditoria.

0,01

h) Se han reconocido
las tareas que deben
realizarse por parte de la
empresa en un proceso de
auditoria, tanto interna
como externa.

0,01

i) Se han
contabilizado los ajustes y
correcciones contables
derivados de propuestas
del informe de auditoria.

0,01
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TOTALES (MAXIMO
0,09%)

TOTAL MODULO 100 | O 100

Cada uno de los criterios de evaluacion presenta un valor porcentual sobre la nota final
tal y como se recoge en la tabla anterior. La suma del valor de todos los criterios de
evaluacion correspondientes a un resultado de aprendizaje sumaran el total del valor
de dicho resultado de aprendizaje

Para superar el modulo profesional, el alumno deberé conseguir una puntuacion igual
o superior al 50% en cada R.A.

Asi, la suma del valor de todos los criterios de evaluacion correspondientes a un
resultado de aprendizaje (o0 de los CEV del mismo que se hayan trabajado finalmente)
sumaran el total del valor de dicho resultado de aprendizaje. La media asociada a
cada resultado de aprendizaje debera ser igual o superior a 5. Si un RA obtiene una
calificacion inferior a 5 como producto de las medias obtenidas en las calificaciones
asociadas a sus CEV, el alumnado tendra una calificacion negativa en el médulo hasta
gue supere dicha situacion a través de actividades de recuperacion

La calificacion trimestral tendrd, por tanto, los siguientes componentes
Todas las UT no tendran el mismo peso.
Todos los CE no tendran el mismo peso.

- La nota de la recuperacion de partes no superadas (o de subir nota) sustituye a
la nota primera.

- La nota trimestral sera la media (aritmética ponderada) de las UT del trimestre.
La nota final sera la media (aritmética ponderada) de todas las UT.

- Las notas trimestrales y finales se redondean (método matematico de
redondeo).

En cada trimestre se realizaran pruebas al final del mismo sobre los Resultados de
aprendizaje no adquiridos. Podran ser mas en funcién del grupo o las necesidades que
estime el profesor.

A lo largo del curso se llevaran a cabo todas las tareas de refuerzo necesarias para
gue los alumnos suspensos puedan recuperar. Se procurara repasar continuamente.

9.- ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

Se recogeran en la Programacion de Aula las actividades de refuerzo, recuperacion o
mejora de los RA y CE previstos a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje:

- A lo largo del curso.

- Especialmente en el periodo entre la Gltima evaluacion parcial (32 en 1°y 22 en
29) y la final para permitir al alumnado la superaciéon del moédulo pendiente de
evaluacion positiva 0, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en el mismo.
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Después de cada sesion de evaluacion se aplicaran los procedimientos e instrumentos
de evaluacion necesarios para recuperar los RA no superados. Se recogeran en la
Programacion de Aula.

10.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Con el objeto de que la programacioén se ajuste a la realidad del aula, se realizara una
evaluacion previa de los alumnos/as, mediante cuestionarios, observacion de su
rendimiento, e informacion recogida del Departamento de Orientacion. Asi podremos
detectar:

a) Alumnos/as con un grado insuficiente de desarrollo, sobre todo en los &mbitos
de la comprension, de la expresion y de la reflexion, con la consiguiente dificultada en
la asimilaciéon de contenidos.

b) Alumnos/as superdotados, o que asimilaran rapidamente los contenidos.

Una vez asumido que en el grupo de clase existen diferencias, plantearemos
estrategias diferentes, reforzando los aprendizajes de tales alumnos con actividades
especificas planteadas de acuerdo con sus necesidades.

Los contenidos tienen que estar bien estructurados de tal forma que comprenda y
consolide aquellos con los que encuentra mayor dificultad.

Se propondran actividades abiertas y diferenciadas para que cada alumno/a las realice
segun sus posibilidades, adaptadas a las necesidades y motivaciones de los mismos,
ajustando el grado de complejidad y requerimientos de la tarea a sus posibilidades. Se
alternara en el aula el trabajo individual con otro en pequefios grupos o parejas en los
gue los mejores alumnos/as con mejores conocimientos trabajen con alumnos/as
menos dotados.

En cuanto a los criterios de evaluacion se adecuaran en funcion de las necesidades
especificas.

La adecuaciéon de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de
evaluacion. Esta adaptacién en ningln caso supondra la supresion de resultados de
aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la
competencia general del titulo.

En la sesién de evaluacion inicial, en la que el profesor o profesora que se encargue
de la tutoria del grupo facilitard al equipo docente la informacién disponible sobre las
caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias especificamente
académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas lo
componen. Esta informacién podra proceder de los informes o dictamenes especificos
del alumnado con discapacidad o con necesidades especificas de apoyo educativo
gue pertenezcan al grupo.

Para los alumnos que tengan dificultades con la materia se realizardn actividades de
refuerzo tales como: sesiones de resolucion de dudas previas a los examenes,
agrupamiento con compaferos aventajados en actividades de trabajo de los alumnos
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en clase, actividades en grupo para fomentar la colaboracion y cooperacién de los
alumnos con mayor nivel de conocimientos con los que presenten un nivel mas bajo,
etc. Se recogeran en la Programacion de Aula.

En el caso de que haya alumnado con discapacidad reconocida se podra realizar una
adaptacion curricular no significativa o de acceso al curriculum: no se adaptaran
objetivos, contenidos ni criterios de evaluacion, pero se podran adaptar materiales,
metodologia y procedimientos de evaluacion (mas tiempo para la realizacion de
examenes, cambio en el tipo de prueba como por ejemplo, oral en lugar de escrita
para un alumno con problemas de motricidad, etc.). La adaptaciébn queda en un
documento escrito consensuado por el Equipo Docente y en la Programacion de Aula
se adecuaran las actividades formativas y los procedimientos de evaluacion (art. 2.5.e.
de Orden de 29-9-2010 evaluacion en FP).

11.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los materiales didacticos que se aconseja emplear durante el curso son:

e Libros
o Contabilidad y Fiscalidad de PARANINFO.
o Plan General de Contabilidad de pymes: cuadro de cuentas.
Asi mismo se ofrecerd al alumno una relacién de libros de consulta y de ejercicios de
la materia disponibles en el Departamento y Biblioteca del Centro.

Se le facilitara material didactico a través de la plataforma Classroom.
Habilitara la entrega de actividades en la plataforma.
Resolvera dudas via plataforma/correo electrénico
Paginas web

o www.plangeneralcontable.com

o www.gabilos.com/textocontable.htm

o www.degerencia.com
e Recursos necesarios.

o PCs instalados en red, con conexién a Internet para el alumnado.

Aplicaciones informaticas: Contaplus, Contasol,etc
Pc para el profesor.
Escaner.
Impresora.
Calculadora.
Mobiliario de aula.
Cafon de proyeccion.
Pantalla de proyeccion.
Reproductor audiovisual.
Dispositivos de almacenamiento de datos, memorias USB, discos duros
portatiles, CD y DVD.

O OO OO OO0 OO0 O
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12.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se aprobaran en reunién de Equipo Docente y de Departamento a principios de cada

curso escolar y seran recogidas en el Proyecto Educativo.

NOMBRE

PROFESOR/A

FECHA

ACTIVIDAD GRUPOS ORGANIZADOR LUGAR APROX OBJETIVOS
Asistir al taller del
CSAF Kit de Activacion de
Visita al CADE GADM 10 Emprendimento en
Chiclana CSAD, Chiclana Trimestre lo que se r_efl_ere a
FPB las _ principales
T normativas en
Gestion Empresarial.
IV Premio Hablar en publico.
Nacional de ((s:igi/l S 10 Darse a conocer a
Periodismo an . las empresas de la
) , CSAD, Fernando | Trimestre
Pepe Oneto FPB zona.
Familiarizar al
CSAF, alumnado con
Bodegas GADM Jerez 1° empresas de la
CSAD, Trimestre | comarca cercana
F.P.B. para conocer su
funcionamiento.
Visita al Centro ((B:,igFM 20 Conocer la realidad
Logistico de CSAD Sevilla Trimestre de la distribucion
Mercadona. Fp B’ comercial.
Conocer cémo
T.G.S.S Granada gigFM 20 funciona el sistema
A.T. Chiclana CSAD, Chiclana Trimestre de . la Segyrldad
FpB Spual y eI~ Sistema
T Fiscal Espafiol
CSAF Familiarizarse con
Programa GADM 20 las funciones que se
“Socios por un Granada . realizan en los
. CSAD, Trimestre S
dia FPB distintos
T departamentos.
Visita a la ((S:igi/l 20 Conocer el proceso
Cerveza San Malaga . de produccion y
Miguel ?:SPAS Trimestre administracion.
((S:igi/l 3° Visita al Parlamento
Viaje a Sevilla CSAD Sevilla Trimestre | Andaluz y Fabrica
Fp B’ 2 Dias. de Cruzcampo.
Conocer la Bolsa, el
CSAF 20 Parlamento y otros
Visita a Madrid GADM Madrid Trimestre ?gll;gs!:r?tativos
CSAD 2 Dias. P

asociados a la
especialidad.
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v Participacion del alumnado de Asistencia a la Direccion en la organizacion
de cualquier acto que se celebre en el centro o fuera de él.( acto de
graduacion, etc)

v Cualquier otra visita a empresas de la comunidad autdnoma que se consideren
de interés para la formacién del alumnado de los ciclos formativos durante el
presente curso escolar.

Cualquier fecha puede verse alterada.
La realizacion de las actividades dependera de la disponibilidad de fechas
ofrecidas por las empresas.

BN

v Cualquier actividad que realice el departamento de fol que sea de interés
general para el alumnado del departamento de administrativo, se realizara de
forma conjunta con el departamento de fol.

13.- SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

Esta programacion, que forma parte del Proyecto Educativo, tendra una vigencia de 4
afios desde su elaboracion. No obstante lo anterior, anualmente y antes del 31 de
octubre, las programaciones podran ser revisadas y modificadas si procede.

Cada trimestre se revisara el cumplimiento de la programacion y se aplicaran las
medidas correctoras pertinentes.

En la Memoria Final se recogeran las variaciones para el curso siguiente.
13.1.-EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El profesorado evaluara igualmente los procesos de ensefianza y su propia practica
docente en relacidon con el desarrollo del curriculo. Asimismo, se evaluaran las
programaciones de aula emprendidas, en virtud de su desarrollo real y de su
adecuacion a las caracteristicas especificas y necesidades educativas de los alumnos
y alumnas, para la cual se realizarda TRIMESTRALMENTE un Seguimiento y
valoracién del cumplimiento de la programacion.

La evaluaciéon de la practica docente, se realizara a través de interrogantes que nos
formulemos sobre los distintos elementos, para lo cual marcaremos una serie de
INDICADORES DE CALIDAD, como son:

Los Objetivos: o Su adecuacion a las Finalidades Educativas del Centro.

o Su adecuacion a las peculiaridades del alumnado.
o Adecuacion de los criterios de secuenciacion de éstos a lo
Etapa.

largo de la
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Los Contenidos: o Validez de la seleccion de acuerdo con los objetivos planteados.
o Secuenciacion por ciclos, niveles...
o Su adecuacion a la madurez, capacidad, conocimientos previos del
alumnado.
o Significatividad funcional.
Las Actividades: o Su contribucién a la construccion de aprendizajes.
o Su coherencia con los principios pedagogicos de la etapa.
o Atencion a la diversidad de capacidades.
o Adecuadas a los intereses del alumnado.
o Su grado de adaptabilidad a los distintos ritmos de aprendizaje.
Los Criterios o Adecuacion y coherencia de los mismos en relacion a los principios
Metodoldgicos: psicopedagogicos de la etapa.
o Adecuacién de los mismos a los objetivos propuestos.
El Clima vy las o Profesorado entre si.
Relaciones en el o Profesorado-alumnado.
Centro y Aula. o Alumnado entre si.
o Profesorado-Padres...etc.
Los Medios y o Criterios de seleccion.
Recursos: o Uso y rentabilidad de los mismos.
o Adecuacion a los objetivos propuestos.
La Organizacién o Adecuacioén del espacio a las necesidades del alumnado.
Espacial: o Coherencia con los principios pedagdgicos
La Organizacion del o Adecuacion a las necesidades basicas del alumnado.
Tiempo: o Coherencia con los principios pedagdgicos.
La Organizacién del o Coordinacion,
Equipo Docente: o Métodos de trabajo,
o Planes de actuacion..
15.- PLAN DE COMPRENSION LECTORA Y ORALIDAD IES CIUDAD DE
HERCULES

1.

JUSTIFICACION NORMATIVA:

Las actuaciones para la mejora en la competencia Linguistica a nivel normativo,

guedan recogidas en la siguiente legislacion:

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y se establece la ordenacidon de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la direccibn general de
innovacién educativa y formacién del profesorado, sobre el tratamiento
de la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacion
linglistica de los centros educativos publicos que imparten educacion
infantil, educacién primaria y educaciéon secundaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su articulo 2.2.
Reconoce el fomento de la lectura y el uso de las bibliotecas como uno de los
factores que favorecen la calidad de la ensefianza. Igualmente, sus articulos
19, 24 y 25 disponen que, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas
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de las areas o materias de la etapa, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la educacién en valores se trabajaran en todas las areas.

00 El articulo 38 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, dispone que el sistema educativo andaluz tiene como prioridad
establecer las condiciones que permitan al alumnado alcanzar las
competencias basicas establecidas en la ensefianza obligatoria. Entre dichas
competencias se recoge la de comunicacion linguistica, referida a la utilizacion
del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita.

2. METODOLOGIA DE TRABAJO:

(1 Trabajo sisteméatico e intensivo de la comprension literal, inferencial, valorativa y
global en las distintas areas. La comprension literal de los textos se trabaja en
Educacién Primaria preferentemente y consiste en localizar informaciones que
estan explicitas en el texto. En los manuales escolares este tipo de actividades son
muy frecuentes a lo largo de todos los cursos tanto de primaria como de
secundaria. La comprension inferencial o interpretativa supone el
reconocimiento de significados implicitos, no expresados. Estos significados se
descubren de acuerdo al conocimiento previo del lector y en la relacién entre los
elementos de la macroestructura (oraciones y parrafos) y de la estructura global
del texto. La lectura interpretativa constituye un segundo nivel que exige una
lectura entendida como normalizacion, es decir, como capacidad de desmontar y
agrupar unidades de sentido en el texto para lograr acres con sus claves. Se trata
de una lectura esencialmente dinamica. La comprensién valorativa permite al
lector deducir, expresar opiniones y emitir juicios en torno al texto o a los temas
tratados o derivados de él. Para llegar a los niveles superiores es necesario
estimular la utilizacién de estrategias lectoras, como las de realizar inferencias y
predicciones.

[0 Progresion adecuada. A final de curso se realizara una valoracion de si el plan
lector ha tenido una incidencia positiva.

[0 Se trabajaran textos variados y adecuados a las caracteristicas del alumnado en
cada una de las materias. Este curso 2019/ 2020 vamos a trabajar el resumen, asi
como el fomento por el gusto por la lectura. Trabajar el resumen textual sera un
objetivo prioritario durante el curso 2019 /2020. Se utilizardn unas pautas para
realizar un resumen, para que todos los docentes de las distintas materias las
utilicen y asi aunar la metodologia para que a los alumnos y alumnas les sea mas
facil el trabajo y resulte eficaz.

[0 Fomento del gusto por la lectura. Ademas de las lecturas que se realizan a diario a
través de los libros de texto de cada materia, (si no en clase, en casa, el alumnado
suele trabajar con diferentes libros de referencia relacionados con cada
asignatura), es recomendable ofrecer como opcién evaluable algun libro de lectura
atractivo para el nivel y edad del alumnado, si no en todas las materias, si en
aquellas que estime oportuno el Equipo Educativo de cada grupo.
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16.- PROPUESTA DE UNIDADES DIDACTICAS

ub
1 CONTABILIZACION EN SOPORTE INFORMATICO DE LOS HECHOS 17.08
CONTABLES %
| TEMPORIZACION | 8 SEMANAS: 48 SESIONES (21 SEPTIEMBRE - 13 NOVIEMBRE) |
R.A. CC. PPS
ASOCIADO RA1L: Contabiliza en soporte informatico los hechos | f g,

contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdmico-financiera de una
empresa, cumpliendo con los criterios establecidos
en el Plan General de Contabilidad (PGC).
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CONTENIDOS
(Marcando en negrita

los contenidos
IMPRESCINDIBLES)

Dpto. Adtivo.

TEMA 1. Las compras y ventas en el PGC

1. Introduccion alas operaciones de compraventa de existencias.
2. Tratamiento contable de las compras en el PGC:

2.1. Cuentas (600)/(601)/(602)/(607) Compras de...

2.2. Devoluciones y descuentos en compras.

2.3. Intereses por aplazamiento del pago.
3. Tratamiento contable de las ventas en el PGC:

3.1. Cuentas (700)/(701)/(702)/(703)/(704)/(705) Ventas de...

3.2. Los gastos de transporte en las ventas.

3.3. Devoluciones y descuentos en ventas.

3.4. Intereses por aplazamiento del cobro.

4. Liquidacion del IVA en las operaciones de compraventa.

TEMA 2. Gastos e ingresos de explotacion

1. Los gastos e ingresos de explotaciéon en el PGC.
2. Los gastos de explotacion en el PGC:

2.1. Subgrupo 62. Servicios exteriores.

2.2. Subgrupo 64. Gastos de personal.

3. Losingresos de explotacion en el PGC.

TEMA 3. Acreedores y deudores por operaciones comerciales

1. Introduccién alos acreedores y deudores por operaciones
comerciales.

2. Los proveedores y clientes en el PGC:
2.1. Proveedores y clientes.
2.2. Envases y embalajes con facultad de devolucién.
2.3. Anticipos acreedores y deudores.
3. Problemética contable de los efectos comerciales a cobrar:
3.1. Descuento de efectos.
3.2. Gestion de cobro.
Los acreedores y deudores en el PGC.
Tratamiento contable del subgrupo 46. Personal.

Los ajustes por periodificacion.

N o o &

Problemética contable de los clientes y deudores de dudso
cobro.




CRITERIO DE EVALUACION %UD %FIN
AL
a) Se ha comprobado la correcta instalacion de las aplicaciones informaticas y 17,08% | 0,4%
su funcionamiento.
b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las 17,08% 0,4%
aplicaciones informéaticas que se deben emplear para la contabilizacion.
17,08% 5%
17,08% 8%
e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige | 17,08% 1%
el PGC, indicando la clase de operacién que representan.
f) Se ha verificado el traspaso de la informacion entre las distintas fuentes de 17,08% 1%
datos contables.
17,08% 1%
h) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 17,08% | 0,28%

ACTIVIDAD | Desarrollo de exdmenesy | Pruebas Desarrollo de Trabajo practico
pruebas objetivas practicas tareas
CEV ASOC | a,b,c,d,e,f,g d,efg a,b,c, d,ef,qg d,ef,g
ubD
2 LA CONTABILIDAD Y LA METODOLOGIA 18,59%
CONTABLE
| TEMPORIZACION | 5 SEMANAS: 30 SESIONES (30 NOVIEMBRE- 22 ENERO)
R.A. CC. PPS
ASOCIADO RAL: Contabiliza en soporte informatico | fk,g
los hechos contables derivados de las
operaciones de trascendencia
economico-financiera de una empresa,
cumpliendo con los criterios

establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC).
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CONTENIDOS

(Marcando en negrita
los contenidos
IMPRESCINDIBLES)

TEMA 4. EL INMOVILIZADO

1. Inversiones.

2. Clasificacion del inmovilizado.

3. Elinmovilizado material:
3.1. Valoracién inicial del inmovilizado material.
3.2. Adquisicion del inmovilizado material.
3.3. Fabricacion del inmovilizado material.
3.4. Pérdidas de valor del inmovilizado material.
3.5. Enajenacion del inmovilizado material.

4. Las inversiones inmobiliarias.

TEMA 5 EL INMOVILIZADO INTANGIBLE. LAS INVERSIONES
FINANCIERAS

2. El'inmovilizado intangible:

2.1. Normas de registro y valoracion relativas al inmovilizado
intangible.

2.2. Andlisis de las cuentas del subgrupo 20. Inmovilizaciones
intangibles.

2.3. Adquisicién del inmovilizado intangible.

2.4. Fabricacién del inmovilizado intangible.

2.5. Pérdidas de valor del inmovilizado intangible.

2.6. Enajenacién del inmovilizado intangible.
3. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar:

3.1. Arrendamiento financiero.

3.2. Arrendamiento operativo.

3.3. Venta con arrendamiento financiero posterior (lease back)
4. Las inversiones financieras:

4.1. Préstamos y partidas a cobrar.

4.2. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.

4.3. Activos financieros mantenidos para negociar.

4.4. Imposiciones a plazo.

4.5. Fianzas y depdsitos constituidos.
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CRITERIO DE EVALUACION %UD %FINAL
a) Se ha comprobado la correcta instalacion de las aplicaciones informéticas | 18,59% 0.4%
y su funcionamiento. 0
b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las | 18,59% 0.4%
aplicaciones informéaticas que se deben emplear para la contabilizacion. 0
18,59%
7%
0,
18,59% 9%
e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que 18,59%
: . > 0,5%
exige el PGC, indicando la clase de operacién que representan.
f) Se ha verificado el traspaso de la informacion entre las distintas fuentes de | 18,59% 0.5%
datos contables. '
0,
18,59% 0.5%
h) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 18,59% 0,29%

ACTIVIDAD Desarrollo de examenes | Pruebas | Desarrollo de Trabajo
y pruebas obijetivas practicas | tareas practico
CEV ASOC a,b,c,d,e f,g,h,i b,c,d,h a,b,c, d,ef,g,h,i |b,c,dh
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ub

3 CONTABILIZACION EN SOPORTE INFORMATICO DE LOS 9,17%

HECHOS CONTABLES

| TEMPORIZACION

| 2 SEMANAS: 12 SESIONES (25 ENERO — 5 FEBRERO)

R.A. CC. PPS
ASOCIADO RAL: Contabiliza en soporte | fkg
informéatico los hechos contables
derivados de las operaciones de
trascendencia econdémico-
financiera de una empresa,
cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC).
TEMA 6. pLASIFICACION DE LAS FUENTES DE
FINANCIACION
CONTENIDOS 5. Clasificacion de las fuentes de financiacion
(Marcando en 6. Las aportaciones iniciales del empresario o de los
negrita los socios
contenidos . .
IMPRESCINDIBLES 7. El capital en las empresas individuales
) 8. El capital en las sociedades mercantiles

9. Las ampliaciones de capital
10. Las provisiones
11. Provision para impuestos

12. Provision para otras responsabilidades y para actuaciones
medioambientales

13. Provision por desmantelamiento, retiro o rehabilitacion del
inmovilizado

14. Préstamos recibidos
15. Problemética contable de los préstamos en el PGC

16. Problematica contable de los préstamos en el PGC de
pymes

17. Cuentas de crédito
18. Empréstitos
19. Las subvenciones recibidas

20. Fianzas y depdésitos recibidos
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CRITERIO DE EVALUACION %UD | %FINAL
a) Se ha comprobado la correcta instalacion de las aplicaciones informéticasy su | 9,17% 0.29%
funcionamiento. ’
b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las 9,17% 020
aplicaciones informéaticas que se deben emplear para la contabilizacion. a7
0,
9,17% 3%
0,
9,17% 4%
e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el | 9,17%
o . 0,5%
PGC, indicando la clase de operacion que representan.
f) Se ha verificado el traspaso de la informacion entre las distintas fuentes de 9,17% 0.5%
datos contables. '
0,
9,17% 0.5%
h) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 9,17% | 0,27%
ACTIVIDAD | Desarrollo de | Pruebas | Desarrollo | Trabajo
examenes y practicas | de tareas | practico
pruebas
objetivas
CEV ASOC | a,b,c,d,e f,g,h, | b,c,d,h a,b,c, b,c,d,h
i d.efg,h,i
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4 TRAMITACION DE LAS OBLIGACIONES FISCALES Y | 12%
CONTABLES RELATIVAS AL IMPUESTO DE SOCIEDADES Y AL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS

| TEMPORIZACION | 2 SEMANAS: 12 SESIONES (22 FEBRERO - 5 MARZO) |
R.A. CC. PPS
ASOCIADO RA 2: Realiza la tramitacion de las | fgh,s

obligaciones fiscales y contables
relativas al Impuesto de Sociedades y
el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aplicando la
normativa de caracter mercantil y fiscal
vigente.
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CONTENIDOS

(Marcando en
negrita los
contenidos

IMPRESCINDIBLES

)

Dpto. Adtivo.

TEMA 8. EL IAE. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. El Impuesto sobre Actividades Economicas:

1.1. Concepto del IAE.

1.2. Supuestos de no sujecion.

1.3. Exenciones.

1.4. Periodo impositivo y devengo.

1.5. Obligaciones censales.

2. ElImpuesto sobre Sociedades:

2.1. Naturaleza y ambito de aplicacion.

2.2. Hecho imponible.

2.3. Contribuyentes.

2.4. Residencia y domicilio fiscal.

2.5. Exenciones.

2.6. Periodo impositivo y devengo.

3. Esquema de liquidacién del Impuesto sobre Sociedades.
4. La base imponible:

4.1. Ajustes del resultado contable.

4.2. Gastos no deducibles.

4.3. Amortizaciones.

4.4. Correcciones de valor: pérdida por deterioro del valor
de los elementos patrimoniales

4.5. Compensaciéon de bases imponibles negativas.

5. Deuda tributaria:

5.1. Tipo de gravamen y cuota integra.

5.2. Tratamiento de la doble imposicién.

5.3. Bonificaciones.

5.4. Deducciones para incentivar la realizacion de
determinadas actividades.

5.5. Cuota liquida.

5.6. Retenciones e ingresos a cuenta. Pagos fraccionados.

5.7. Cuota diferencial.

6. Incentivos fiscales para las entidades de reducida
dimension:

6.1. Ambito de aplicacion.

6.2. Libertad de amortizacion.

6.3. Amortizacion de los elementos nuevos del inmovilizado
material y de las inversiones inmobiliarias y del
inmovilizado intangible.

6.4. Pérdidas por deterioro de los créditos por posibles
insolvencias de deudores.

6.5. Reserva de nivelacion de bases imponibles.

6.6. Contratos de arrendamiento financiero.

7. Gestion del Impuesto sobre Sociedades:

7.1. Obligaciones contables.

7.2. Declaracién-autoliquidacion.

7.3. Devolucion de oficio.

7.4. Modelos de declaracion.

7.5. Forma de presentacion.

8. Contabilizacion del Impuesto sobre Sociedades:

8.1. Activos y Pasivos por impuesto corriente.

8.2. Activos y Pasivos por impuesto diferido.

TEMA 9. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FiSICAS
73
1. Conceptos generales:
1.1. Hecho imponible del IRPF.
1 2 Rentas exentas del IRPF




CRITERIO DE EVALUACION %U | %FINAL
D
a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas | 12% 1%
aplicables en cada tipo de impuesto.
b) Se han realizado los célculos oportunos para cuantificar los @ 12% 2%
elementos tributarios de los impuestos que gravan la actividad
econdmica.
12% 2%
12% 1%
e) Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el | 12% 1%
cumplimiento de las obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes
fiscales correspondientes.
f) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda | 12% 1%
Publica para cumplir con las obligaciones fiscales.
12% 1%
h) Se ha cumplimentado la documentacion correspondiente a la 12% 1%
declaracién-liquidacion de los distintos impuestos, utilizando
aplicaciones informaticas de gestién fiscal.
i) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion @ 12% 1%
telematica de los impuestos, valorando la eficiencia de esta via.
j) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de | 12% 1%

la falta de rigor en el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

ACTIVIDAD | Desarrollo de | Pruebas Desarrollo de | Trabajo

pruebas objetivas

examenes y | practicas tareas préactico

CEV ASOC | a,b,c,d,efg d,efg a,b,c, d.efg d,efg
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uD
5 REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DERIVADAS 25%
DEL FIN DEL EJERCICIO ECONOMICO
TEMPORIZACION 2 SEMANAS: 12 SESIONES (16 NOVIEMBRE - 20
NOVIEMBRE)(8 FEBRERO -12 FEBRERO)
R.A. CC. PPS
ASOCIADO RA 3: Registra contablemente las |fgh,s
operaciones derivadas del fin del
ejercicio econOmico a partir de la
informacién y documentacién de un
ciclo econémico completo, aplicando
los criterios del PGC y la legislacion
vigente.
TEMA 7. Operaciones de fin de ejercicio. Las cuentas
CONTENIDOS anuales
(Marcando en 9. Operaciones de fin de ejercicio
negrita los 10. Operaciones de precierre
contenidos 11. Céalculo del resultado
IMPRESCINDIBLES | 12. Asiento de cierre
)
CRITERIO DE EVALUACION %U | %FINAL
D
a) Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y | 25%
fiscales que se generan en un ciclo econémico completo, contenidos 1%
en los documentos soportes.
b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que | 25% 39
procedan. 0
©) Se han reconocido los métodos de amortizacion mas habituales.  25% 3%
0,
e) Se han dotado las amortizaciones que procedan segun la | 25% 50/
amortizacién técnica propuesta. °
f) Se han realizado los asientos derivados de la periodificacion | 25% 301
contable. °
0,
25% 20
h) Se ha registrado la distribucion del resultado segun las normas 'y = 25% 1%
las indicaciones propuestas.
i) Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas @ 25%
las operaciones derivadas del ejercicio econémico que sean 2%
necesarias.
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j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los = 25% 1%
datos.
ACTIVIDA | Desarrollo | Pruebas | Desarrollo | Trabajo
D de practicas | de tareas | practico

examenes

y pruebas

objetivas
CEV ASOC | a,b,c,d,e,f,g | d,ef,g a,b,c, d,efg

d,efg
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ubD

5.1 CONFECCION DE LAS CUENTAS ANUALES: 18%

TEMPORIZACION

2 SEMANAS:12 SESIONES (23 NOVIEMBRE- 27
NOVIEMBRE)( 15 FEBRERO-19 FEBRERO)

R.A. CC. PPS
ASOCIADO RA 3: Registra contablemente las |fgh,s
operaciones derivadas del fin del
ejercicio econémico a partir de la
informacién y documentacién de un
ciclo econémico completo, aplicando
los criterios del PGC y la legislacion
vigente.
TEMA 7. Operaciones de fin de ejercicio. Las cuentas
anuales
CONTENIDOS
(Marcando en
negrlta_ los 1. Las Cuentas anuales
contenidos -,
IMPRESCINDIBLES 2. Norrr,1a_s de elab_orac_|9n de las cuentas anuales
) 3. Depéosito y publicacién de las cuentas anuales
4. Elaboracion del Balance
5. Elaboracién de la cuenta de Pérdidas y Ganancias
6. Aplicacion del resultado del ejercicio
CRITERIO DE EVALUACION %U | %FINAL

a) Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y 18%
fiscales que se generan en un ciclo econémico completo, contenidos 3%
en los documentos soportes.

b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que 18%
procedan. 2%
18% | 104

18%
4%

e) Se han dotado las amortizaciones que procedan segun la 18%
amortizacion técnica propuesta. 1%

Dpto. Adtivo.
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f) Se han realizado los asientos derivados de la periodificacion
contable.

18%

1%
18%

1%
18%

1%
18%

2%
18%

1%
18%

1%

ACTIVIDA | Desarrollo | Pruebas | Desarrollo | Trabajo
D de practicas | de tareas | practico
examenes
y pruebas
objetivas
CEV ASOC | a,b,c,d,e,f,g | d,ef,g a,b,c, d,ef,g
d,ef,g

Dpto. Adtivo.
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FINANCIERA Y PATRIMONIAL DE UNA EMPRESA

6 INFORMES DE ANALISIS DE LA SITUACION ECONOMICA- 0,07%

[ TEMPORIZACION |

R.A. CC. PPS

ASOCIADO RA 5: Elabora informes de analisis | fgh,s
sobre la situacion econdmica-financiera
y patrimonial de una empresa,
interpretando los estados contables.

TEMA 10. Andlisis econémico-financiero
CONTENIDOS

(Marcando en Andlisis de balances.
negrita los Andlisis patrimonial.
contenidos 2.1. Fondo de maniobra o rotacion.
IMPRESCINDIBLES 2.2. Ratios patrimoniales.
) 2.3. Equilibrios patrimoniales.
3. Andlisis financiero.
3.1. Ratios de tesoreria.
3.2. Ratios de solvencia.
3.3. Ratios de endeudamiento.
4. Andlisis econoémico.
4.1. Cash flow.
4.2. Rentabilidad
Periodo medio de maduracién de la empresa.
Punto muerto o umbral de rentabilidad.
Apalancamiento operativo y financiero.
7.1. Apalancamiento operativo
7.2. .Apalancamiento financiero

N

No o

1CRITERIO DE EVALUACION %UD | %FINAL

a) Se han definido las funciones de los analisis econémico- | 0,07%
financiero, patrimonial y de tendencia y proyeccion, estableciendo 0,01%
sus diferencias.

b) Se ha seleccionado la informacion relevante para el analisis de | 0,07% | 0,01%
los estados contables que la proporcionan.

0,07% | 0,01%

0,07% | 0,01%

Dpto. Adtivo.
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Dpto. Adtivo.

0,07% | 0,01%
f) Se han obtenido conclusiones con respecto a la liquidez, | 0,07% | 0,01%
solvencia, estructura financiera y rentabilidades de la empresa.
0,07% | 0,01%
ACTIVIDA | Desarrollo | Pruebas | Desarrollo | Trabajo
D de practicas | de tareas | practico
examenes
y pruebas
objetivas
CEV ASOC | a,b,c,d,e,f,g | d,ef,g a,b,c, d,efg
d’e’fsg
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7 CARACTERIZACION DEL PROCESO DE AUDITORIA EN LA 0,09%

EMPRESA:

| TEMPORIZACION

R.A.
ASOCIADO

CC. PPS

RA 6: Caracteriza el proceso de|fgh,s
auditoria en la empresa, describiendo
su proposito dentro del marco
normativo espaiol.

Dpto. Adtivo.
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CONTENIDOS

(Marcando en
negrita los
contenidos

IMPRESCINDIBLES

)

TEMA 11. Auditoria de cuentas

Concepto, clasificacion y regulacion legal de la auditoria de
cuentas:

1.1. Concepto de auditoria de cuentas.
1.2. Clases de auditoria.

1.3. Regulacion legal en Espafia.

1.4. Objeto de la auditoria.

1.5. Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAQC).

Obligatoriedad de la auditoria:

2.1. Cbdigo de comercio.

2.2. Ley de Auditoria de Cuentas.
2.3. Ley de Sociedades de Capital.
Los auditores:

3.1. Inscripcion en el registro.

3.2. Autorizacion del ICAC.

3.3. Independencia del auditor.
3.4. Fianza.

3.5. Responsabilidad.

3.6. Nombramiento de los auditores.
Fases de la auditoria.

Informe de auditoria:

5.1. Contenido del informe.

5.2. Tipos de opinién.

5.3. Ajustes y reclasificaciones contables

CRITERIO DE EVALUACION [ %UD | %FINAL

a) Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus clases (internay | 0,09% | 0,01%
externa) y el propdsito de esta.

b) Se han sefalado los 6rganos y normativa vigente que atafie ala | 0,09% @ 0,01%

auditoria en Espafa.

Dpto. Adtivo.
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0,09% | 0,01%

0,09% | 0,01%

e) Se han determinado las partes de un informe de auditoria. 0,09% | 0,01%

f) Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de un proceso | 0,09% | 0,01%
de auditoria.

0,09% | 0,01%

h) Se han reconocido las tareas que deben realizarse por parte de | 0,09% | 0,01%
la empresa en un proceso de auditoria, tanto interna como externa.

i) Se han contabilizado los ajustes y correcciones contables 0,09% | 0,01%
derivados de propuestas del informe de auditoria.

ACTIVIDA | Desarrollo | Pruebas | Desarrollo | Trabajo
D de practicas | de tareas | practico
examenes
y pruebas
objetivas
CEV ASOC | a,b,c,d,e,f,g | d,ef,g a,b,c, d,efg
d,ef,g

Dpto. Adtivo.



