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1. INTRODUCCION

Modulo:
Itinerario Personal para la Empleabilidad I

Codigo: 1709

Curso: 2024/25

Familia profesional: Ciclo: Gestion Administrativa
Administracion y . .
Gestion. Nivel: Grado medio

Referente europeo: CINE-3
Duracion del Ciclo: 2.000 horas

Departamento: Administrativo

Jefe de departamento: Inmaculada Diaz Garcia.

Profesores que imparte el modulo:

Natalia Ramirez Plazuelo.

N° de horas a la semana: 3 horas Duracion del modulo: 96 horas

Referencia normativa

La presente programacion se ha realizado siguiendo las directrices de:

-Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion
profesional.

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por
la Ley Orgénica para la mejora de la Calidad Educativa 8/2013, de 9 de diciembre
(LOMCE)

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacién en Andalucia (LEA)

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional.




- El Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

- La Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regulan la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion de la formacion profesional inicial.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Gestion Administrativa queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general consiste en realizar actividades de apoyo
administrativo en el &mbito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como
de atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y
actuando segin normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO

El ultimo fin de la Formacion Profesional consiste en la incorporacion del
alumnado a la vida laboral. Esto nos obliga a estar en contacto con las empresas de la
zona, conocer el entorno socioecondmico, las caracteristicas educativas y entorno
social del alumnado.

El alumnado ejercera su actividad tanto en grandes como medianas y pequefas
empresas, en cualquier sector de actividad, asi como en AA.PP, ofreciendo apoyo
administrativo en las tareas de administracion y gestion de dichas empresas e
instituciones y prestando atencion a los clientes y ciudadanos.

Entorno Socioeconomico:

El centro IES Ciudad de Hércules se encuentra ubicado en una localidad donde
mayoritariamente existen PYMES y un gran niimero de empresarios autonomos.

Las relaciones que se mantienen entre organismos, entidades publicas y
privadas de la localidad y centro educativo son bastante positivas y con una larga
trayectoria.

Centro:

Este centro recibe cada curso escolar alrededor de 1000 alumnos/as, oferta
ensefianza secundaria obligatoria (ESO), bachiller en distintas modalidades y los
ciclos de formacion profesional “Administracion y Finanzas” de grado superior,
“Gestion Administrativa” de grado medio y “Servicios Administrativos” de Formacion
profesional basica.



3. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales relacionadas con el mddulo de Itinerario
Personal para la Empleabilidad I pueden desglosarse en las siguientes categorias:

Competencias profesionales:

Gestion de la empleabilidad: capacidad para identificar y valorar oportunidades de empleo y
autoempleo, realizar busquedas activas de empleo y planificar una carrera profesional.

Técnicas de biisqueda de empleo: conocimiento y uso de herramientas y técnicas eficaces para la
busqueda de empleo, como la elaboracion de curriculums, cartas de presentacion y preparacion
para entrevistas.

Desarrollo de habilidades técnicas: adquisicion y actualizacion de habilidades y conocimientos
técnicos especificos del sector profesional al que se orienta el estudiante.

Competencias personales:

Autoconocimiento y autogestion: desarrollo de la capacidad de autoevaluacion, identificacion de
fortalezas y debilidades, y establecimiento de metas personales y profesionales.

Gestion del tiempo y organizacion: habilidades para gestionar el tiempo de manera eficaz,
establecer prioridades y organizar tareas y actividades de forma eficiente.

Adaptabilidad y resiliencia: capacidad para adaptarse a cambios y superar obstaculos y
dificultades, manteniendo una actitud positiva y proactiva.

Competencias sociales:

Comunicacion efectiva: desarrollo de habilidades de comunicacion verbal y no verbal,
capacidad para escuchar activamente y expresar ideas de manera clara y coherente.

Trabajo en equipo: capacidad para trabajar en equipo, colaborar con otros, respetar opiniones
ajenas y contribuir a la consecucion de objetivos comunes.

Responsabilidad y compromiso ético: desarrollo de la responsabilidad profesional y personal,
y compromiso con principios éticos en el ambito laboral.

Objetivos Generales

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I contribuye de manera importante a la consecucion
de muchos de estos objetivos, permitiendo igualmente la adquisicion de, entre otras, las siguientes
competencias para la empleabilidad, ya sean personales, profesionales o sociales:
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Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

Estos resultados de aprendizaje se adquirirdn mediante la asimilacion de los contenidos, que estan
distribuidos en unidades, y que estardn contrastados en funcion de los criterios de evaluacion que se fijaran
para cada una de ellas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO

Al finalizar el modulo profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad I, el alumnado alcanzara
los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara asociado a un conjunto de criterios
de evaluacion, que se detallan a continuacion.

Cuando un alumno o una alumna es capaz de realizar los resultados de aprendizaje, se demuestra que los
objetivos correspondientes han sido alcanzados y las competencias adquiridas.

Como al final de curso el alumno, para aprobar, debe saber realizar todos los resultados de aprendizaje
(porque si no, no estaria alcanzando los objetivos y competencias asociadas al modulo), es necesario que
obtenga, al menos, un 5 en cada uno de ellos. Por lo tanto, cada resultado de aprendizaje debe poder ser
calificado entre 0 y 10. Todos los RA tendrén la misma ponderacion.

De la suma ponderada de cada resultado de aprendizaje y criterio de evaluacion se obtendra la calificacion
del modulo.




1. Distingue las
caracteristicas
del sector
productivo y
define los puestos
de trabajo
relacionandolos
con las
competencias
profesionales
expresadas en el
titulo.

25%

a) Se han analizado las principales oportunidades
de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de
empleo y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional. %

b) Se ha comparado los diferentes
requerimientos exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el trabajo en la funcién

publica relacionados con el sector privado. %

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y
aptitudes  requeridas para la
actividad profesional relacionadas con el titulo,
asi como las competencias personales y sociales
mas relevantes para el sector identificando
nuestra zona de desarrollo proximo. %

actualmente

Unidad 1.
Analisis del
sector
profesional



2. Alcanza las
competencias

para
la obtencion del
titulo de Técnico

necesarias

Basico en
Prevencion de
Riesgos
Laborales.

25%

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo. %

b) Se han clasificado y descrito los tipos de
dafos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en
la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencion y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias. %

d) Se han analizado los protocolos de actuacion
en caso de emergencia. %

e) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales. %

f) Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado,
distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos.
%

en funcion de los

g) Se ha valorado la importancia de la existencia
de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo. %

h) Se han determinado los requisitos y

Unidad 2.
Seguridad y
sallud en el
trabajo

Unidad 3.
Prevencion  de
riesgos laborales

Unidad 4. La
organizacion y
gestion de la
prevencion.

Unidad 5. La
actuacion en caso
de emergencia.



3. Analiza sus
condiciones
laborales como
persona

trabajadora por
cuenta
identificandolas

en los principales
tipos de cambios
y vicisitudes
relevantes que se
pueden presentar

ajena

en la relacion
laboral en Ila
normativa
laboral y
especialmente en
el convenio
colectivo del
sector.

25%

condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como
medida de prevencion. %

1) Se han identificado las técnicas bdsicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y
la composicion y uso del botiquin. %

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo. %

b) Se han comparado las principales
modalidades de contratacion, localizando los
diferentes modelos en las fuentes oficiales. %

c) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos de
organizacion del trabajo y los derechos que

conlleva. %

entornos

d) Se han identificado los diferentes

componentes del recibo de salario. %

e) Se han identificado los recursos laborales
existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos. %

g) Se han analizado las principales prestaciones
derivadas de la suspension y extincion de la
relacion laboral. %

Unidad 6. La
relacién laboral.

Unidad 7. El
contrato de
trabajo.

Unidad 8.
Salario

Seguridad Social.
Unidad 9.
Modificacion,
suspension y
extincion del
contrato de
trabajo.



4. Analiza y
evalia su
potencial
profesional y sus
intereses para
guiarse en el
proceso de
autoorientacion y
elabora una hoja
de ruta para la
insercion
profesional  en
base al analisis
de las
competencias,
intereses y
destrezas
personales.

25%

a) Se han evaluado los propios intereses,
motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento. %

b) Se han analizado las cualidades 'y
competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.
%

c¢) Se han determinado las competencias
personales y sociales con valor para el empleo.

%

d) Se han sefialado las preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional. %

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el
proceso de busqueda de empleo. %

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional. %

g) Se han identificado expectativas de futuro para
insercion profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales. %

h) Se han valorado hitos importantes en la
trayectoria vital con valor profesionalizador. %

1) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil
profesional. %

j) Se han formulado objetivos profesionales y se
ha determinado metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercion laboral. %

k) Se ha trazado un plan de accion para

desarrollar las areas de mejora y potenciar las

fortalezas personales con valor para el empleo.
%

Unidad 10. El
proyecto
profesional



5. Aplica las
estrategias para el
aprendizaje
autonomo
reconociendo su
valor
profesionalizador,
disefiando y
optimizando su
propio entorno de
aprendizaje
haciendo uso de
las tecnologias

digitales como
herramientas de
aprendizaje

autonomo, siendo
coherente con su
identidad digital y
sus propios
objetivos
profesionales
planteados en su
plan de desarrollo
individual.25%

a) Se ha tomado conciencia de Ia
responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje
permanente para el desarrollo de propias y

nuevas competencias. %

b) Se ha identificado la empleabilidad como
capacidad de adaptacion al entorno laboral. %

c) Se han conocido y utilizado herramientas,

fuentes de informacidon, conexiones Yy
actividades para la configuracion de un entorno
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

%

d) Se ha puesto en practica la competencia
digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad. %

e) Se ha analizado el concepto de identidad
digital y su impacto en la empleabilidad. %

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de
aprendizaje basado en cOomo esta mejora la
empleabilidad. %

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo
individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad. %

herramientas de
su desarrollo

h) Se han aplicado las
aprendizaje autonomo para
personal y profesional. %

1) Se ha disenado el entorno de aprendizaje que
permite alcanzar el plan de desarrollo
individual. %

Unidad 11. El
aprendizaje
autonomo y la
competencia
digital.
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CONTENIDOS ORGANIZADOS POR UNIDADES

En este apartado se organizan los contenidos por unidades, las cuales se van a asociar a los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion del modulo que se han sefialado anteriormente.

. .. 1. Mi sector profesional
Unidad 1. Anélisis del sector

profesional 1.1. Conozco mi sector profesional

1.2. Clasificacion de los sectores
productivos

1.3. Fuentes de informacion sobre mi
sector

1.4. ;Qué debo saber de mi sector
profesional?

2. Oportunidades de empleo en mi sector
profesional

2.1. Entorno profesional de mi sector

2.2. Oportunidades de empleo en el
sector publico
3. Actitudes y aptitudes requeridas para la
actividad profesional
3.1. Actitudes y aptitudes
3.2. Analisis del perfil profesional de mi
titulo




Unidad 2. Seguridad y salud en el
trabajo

1. Eltrabajo y la salud

Conceptos basicos de prevencion

3. Riesgos derivados de los espacios y

equipos de trabajo
3.1. Los lugares de trabajo
3.2. E quipos de trabajo

. Agentes fisicos

4.1. El ruido
4.2. Las vibraciones

4.3. Las radiaciones ionizantes y no
ionizantes

4.4. Iluminacion

. Agentes quimicos y bioldgicos

5.1. Agentes quimicos
5.2. Agentes biologicos

5.3. Medidas frente a los agentes
quimicos y biologicos

6. Riesgos ergondmicos y psicosociales

7. Posibles dafios a la salud del trabajador

7.1. La enfermedad profesional (EP)
7.2. El accidente de trabajo (AT)



Unidad 3. Prevencion de riesgos
laborales

Unidad 4. La organizacion y la
gestion de la prevencion

N e

Marco normativo basico
Organismos publicos
2.1. Ambito internacional
2.2. Ambito nacional
Derechos y deberes en materia de PRL

3.1. Deberes de la empresa (publica o
privada)

3.2. Derecho a la vigilancia periddica de
la salud

Responsabilidades y sanciones
Principios de prevencion
Técnicas de prevencion
Medidas de proteccion
7.1. Medidas de proteccion colectiva
7.2. Medidas de proteccion individual

La senalizacion de seguridad

La gestion de la prevencion. El plan de
prevencion

La evaluacion de riesgos
2.1. Analisis de riesgos
2.2. Valoracion de riesgos

2.3. Quién y cuando se realiza la
evaluacion de riesgos

La planificacion de la actividad preventiva
La organizacion de la prevencion

La representacion de los trabajadores en
prevencion de riesgos laborales



; . 1. Plan de autoproteccion
Unidad 5. La actuacién en caso de ) )
1.1. Plan de actuacion ante emergencias

emergencia
1.2. Plan de evacuacion
2. Proteccion frente al fuego
3. Primeros auxilios

3.1. Principios bésicos de los primeros
auxilios

3.2. Secuencia de actuacion

3.3. Clasificacion de los heridos segun su
gravedad

3.4. Técnicas de auxilio
3.5. Actuacion segun la lesion

3.6. Local de primeros auxilios y el
botiquin

Unidad 6. La relacién laboral 1. Larelacion laboral y su regulacion

1.1. El Estatuto de los Trabajadores

1.2. Los convenios colectivos
Derechos y deberes de los trabajadores
Obligaciones y potestades del empresario

La jornada de trabajo

A

Descansos, festivos y vacaciones
5.1. Descansos y festivos remunerados
5.2. Vacaciones remuneradas

6. Permisos retribuidos

6.1. Permisos generales

6.2. Permisos para conciliar la vida
familiar y laboral

6.3. Reducciones de jornada para el
cuidado de un familiar



Unidad 7. El contrato de trabajo

4.

. El trabajo a distancia

. El contrato de trabajo

1.1. Sujeto del contrato

1.2. La forma del contrato

1.3. Validez del contrato
Modalidades contractuales

2.1. Contratos indefinidos

2.2. Contratos formativos

2.3. Otros contratos

2.4. Contrato a tiempo parcial
Anexos o cldusulas de un contrato
3.1. El periodo de prueba

Las empresas de trabajo temporal

5.1. Concepto

5.2. Ambito de aplicacién

5.3. Limitaciones

5.4. El acuerdo de trabajo a distancia

5.5. Condiciones de trabajo



Unidad 8. Salario y Seguridad Social 1. El salario
1.1. Salario minimo interprofesional e
IPREM

1.2. Proteccion del salario
2. Estructura del salario
2.1. Percepciones salariales
2.2. Percepciones no salariales
2.3. El recibo de salarios
2.4. Bases de cotizacion y retencion IRPF
2.5. Deducciones

2.6. Cotizacion durante el periodo de
practicas

3. Prestaciones de la Seguridad Social
3.1. Asistencia sanitaria
3.2. Incapacidad temporal

3.3. Prestaciones por motivos familiares
o0 personales

3.4. Incapacidad permanente

3.5. Lesiones permanentes no
incapacitantes

3.6. Proteccion por desempleo
3.7. Jubilacion
3.8. Seguro escolar

3.9. Prestaciones por muerte y
supervivencia

1. Modificacion del contrato de trabajo
1.1. Movilidad funcional
1.2. Movilidad geografica

Unidad 9. Modificacion, suspension
y extincion del contrato de trabajo

1.3. Modificacion sustancial de
condiciones de trabajo

2. Suspension del contrato de trabajo
3. Extincidn del contrato de trabajo

3.1. Extincién por voluntad de ambas
partes

3.2. Extincidn por voluntad del
trabajador

3.3. Extincion por voluntad del



!
m

empresario

3.4. Otras causas de extincion del
contrato

3.5. Liquidacién y finiquito

Unidad 10. El proyecto profesional 1. Analisis del potencial profesional

2. La insercion profesional

3. Itinerarios formativos

Unidad 11. El aprendizaje auténomo 1. El aprendizaje autonomo

y la competencia digital 2. La competencia digital
3. La identidad digital

4. Marca personal o personal branding

8. PROGRAMACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES

Duracion del modulo
Modulo Profesional: Itinerario Personal para la Empleabilidad I. Codigo 1709

Duracion: 96 horas, a razon de 3 horas a la semana.

Temporalizacion

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I consta de once unidades y cuatro
proyectos, que se distribuiran a lo largo de curso.

En funcion de las horas de que se dispone y de los objetivos que se pretende alcanzar, se
propone la siguiente distribucioén porcentual y horaria para cada unidad, que incluye la
realizacion de actividades complementarias y de pruebas objetivas:

Unidad 1. Seguridad y salud en el trabajo (RA 2) 10,41% 10




Unidad 2. Prevencion de riesgos laborales (RA 2) 10,41% 10

Unidad 3. La organizacién y la gestion de la prevencion 10,41% 10
(RA2)

Unidad 4. La actuacion en caso de emergencia (RA 2) 8,33% 8
Unidad 5. La relacion laboral (RA 3) 5,20% 5
Unidad 6. El contrato de trabajo (RA 3) 5,20% 5
Unidad 7. Salario y Seguridad Social (RA 3) 5,20% 5
Unidad 8. Modificacion, suspension y extincion 5,20% 5

del contrato de trabajo (RA 3)
Unidad 9. El proyecto profesional. (RA 4) 10,41% 10

Proyecto 3. Mi proyecto profesional

Unidad 10. El aprendizaje autonomo y la competencia 10,41% 10
digital. (RA 5)

Proyecto 4. Genera tu entorno personal de aprendizaje.

Unidad 11. Analisis del sector profesional (RA 1) 18,75% 18

Tratamiento de temas transversales. Educacion en valores.

La materia de este modulo de Comunicacion Empresarial y
Atencion al Cliente es eminentemente practica, y ello nos facilitara el
poder insertar los temas transversales ya que se pretende formar a
verdaderos profesionales de la empresa en una serie de valores, de
solidaridad y respeto al medio donde se desenvuelven, necesarios para
conseguir una sociedad bien estructurada.

Se basara en el empleo de un estilo educativo y de una dindmica
basada en la valoracién de “actitudes” y “comportamientos” en los que
estan presentes:

Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos.
Cultura andaluza.

Valores éticos y morales

Educacion para el consumo.

Valores ambientales.

Educacion para la Paz.
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En el marco de esta programacion y teniendo presente el Plan de
Centro el andlisis de estas circunstancias permite identificar las diferentes
necesidades, intereses y perspectivas de mujeres y hombres sobre las que
disefiar estrategias que equiparen las oportunidades de ambas partes en las
distintas actuaciones que lo integran.

Fundamentalmente las actuaciones se realizaran en los siguientes circulos:
v Profesores-profesores

¢/ Alumnos/as-alumnos/as y
v/ Alumnos/as-profesores.

En lo que respecta a la Educacién de igualdad de oportunidades entre
sexos se pretende:

a)  Valorar la situacion de partida de hombre y mujeres.

b) Analizar las necesidades y obligaciones relacionadas con la
actividad cotidiana en el centro y la posicion social de justicia 'y
responsabilidad social.

c) Velar por el cumplimiento de la condicion de igualdad de género en
todos los &mbitos de actuacion como cuestion de justicia y
responsabilidad social.

Se seguiran las siguientes pautas:

1) Participacion en las actividades propuestas por el Plan de
Igualdad del Centro articulado a través de actuaciones propias o
de accion tutorial:
= 25 de noviembre. Violencia de Género.

2) Andlisis del lenguaje personal en el desempefio de la
docencia para eliminar leguaje sexista.

3) En cadaunidad didactica se analizara el material para eliminar el
lenguaje sexista.

Se planteara las actividades sin discriminacion entre hombres y mujeres,
dando las mismas oportunidades de participacidon y actuacion a ambos sexos,
por igual, en todas las situaciones docentes. Es decir, no prevalecera la
actuacion de hombre frente a mujeres ni de mujeres frente a hombres.

METODOLOGIA.

La metodologia es uno de los principales pilares del proceso de ensefianza aprendizaje ya que
constituye el conjunto de criterios y decisiones que organizan la accion didactica y nos ayuda a
alcanzar los objetivos previstos.



Primer dia de clase: Presentacion del modulo Comunicacion IPE I,
explicando sus caracteristicas, contenidos, resultados de aprendizaje que deben
adquirir los alumnos/as y la metodologia y criterios de evaluacién que se van
aplicar.

El alumnado sera el protagonista de su propio aprendizaje, por lo que
serd una metodologia activa, (potenciando el andlisis de los contenidos y sobre
todo los procesos de creatividad), participativa, integradora (respetando raza,
cultura, sexo, nivel de formacién, procedencia religiosa , econdmica, social ...)
preventiva (prevenir tanto a nivel de abandono escolar de conflictos personales,
en el grupo de clase, como para la consecucion de unos buenos resultados
académicos y desarrollando una planificacion realista que conjugue
adecuadamente el tiempo libre y el tiempo necesario para el desarrollo positivo
de sus estudios), flexible ( abierta a cambios metodologicos, de
temporalizacion,...)formativa ( tanto en conocimientos como para la
consecucion de los resultados de aprendizajes, asi como para el desarrollo de
actitudes), orientadora ( sefialandoles técnicas de mejoras, recursos y
procedimientos para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este
modulo asi como herramientas a utilizar en la resolucion de conflictos tanto
interpersonales como intrapersonal e intergrupal como intragrupal),
individualizada (atendiendo a las cuestiones planteadas en las explicaciones,
en la realizacion individual de las tareas, teniendo en cuenta sus conocimientos
previos, capacidades, trastornos conocidos, etc.

Se utilizara una metodologia motivadora (se les mostrara, recordara, las
ventajas, beneficios, posibilidades de futuro que puede propiciar la obtencién de
este titulo, para que se motiven en su progresivo aprendizaje), practica ( para
que lo apliquen tanto en la clase, como en su vida personal, social y laboral),
reflexiva( sobre mejoras), sumativa (fundamentando el aprendizaje en
conocimientos previos), evaluativa ( al principio, durante y al final, para
detectar y mejorar lo que no funcione del proceso de ensefianza-aprendizaje, de
la propia practica docente, de la metodologia, de los materiales curriculares y
didacticos empleado,.)

Se aplicard una metodologia basada en la simulacion de la realidad
donde el alumnado no es el receptor pasivo de las explicaciones del profesor,
sino que aplica conocimientos, analiza y evalia hechos, organiza los
documentos generados, busca soluciones y toma decisiones.



Estrategias metodologicas

Estrategias expositivas

a) Consistird en presentar de forma oral o escrita los

contenidos de forma clara y ordenada. Para ello se
hard uso de las nuevas tecnologias, tales como
pizarra digital, internet.

Al inicio de cada unidad didactica, se hara una
introduccion a la misma con el objeto de conocer
los conocimientos previos del alumnado vy
despertar el interés hacia la unidad. Se partira de
los conocimientos del alumnado realizando una
lluvia de ideas o una breve puesta en comun.

Estrategias de °
indagacion

a) Con esta técnica se pretende que el alumnado

investigue y sea el protagonista de su aprendizaje.
Los ejercicios y técnicas que
realizaremos principalmente son:

Debate y discusion razonada promoviendo el
respeto a la participacion por turno de palabra.

Con el fin de mejorar la expresion escrita, el
alumnado deberd realizar resumen y mapa
conceptual de las unidades, que incluira en la
carpeta de trabajo para ser revisada por el
profesor.

Trabajos individuales o en grupos (Aprendizaje
cooperativo)

Juegos de Rol (rol-play).
Exposiciones orales, debates, mesas redondas en

particular en el bloque de comunicacion oral.

Clase invertida, el alumnado sera el protagonista
del proceso de aprendizaje y se utilizara en
determinadas unidades del modulo

Se hara uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion que
constituyen un excelente recurso didactico. El alumnado dispone de
ordenadores con acceso a internet del que podran hacer uso para la elaboracion

de sus ejercicios.




Se fomentara la lectura con la finalidad de que se expresen adecuadamente y
adquieran habitos de lectura.

Actividades de Ensefianza Aprendizaje

Las actividades es uno de los elementos mas importante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es necesario disefiar actividades que puedan cumplir
una funcion de diagnostico, de desarrollo y aprendizaje, de refuerzo o
ampliacion, de resumen, de evaluacion y de recuperacion. Entre las actividades
que se van a realizar en este modulo podemos destacar:

Actividades iniciales o de diagnéstico: para conocer los conocimientos previos del
alumnado, ideas preconcebidas y punto de partida e intentar motivar y despertar el
interés sobre los contenidos

v Se realizarad torbellinos de ideas para detectar los conocimientos

de la unidad.

v Actividades expositivas, en las que se expondra las ideas
principales, y el tema que vamos a continuacion a trabajar.

Utilizando la pizarra digital, exponer esquemas y mapas
conceptuales.

Actividades de desarrollo y aplicacion: actividades y casos practicos
sobre los diferentes contenidos establecidos en las unidades didécticas, que
contribuye a la asimilacion de contenidos y consecucion de criterios de
evaluacion de los diferentes resultados de aprendizaje

v Se realizard supuestos practicos, a nivel individual y grupal, por
unidades y bloques de contenidos y las resoluciones de los mismos
se someteran a debate.

v Se propondran investigaciones y estudios organizados en
pequerios grupos, donde se elaboraran informes con sus
correspondientes conclusiones.

Actividades de sintesis y de resumen: con estas actividades se pretende dar una vision
global de la unidad

v Al finalizar las unidades didacticas cada alumno/a realizara en su
cuaderno o carpeta de trabajo resumen y/o mapa conceptual de la
unidad.

Actividades de refuerzo, con estas actividades se pretende que los alumnos/as que no
progresen puedan superar sus dificultades, se les propondra:

v Actividades similares de material alternativo (por ejemplo,
actividades de otros manuales)
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Actividades de ampliacion, su objetivo es profundizar en la materia por parte del
alumnado que superado los objetivos previstos en las unidades didacticas.
v/ Actividades de mayor complejidad y dificultad.

Actividades de evaluacion con ellas se pretenden determinar si se han alcanzado los
criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizajes.

EVALUACION.

1. EVALUACION GENERAL

La evaluacién es uno de los elementos del proceso educativo de mayor importancia, y requiere
una dedicacidon constante por parte del profesorado. Por ello, tendremos en cuenta distintas
cuestiones en el proceso de evaluacion:

,Qué es la evaluacion?

La evaluacion se puede entender como un proceso continuo de recogida de informacién y de
analisis, que nos permite conocer qué aprendizaje se estd consiguiendo, qué variables influyen
en dicho aprendizaje y cudles son los obstaculos y dificultades que afectan negativamente al
aprendizaje.

. Qué hay que evaluar?

Dentro del concepto de evaluacion del producto o aprendizaje, hay que tener presente que por
objeto de aprendizaje hay que entender todo conocimiento tedrico y practico, asi como las
capacidades competenciales que se han ensefiado de forma explicita. De todo ello se deduce
que habrd que emplear diferentes instrumentos y procedimientos de evaluacién que sean
pertinentes con lo que se quiere evaluar, tanto para el producto (aprendizaje) como para el
proceso (ensefianza).

,Como se debe hacer?

La evaluacion del aprendizaje ha de efectuarse mediante el uso de instrumentos y
procedimientos adecuados a lo que se pretende medir u observar. Los instrumentos y
procedimientos deben ser variados y orientadores.

En nuestro modulo, se realizara a través de retos y proyectos que pongan en practica los
aprendizajes teoricos adquiridos.

,Cuando se debe hacer?

La evaluacion ha de venir marcada por los tres momentos, citados anteriormente, que definen el
proceso continuo de ensefianza-aprendizaje:

Evaluacion inicial o diagnostica. Se realiza al comienzo del proceso para obtener 1.  informacion
sobre la situacion de cada alumno y alumna, y para detectar la presencia de dificultades que actuen
como obstaculos para el aprendizaje posterior. Esto conllevara una atencidon a sus diferencias y una
metodologia adecuada para cada caso.
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2. Evaluacion procesual o formativa. Permite ir ajustando el proceso de aprendizaje del
alumnado. Con la informacion disponible se valora si se avanza adecuadamente hacia la
consecucion de los objetivos planteados. Si en algin momento se detectan dificultades en
el proceso, se tratara de averiguar sus causas y, en consecuencia, adaptar las actividades de
ensefianza-aprendizaje.

3. Evaluacion final o sumativa. Se trata de valorar los resultados finales de aprendizaje.

Criterios de evaluacion comunes del departamento administrativo.

Ateniéndose a los aspectos regulados Segun la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, el Departamento Administrativo del
Instituto de Educacién Secundaria Ciudad de Hércules, establece los
siguientes criterios comunes de evaluacion. Todo esto sin perjuicio de las
particularidades que cada docente establezca en la programacion didactica
del médulo correspondiente:

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que
imparta cada moddulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacidon y contenidos de cada
modulo profesional asi como las competencias y objetivos generales del
ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacion del moédulo
profesional de formacion en centros de trabajo, la persona designada por el
centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el
mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

Al término del proceso de ensenanza-aprendizaje, el alumnado obtendra
una calificacion final para cada uno de los modulos profesionales en que
est¢ matriculado. Para establecer dicha calificacion los miembros del
equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de los
resultados de aprendizaje establecidos para cada moddulo profesional, de
acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en
el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector
profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda
acceder.

La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados
obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
La calificacion de los modulos profesionales de formacion en el centro



educativo y del modulo profesional de proyecto se expresara en valores
numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes.

A efectos de redondeo, se realizard al alza cuando la parte decimal de la
nota del alumno una vez realizados los célculos correspondientes supere el
0.50. Para decimales iguales o inferiores a 0.50, se redondeara a la baja. No
obstante, para el célculo de la nota final del moédulo se tendran en cuenta
los decimales obtenidos antes del redondeo.

Si en un examen se debe realizar algiin problema o supuesto practico
que implique la realizacion de calculos matematicos, se tendrd en cuenta el
correcto  planteamiento del mismo (por ejemplo: conocer la formula
matematica que debe emplearse) aun si el resultado numérico tiene fallos,
no anuldndose por completo la puntuacion de dicho ejercicio si esta bien
planteado pero mal calculado.

La nota final del modulo serd la media aritmética de todos los
Resultados de Aprendizaje asociados al mismo, debiendo estar todos
superados para poder aprobar el moédulo. La nota de cada RA vendra
determinada por los criterios de evaluacion que estan asociados a dicho
RA, y que se evaluaran utilizando diferentes instrumentos de evaluacion.

A este respecto se utilizardn, en lineas generales, los siguientes
instrumentos de evaluacion, pudiendo concretar cada docente, en su
programacion didéctica, cudles seran los que utilice en el modulo que
imparta:

e Examenes: preguntas de desarrollo, cuestionarios tipo test, resolucion
de problemas y casos practicos, etc.

e Trabajos de investigacion: individuales, en parejas o grupos.

e Presentaciones orales: individuales, en parejas o grupos.

e Entrega de actividades, realizadas tanto en clase como en casa.
Individuales, en parejas o grupos.

e Producciones audiovisuales: presentaciones, videos, grabaciones de
podcasts, etc.

En caso de observar que el alumno/a esta copiando durante Ia
realizaciéon de un examen se procederd a retirar la prueba escrita y como
consecuencia de ello, el examen no serd corregido, obteniendo un suspenso
en la evaluacion correspondiente con opcion de recuperacion en junio (si se
trata del primer curso del ciclo formativo) o febrero/marzo (y en cualquier
caso, antes de la incorporacion a la Formacion en Centros de Trabajo, en el
caso del segundo)
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Sin perjuicio de lo anteriormente reseiiado, y con respecto al alumnado
de ler curso de Ciclo Formativo de Grado Medio en Gestion
Administrativa, Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y
Finanzas y Ciclo Formativo de Grado Basico dirigido a personas con
necesidad es educativas o formativas especiales, que se cursan a partir de
este ano académico 2024-2025 en modalidad dual, la evaluacion del cada
uno de los modulos que se encuentre dualizado, es decir, de aquellos en los
que alguno de sus resultados de aprendizaje se curse en el centro de
trabajo, se realizard de la siguiente manera, segin la Resolucion del 26 de
junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la
que se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion
y funcionamiento del curso 2024-2025 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia:

Evaluacion y promocion del alumnado de grado basico del curso
escolar 2024-2025.

1. La evaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos
formativos de grado basico de Formacion Profesional se regulard por la
Orden 30 de mayo de 2023 con las modificaciones introducidas por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Para el primer curso serd de aplicacion
en tanto no se oponga a lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023 y en las
presentes Instrucciones.

2. El seguimiento y evaluacion de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado se realizard conforme el articulo 163 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual de la
empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o “no
superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la
estancia de la persona en formacion, y realizarda una valoracidn cualitativa
de la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales y
para la empleabilidad.

3. El profesorado docente que imparta el &mbito profesional recogera la
valoracion sobre los resultados de aprendizaje de la formacion en empresa u
organismo equiparado y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en
funcion del informe de valoracion de la estancia en la empresa u organismo
equiparado.

Evaluacion del alumnado de grado medio y superior en el curso
escolar 2024-2025.

1. La evaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos
de Formacién Profesional de grado medio y grado superior se regulara por
la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia, seguird siendo de
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aplicacion para los segundos cursos de los ciclos de Formacion Profesional
de grado medio y grado superior. Para el primer curso sera de aplicaciéon en
tanto no se oponga a lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, y en las presentes Instrucciones.

2. El seguimiento y valoracion de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado se realizard conforme el articulo 163 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado valorara en términos de “superado” o “no superado” cada
uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en
formacion, y realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la
persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

3. El o la docente responsable de cada modulo profesional en el centro de
Formacion Profesional, recogera la valoracion realizada por el tutor o tutora
laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre los resultados
adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion.

Calificacion de las evaluaciones parciales

La calificacion de las evaluaciones parciales se obtendra de la media de
las calificaciones obtenidas en las unidades didacticas, impartidas en cada una
de ellas. Para aprobar las evaluaciones parciales, se deberd obtener una
calificacion igual o superior a cinco en todas las unidades didacticas impartidas
en el trimestre y, por consiguiente, superar a través de los distintos instrumentos
de evaluacidn, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion fijados en
dichas unidades didacticas.

Calificacion en la evaluacion final.

La calificacion final del modulo tendra en cuenta el grado y nivel de
consecucion o adquisicion de los resultados de aprendizaje, de acuerdo con sus
correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados.

La calificacioén final serd la media de las calificaciones de los resultados
de aprendizaje de acuerdo con la siguiente tabla, siempre que todas los
Resultados de aprendizajes tengan una calificacion igual o superior a cinco.

UNIDADES DE TRABAJO

El modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I 10 he organizado o dividido en las
siguientes unidades.

UNIDAD DE TRABAJO 1. Seguridad y salud en el trabajo
OBJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:
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Comprender que el trabajo conlleva unos riesgos que pueden ocasionarte problemas de
salud.

Identificar los tipos de riesgos laborales que pueden existir en tu puesto de trabajo.
Conocer los efectos de los diferentes riesgos.

Aprender a actuar para evitar que los riesgos se conviertan en dafios para tu salud.
Descubrir el concepto moderno de salud.

Saber analizar los factores de riesgo que pueden estar presentes en el medio laboral.
Distinguir entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.
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Unidad de trabajo 1:
trabajo

Seguridad y salud en el

Temporalizacion: 10 horas

Contenido

Resultado de aprendizaje y
competencias

Criterios de
evaluacion

Instrumentos de
evaluacion

1. El trabajo y la
salud.

1.1. ;Qué se
entiende por
salud?

2. Conceptos
basicos de
prevencion.

3. Riesgos
derivados de los
espacios y
equipos de
trabajo

3.1. Los lugares
de trabajo.

3.2. Los equipos
de trabajo.

4. Agentes
fisicos.

4.1. El ruido.
4.2. Las
vibraciones.

4.3. Radiaciones
ionizantes y no
ionizantes.

4.4. Temperatura
y humedad
ambiente.

4.5. Iluminacion.
S. Agentes
quimicos y
bioldgicos.

5.1. Agentes
quimicos.

5.2. Agentes
biologicos.

5.3. Medidas
frente a los

2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion
del titulo de Técnico Basico
en Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Competencias

1. Autonomia en la
realizacion de las
actividades y retos
profesionales.

2. Innovacion en la
organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades
propuestas.

6. Fomento de la

comunicacion.

2.a) Se ha valorado
la importancia de la
cultura preventiva en
todos los ambitos
actividades de la
empresa u organismo
equiparado
relacionado las
condiciones laborales
con la salud de la
persona trabajadora
identificando y
clasificando los
factores de riesgo en
la actividad y los
dafios derivados de los
mismos,
especialmente las
situaciones de riesgo
mas habituales en los
entornos de trabajo
del sector profesional
relacionado con el
titulo.

Actividades orales y
escritas sobre riesgos
profesionales, haciendo
hincapié en el sector de
Informatica y
Comunicacion. Estas
actividades serviran para
el desarrollo del
proyecto de esta unidad.

2.b) Sehan
clasificado y descrito
los tipos de dafios
profesionales, con
especial referencia a
accidentes de trabajo
y enfermedades
profesionales,
relacionados con el
perfil profesional del
titulo.

Actividades orales y
escritas sobre dafos
profesionales, haciendo
hincapié en el sector de
Informatica y
Comunicacion. Estas
actividades serviran para
el desarrollo del
proyecto de esta unidad.
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agentes quimicos 2.a) y 2.b) Reto profesional: El

y biologicos alumnado realizard un
6. Riesgos trabajo con presentacion
ergonémicos y canva donde investigue
psicosociales. los riesgos y dafios

7. Posibles daios profesionales que

a la salud del afectan a su sector.
trabajador.

7.1.La

enfermedad

profesional.

7.2. El accidente

de trabajo.

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumnado de su motivacion, interés, actitudes, comportamiento, etc.

2. Participacion en clase en la resolucion de dichas actividades o intervenciones de sus posibles dudas o
vivencias.

3. Realizacion de actividades tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.

5. Resolucioén del reto profesional.

6. Realizacion de pruebas escritas.

7. Representacion oral en clase del trabajo de Prevencion de riesgos en su sector.

UNIDAD DE TRABAJO 2. Prevencion de riesgos laborales
OBJETIVOS
Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Conocer la normativa basica y los organismos publicos nacionales e internacionales que
velan por la PRL.

Analizar los derechos y deberes de los trabajadores y los empresarios en PRL, sus
responsabilidades y sanciones.

Aprender que se debe proteger de forma particular a los trabajadores especialmente
sensibles.

Identificar los principios y técnicas preventivas.

Distinguir las medidas de proteccion colectiva e individual.

Descubrir qué son los EPI y sus caracteristicas.

Ser capaz de identificar y comprender el significado de las sefiales de seguridad.
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Unidad de trabajo 2: Prevencion de riesgos

Temporalizacion: 10 horas

laborales
Contenido Resultado de aprendizaje Criterios de Instrumentos de
y competencias evaluacion evaluacion
1. Marco Activades orales sobre

normativo basico
2. Organismos
publicos

2.1. Ambito
internacional
2.2. Ambito
nacional

3. Derechos y
deberes en
materia de PRL
3.1. Deberes de la
empresa (publica
o privada)

3.2. Derechos y
deberes de los
trabajadores

3.3. Derecho a la
vigilancia
periodica de la
salud

3.4. Atencion a
colectivos
especificos

4.
Responsabilidade
S y sanciones

5. Principios de
prevencion

6. Técnicas de
prevencion

7. Medidas de
proteccion

7.1. Medidas de
proteccion
colectiva

7.2. Medidas de
proteccion

2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion
del titulo de Técnico Basico
en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Competencias

1. Autonomia en la
realizacion de las
actividades y retos
profesionales.

2. Innovacion en la
organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades
propuestas.

6. Fomento de la
comunicacion.

2. ¢) Se han definido
las técnicas de

técnicas de prevencion y
proteccion y la finalidad
que se persigue con su
uso.

prevencion y de
proteccion que deben
aplicarse para evitar
los dafios en su origen
y minimizar sus
consecuencias.

Debate sobre los
2.¢e) Sehan

determinado los
principales derechos y
deberes en materia de
prevencion de riesgos
laborales.

derechos y obligaciones
que aparecen en la Ley
de prevencion de riesgos
laborales, Ley 31/95,y
lo que el alumnado con
experiencia laboral ha
vivido.
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individual
8.La
sefializacion de
seguridad

8.1. Seiiales en
forma de panel

2. h) Se han
determinado los
requisitos y
condiciones para la
vigilancia de la salud
de la persona
trabajadora y su
importancia como
medida de
prevencion.

Puesta en practica de la
vigilancia de la salud.
Busqueda de empresas
donde se haga realidad
como medida de
prevencion.

2.¢),2.d)y2.h)

Se formaran grupos en
clase de 2 o 3 personas y
tendran que defender sus
respuestas, y justificarlas
con base legal.

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumnado de su motivacion, interés, actitudes, comportamiento, etc.

2. Participacion en clase en la resolucion de dichas actividades o intervenciones de sus posibles dudas o

vivencias.

3. Realizacion de actividades tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.

5. Resolucién del reto profesional tanto escrito y entregado en classroom, como oral.

6. Realizacion de pruebas escritas.

UNIDAD DE TRABAJO 3. La organizacion y la gestion de la prevencion

OBJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Comprender que la prevencion de riesgos laborales debe estar planificada y bien organizada para ser

eficaz.

Descubrir qué es un plan de PRL.

Aprender en qué consisten la evaluacion, el control y la gestion del riesgo.



Identificar los elementos que integran la gestion de la prevencion.

Distinguir las distintas formas de organizar la prevencion en la empresa e identificar la méas adecuada

para cada situacion.

Analizar la representacion de los trabajadores en materia de prevencion.

CE
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Unidad de trabajo 3: La organizacion y la gestion

de la prevencion

Temporalizacion: 10 horas

Contenido Resultado de aprendizaje y Criterios de Instrumentos de
competencias evaluacion evaluacion
1. La gestion de Hacemos una evaluacion
la prevencion. El 2.¢)Seha de riesgos de nuestra

plan de
prevencion

2. La evaluacion
de riesgos

2.1. Analisis de
riesgos

2.2. Valoracion
de riesgos

2.3. Quién y
cuando se realiza
la evaluacion de
riesgos

3.La
planificacion de
la actividad
preventiva

4. La
organizacion de
la prevencion

5. Las auditorias
6. Los expertos
en prevencion

7. La
representacion
de los
trabajadores en
prevencion de
riesgos laborales

2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion
del titulo de Técnico Basico
en Prevenciéon de Riesgos

Laborales.

Competencias

1. Autonomia en la
realizacion de las
actividades y retos
profesionales.

2. Innovacion en la
organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades
propuestas.

6. Fomento de

comunicacion.

la

determinado la
evaluacién de riesgos
en la empresa u

aula simulando que es
un lugar de trabajo.

organismo
equiparado.

Casos practicos
2. ) Se han dirigidos a saber

clasificado las
distintas formas de
gestion de la
prevencion en la
empresa u organismo
equiparado, en
funcién de los
distintos criterios
establecidos en la
normativa sobre
prevencion de riesgos
laborales y
determinado las
formas de
representacion de las
personas trabajadoras
en la empresa u
organismo equiparado
en materia de
prevencion de riesgos.

identificar en cada caso
concreto, a quién le
corresponde llevar a
cabo la prevencion en
esas empresas.
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2.¢g) Se ha valorado
la importancia de la
existencia de un plan
preventivo en la
empresa u organismo
equiparado [...]y
reflexionado sobre el
contenido del mismo.

Se mostrara una Plan de
Prevencion de una
empresa y analizaremos
cada una de las partes y
contenido minimo que
requieren.

2. ¢), 2.0), 2.9)

Prueba objetiva
compuesta por preguntas
tipo test, casos practicos.
Se realizaran preguntas
de cada Criterio de
evaluacion y se
calificara cada Criterio
de evaluacion de forma
independiente.

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumnado de su motivacion, interés, actitudes, comportamiento, etc.

2. Participacion en clase en la resolucion de dichas actividades o intervenciones de sus posibles dudas o

vivencias.

3. Realizacion de actividades tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.

5. Resolucion del reto profesional tanto escrito y entregado en classroom, como oral.

6. Realizacion de pruebas escritas.

UNIDAD DE TRABAJO 4. La actuacion en caso de emergencia
OBJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de

emergencia y reflexionaras sobre el contenido del mismo.

Identificar las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios, asi como la composicion y uso del botiquin.



CE
N

Unidad 4. La actuacion en caso de emergencia

Temporalizacion: 8 horas

Contenido Resultado de Criterios de Instrumentos de
aprendizaje y evaluacion evaluacion
competencias

1. Plan de 2. Alcanza  las Protocolo de emergencia en
autoproteccion | competencias 2. d) Se han caso de incendio del instituto.
1.1. Plan de necesarias para la | analizado los
actuacion obtencién del titulo | Protocolos de
ante de Técnico Bésico en | actuacion en caso
emergencia | Prevencion de | de emergencia.
s Riesgos Laborales. Andlisis de una situacion real
1.2. Plan de ) 2.g) Seha de emergencia que pueda
evacuaciéon Competencias valorado la ocurrir en el aula o en el

2. Proteccion

frente al fuego

2.1. Medidas
de
prevencion
para evitar
el fuego

2.2. Medidas
de
proteccion
ante un
fuego

3. Primeros

auxilios

3.1. Principios
basicos de
los
primeros
auxilios

3.2. Secuencia
de
actuacion

3.3.
Clasificaci
on de los
heridos
segun su
gravedad

3.4. Técnicas
de auxilio

1. Descubrimiento de
como realizar el plan
de autoproteccion.

2. Conocimiento
sobre como actuar en
caso de emergencia
en una empresa y de
evacuacion del lugar
de trabajo.

3. Aplicacion de una
forma correcta de las

medidas de
prevencion y
proteccion ante la
presencia de un
fuego.

4. Realizacion de las
técnicas de primeros
auxilios basicos ante
un herido.

5. Secuenciacion de
la actuacion ante una
emergencia en el

lugar de trabajo,
empezando por
realizar una
clasificacion

adecuada de heridos
segun su gravedad.
6. Capacidad para

importancia de la
existencia de un
plan preventivo en

instituto y analizar el
protocolo a seguir.

la empresa u
organismo
equiparado que
incluya la
secuenciacion de
actuaciones a
realizar en caso de
emergencia y
reflexionado sobre
el contenido del
mismo.

2. h). Se han
identificado las
técnicas basicas
de primeros
auxilios que han

Primeros auxilios y botiquin
disponible en el instituto
simulando que se trata de su
empresa.

Charla sobre primeros

de ser aplicadas auxilios de la enfermera de
referencia.

Ficha donde se compruebe la
atencion prestada a la

enfermera en su intervencion.

en el lugar del
accidente ante
distintos tipos de
dafios y la
composicion y uso
del botiquin.
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3.5. Actuacion | aplicar primeros
segun la auxilios de
lesion emergencia ante

3.6. Local de heridas, hemorragias,
primeros quemaduras y
auxilios y fracturas.
el botiquin

Instrumentos de calificacion

1.Observacion directa del alumnado de su motivacion, interés, actitudes, comportamiento, etc.

2. Participacion en clase en la resolucion de dichas actividades o intervenciones de sus posibles dudas o
vivencias.

3. Realizacion de actividades tanto individuales como de grupo a lo largo del desarrollo de la unidad.

4. Realizacion de ficha donde se compruebe la atencidn prestada a la enfermera en su intervencion.

UNIDAD DE TRABAJO 5. La relacion laboral

OBJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:
Descubrir en qué consiste una relacion laboral y las normas que la regulan.
Analizar los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Conocer el papel de los convenios colectivos e investigar las condiciones de trabajo pactadas en los

convenios de su sector profesional.

Distinguir la regulacion sobre la jornada de trabajo y los tiempos de descanso en el Estatuto de los
Trabajadores y en su sector profesional.

Averiguar los permisos y medidas que existen para conciliar la vida familiar y laboral.

Unidad de trabajo 5: La relacion laboral Temporalizacion: 5 horas

Contenido Resultado de aprendizaje y Criterios de Instrumentos de
competencias evaluacion evaluacion
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1. La relacion
laboral y su
regulacion.

1.1. El Estatuto
de los
Trabajadores.
1.2. Los
convenios
colectivos.

1.3. Organos que
vigilan el
cumplimiento de
la normativa
laboral.

2. Derechos vy
deberes de los
trabajadores.

3. Obligaciones y
potestades  del
empresario.

4. La jornada de
trabajo.

5. Descansos,
festivos y
vacaciones.

5.1. Descansos y
festivos
remunerados.
5.2. Vacaciones
remuneradas.

6. Permisos
retribuidos.

6.1. Permisos
generales.

6.2. Permisos
para conciliar la
vida familiar y
laboral.

6.3. Reducciones
de jornada para
el cuidado de un
familiar.

3. Analiza sus condiciones

laborales como  persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas  en  los
principales tipos de cambios
y vicisitudes relevantes que
se pueden presentar en la
relacion laboral en Ila
normativa laboral y
especialmente en el convenio

colectivo del sector.

Competencias

1. Autonomia en la
realizacion de las
actividades y retos
profesionales.

2. Innovacion en la

organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades
propuestas.

6. Fomento de la
comunicacion.

3. a) Se han analizado
los derechos y
obligaciones

derivados de la
relacion laboral, asi
como las condiciones
de trabajo pactadas en
un convenio colectivo

Estatuto de los
trabajadores: Busqueda
de los derechos 'y
obligaciones

Andlisis de un convenio
Colectivo del sector.
Busqueda de los
derechos y obligaciones

que aparecen en el
aplicable al  sector | conyenio colectivo
profesional
relacionado con el
titulo.

Actividad sobre la
3. © Se  han | yideovigilancia del
identificado las empresario y los limites
caracteristicas que tiene.
definitorias  de los | ge nombraré un
nuevos entornos  de | ioderador/a para dar
organizacion del | eptrada en las

trabajo y los derechos
que conlleva.

intervenciones y varios
secretarios/as para anotar
las ideas principales.
Para finalizar, se hara
una puesta en comun.

3.a), 3.¢)

Varios retos
profesionales:

El poder
disciplinario del
empresario.

Distribucién y
reparto de las
vacaciones.

Los derechos del
trabajador:
Andlisis de un
convenio
colectivo de tu
sector

profesional.
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Instrumentos de calificacion

1.Observacion directa del alumnado de su motivacion, interés, actitudes, comportamiento, etc.

2. Participacion en clase en la resolucion de dichas actividades o intervenciones de sus posibles dudas o

vivencias.

3. Realizacion de actividades tanto individuales como grupales.

4. Realizacion de los distintos retos profesionales.

UNIDAD DE TRABAJO 6. El contrato de trabajo

OBJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Descubrir quién puede firmar un contrato de trabajo y si pueden celebrarse de forma verbal o escrita.

Distinguir las principales modalidades contractuales y podra leerlas e interpretarlas correctamente.

Identificar las relaciones contractuales en caso de trabajar para una ETT.

Conocer los derechos de un trabajador contratado a través de una ETT.

- Descubrir como se lleva a cabo el trabajo a distancia.

Unidad de trabajo 6: El contrato de trabajo

Temporalizacion: 5 horas

Contenido Resultado de aprendizaje y Criterios de Instrumentos de
competencias evaluacion evaluacion
1. El contrato de | 3. Analiza sus condiciones Busqueda en fuentes
trabajo. laborales como persona |- P)Sehan oficiales de las distintas
1.1. ;Quién trabajadora por cuenta ajena comparado las modalidades de contrato
firma el contrato | identificandolas  en  los | Principales que nos podemos
de trabajo? principales tipos de cambios modalida.des de encontrar.
contratacion,

1.2. La forma del
contrato.

1.3. Validez del
contrato.

2. Modalidades
contractuales.
2.1. Contratos
indefinidos.

2.2. Contratos
formativos.

y vicisitudes relevantes que
se pueden presentar en la
laboral en la
laboral y
especialmente en el convenio
colectivo del sector.

relacion
normativa

Competencias

1. Autonomia en la

localizando los

diferentes modelos en
las fuentes oficiales.




2.3. Otros
contratos.

2.4. Contrato a
tiempo parcial.
3. Anexos o
clausulas de un
contrato.

3.1. El periodo
de prueba.

3.2. Pactos
anexos.

4. Las empresas
de trabajo
temporal.

5. El trabajo a
distancia.

5.1. Concepto.
5.2. Ambito de
aplicacion.

5.3.
Limitaciones.
5.4. El acuerdo
de trabajo a
distancia.

5.5. Condiciones
de trabajo.

realizacion de las
actividades y retos
profesionales.

2. Innovacion en la
organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades
propuestas.

6. Fomento de la
comunicacion.
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3. ¢) Se han
identificado las
caracteristicas
definitorias de los
nuevos entornos de
organizacion del
trabajo y los derechos
que conlleva.

Actividades escritas.

3.b), 3.c)

Reto profesional:
Aprende a leer un
contrato de trabajo.
Reto profesional ;Qué
dice nuestro convenio
colectivo del contrato de
trabajo?

Reto profesional:
Compara los tipos de
contratos y localiza los
modelos oficiales.

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumnado sobre su motivacion, interés, actitudes, comportamiento, asistencia,
etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacion ¢ interés.

3. Lecturas de normativa y convenio.

4. Resolucion de las actividades y retos profesionales propuestos.

UNIDAD DE TRABAJO 7. Salario y Seguridad Social

OBJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:
Identificar los diferentes componentes del recibo de salario.

Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los



ciudadanos.

CE
N

Unidad 7. Salario y Seguridad Social

Temporalizacion:

5 horas

Contenido Resultado de Criterios de Instrumentos de
aprendizaje y evaluacion evaluacion
competencias

1. El salario 3. Analiza sus Multiples actividades donde se
1.1. Salario condiciones laborales | 3- d) Se han vayan describiendo las partes
minimo como persona | identificado los | 4e yna némina.
interprofesi | trabajadora por cuenta | diferentes Reto profesional: Calculo del
onal e ajena identificandolas | componentes del | gajario, de las bases de
IPREM en los principales tipos | fécibo de salario. | cotizacion y de las cuotas de
1.2. Proteccién | de cambios y la Seguridad Social de varios
del salario | vicisitudes relevantes trabajadores.
2. Estructura del que se pueden Distintas actividades tanto
salario presentar en la relacion | 3- €) Se han orales como escritas que se
2.1. laboral en la normativa | identificado los | jr4p realizando a la vez que se
Percepcion | laboral y | [CCUISos dan explicaciones teoricas.
es especialmente en el laborales
salariales convenio colectivo del | existentes ante
2.2, sector. las diferentes
Percepcion vicisitudes que
es no se pueden dar en
salariales ) la relacion
2.3. El recibo Competencias laboral.
de salarios | 1. Capacidad para |3.f) Seha Distintas actividades tanto
2.4. Bases de calcular el salario bruto | valorado el orales como escritas que se
cotizacién y neto a cobrar, | papeldela iran realizando a la vez que se
y retencién | identificando todos los | Seguridad dan explicaciones tedricas

2.5.

2.6.

IRPF

Deduccione
S
Cotizacion
durante el
periodo de
practicas

3. Prestaciones de
la Seguridad
Social

3.1.

Asistencia
sanitaria

elementos de la
noémina.

2. Conocimiento para
determinar las
deducciones que se
aplican en la nomina,
para ello hay que ser
capaz de calcular las

bases de cotizacion y

bases sujetas a
retencion del IRPF.

3. Valoraciéon  del
sistema publico de

Social como
pilar esencial
para la
mejora de la
calidad de
vida de los
ciudadanos.

Reto profesional: Pedro se ha
accidentado. ;Qué tiene que
cobrar?
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3.2

3.3.

Incapacida
d temporal

Prestacione
s por
motivos
familiares
0
personales

Seguridad Social y de
sus prestaciones

4. Resolucion correcta
de las actividades

propuestas.

3. g) Se han
analizado
las
principales
prestaciones
derivadas de
la
suspension
y extincion
de la

Distintas actividades tanto
orales como escritas que se
iran realizando a la vez que se
dan explicaciones teodricas

3.4. relacion

Incapacida laboral.
d
permanent
e

Lesiones
permanent
es no
incapacitan
tes
Proteccion
por
desempleo
Jubilacion
Seguro
escolar

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.
Prestacione
S por
muerte y
superviven
cia

Instrumentos de calificacion

1.
2.

Observacion directa del alumno/a: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.
Participacion en clase: intervenciones sobre actividades, dindmicas de grupo y practicas
propuestas, valorando su dedicacion, sinceridad e interés.

Realizacion de actividades individuales y en grupo (Pt1 Evaltio mi aprendizaje y Pt2 Reto
profesional se pueden realizar de forma individual o en grupo).

Elaboracion de ejercicios practicos, de forma individual o en grupo, a eleccion (Pt3 actividades
unidad y Evaltio mis conocimientos).

Presentacion por escrito del reto profesional, al final de la unidad.




UNIDAD DE TRABAJO 8. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

OBJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Identificar las modificaciones unilaterales del contrato de trabajo por parte del

empresario.

Identificar las causas de suspension temporal de la relacion laboral y sus consecuencias.
Comprender las causas de extincion del contrato, a instancia del propio trabajador, a

instancia del empresario o de ambas partes, o por otros motivos.

Conocer sus derechos en cuanto a la liquidacion de haberes e indemnizaciones en caso de

despido, y aprender a calcular su propio finiquito.
Identificar los recursos laborales ante las vicisitudes que se pueden dar en la relacion

laboral.

Saber qué acciones legales puedes emprender en caso de desacuerdo con las decisiones

empresariales.

Unidad de trabajo 8: Modificacion, suspensiony  Temporalizacion: 5 horas

extincion del contrato
de trabajo

Contenido Resultado de aprendizaje y
competencias

Criterios de
evaluacion

Instrumentos de
evaluacion
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1. Modificacion
del contrato de
trabajo

1.1. Movilidad
funcional

1.2. Movilidad
geografica

1.3. Modificacion
sustancial de
condiciones de
trabajo

2. Suspension del
contrato de
trabajo

3. Extincion del
contrato de
trabajo

3.1. Extincion
por voluntad de
ambas partes
3.2. Extincion
por voluntad del
trabajador

3.3. Extincion
por voluntad del
empresario
3.3.1. Despido
disciplinario
3.3.2. Despidos
por causas
objetivas

3.3.3. Despido
colectivo

3.3.4. Despido
por fuerza
mayor

3.4. Otras causas
de extincion

3.5. Liquidacion
y finiquito

3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los
principales tipos de cambios y
vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la
relacion laboral en la
normativa laboral y
especialmente en el convenio
colectivo del sector.

Competencias

1. Autonomia en la
realizacion de las
actividades y retos
profesionales.

2. Innovacion en la
organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades
propuestas.

6. Fomento de la
comunicacion.

3. ¢) Se han
identificado los
recursos laborales
existentes ante las
diferentes vicisitudes
que se pueden dar en
la relacion laboral.

3. g) Se han analizado
las principales
prestaciones
derivadas de la
suspension y
extincion de la
relacion laboral.

Actividades sobre el
contenido de la unidad.
Reto profesional:
Finiquito por extincion
del contrato temporal
por circunstancias de la
produccion.

Reto profesional:
suspension del contrato
por nacimiento de hijo o
hija. ;Me pueden
despedir por pedir esta
suspension?
Fundamentacion legal.

Instrumentos de calificacion
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1. Observacion directa del alumnado teniendo en cuenta su motivacion, interés, actitudes,

comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su

dedicacion e interés.

3. Resolucioén de las actividades y de los retos profesionales propuestos.

UNIDAD DE TRABAJO 9. El proyecto profesional
OBJETIVOS
Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Reflexionar sobre sus intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

Analizar las competencias profesionales, personales y sociales requeridas en su sector profesional.
Descubrir el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo y valorar su autoestima.
Identificar sus fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para la insercion profesional.
Aprender a apreciar hitos importantes en tu trayectoria vital con valor profesionalizador.
Averiguar los itinerarios formativos profesionales relacionados con su perfil profesional.

Elaborar su proyecto profesional con base en sus intereses y preferencias profesionales.

Disefar sus metas personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de
insercion laboral.

Formular sus objetivos profesionales y trazar un plan de accion para conseguirlo.

Unidad de trabajo 9: El proyecto profesional Temporalizacion: 10 horas
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Contenido

Resultado de aprendizaje
y competencias

Criterios de
evaluacion

Instrumentos de
evaluacion

1. Analisis del
potencial
profesional.

1.1.
Autoconocimient
0.

1.2. Cualidades y
competencias
profesionales.

2. La insercion
profesional.
2.1.La
autoestima en el
proceso de
busqueda de
empleo.

2.2. La matriz
DAFOyla
matriz CAME.
2.3. Hitos en tu
trayectoria vital
con valor
profesionalizador

3. Itinerarios
formativos.

4. Analiza y evalia su
potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion,
y elabora una hoja de ruta
para la insercion profesional
en base al andlisis de las
competencias, intereses y
destrezas personales.

Competencias

1. Autonomia en la
realizacion de las
actividades y retos
profesionales.

2. Innovacion en la
organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades
propuestas.

6. Fomento de la
comunicacion.

4. a) Se han evaluado
los propios intereses,
motivaciones,
habilidades y
destrezas en el marco
de un proceso de
autoconocimiento

Actividades sobre como
saber reconocer nuestro
lugar en el mundo.
Diana de la
autoevaluacion.
Proyecto: Mi proyecto
profesional.

4. b) Se han analizado
las cualidades y

Busqueda de empresas
donde pongan de
manifiesto lo que

competencias requieren de su personal
personales afines a la y asi comprobar lo que
actividad profesional tienen y lo que les falta.
relacionada con el
perfil del titulo.

Actividades escritas y
4. ¢) Se han orales.
determinado las Proyecto: Mi proyecto
competencias profesional.

personales y sociales
con valor para el
empleo.

4. d) Se han senalado
las preferencias
profesionales,
intereses y metas en el
marco de un proyecto
profesional.

Actividades escritas y
orales.

Proyecto: Mi proyecto
profesional.

4. e) Se ha valorado el
concepto de
autoestima en el
proceso de busqueda
de empleo.

Actividades escritas y
orales.

Proyecto: Mi proyecto
profesional.

4. f) Se han
identificado las
fortalezas,
debilidades, amenazas
y oportunidades
propias para la
insercion profesional.

Lienzo DAFO Y CAME
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4. g) Se han
identificado
expectativas de futuro
para insercion
profesional analizando
competencias,
intereses y destrezas
personales.

Actividades escritas y
orales.

Proyecto: Mi proyecto
profesional.

4. h) Se han valorado
hitos importantes en la
trayectoria vital con
valor
profesionalizador.

Actividades escritas y
orales.

Proyecto: Mi proyecto
profesional.

4. i) Se han
identificado los
itinerarios formativos
profesionales
relacionados con el
perfil profesional.

Actividades escritas y
orales.

Proyecto: Mi proyecto
profesional.

4. j) Se han formulado
objetivos
profesionales y se ha
determinado metas
personales y
profesionales para la
mejora de la
empleabilidad y las
condiciones de
insercion laboral.

Actividades escritas y
orales.

Proyecto: Mi proyecto
profesional.

4. k) Se ha trazado un
plan de accion para
desarrollar las areas
de mejora y potenciar
las fortalezas
personales con valor
para el empleo.

Actividades escritas y
orales.

Proyecto: Mi proyecto
profesional.

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumnado teniendo en cuenta su motivacion, interés, actitudes,
comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
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dedicacion e interés.

3. Resolucion de las actividades y del proyecto propuesto.

UNIDAD DE TRABAJO 10. El aprendizaje autonomo y la competencia digital

OBJETIVOS
Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Tomar conciencia de la responsabilidad individual en su desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.
Identificar la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

Fijar sus objetivos de aprendizaje individual.

Conocer las herramientas para generar su propio entorno personal de aprendizaje para la

empleabilidad.
Valorar la importancia de la competencia digital para mejorar el uso responsable de las

tecnologias digitales.
Aprender el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

Conocera el concepto de marca personal y como mejorarla.

Unidad de trabajo 10: El aprendizaje autbnomo  Temporalizacion: 10 horas
y la competencia digital

Contenido Resultado de aprendizaje Criterios de Instrumentos de
y competencias evaluacion evaluacion
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1. El aprendizaje
autonomo

1.1. La
responsabilidad
personal en el
aprendizaje

1.2.
Empleabilidad y
adaptacion al
mercado laboral
1.3.
Configuracion
del entorno
personal de
aprendizaje

1.4.
Herramientas
para crear un
entorno personal
de aprendizaje
2.La
competencia
digital

2.1. Tipos de
competencias
digitales mas
significativas
2.2. Vias de
adquisicion de
las competencias
digitales

3. La identidad
digital

4. Marca
personal o
personal
branding

5. Aplica las estrategias para
el aprendizaje autbnomo
reconociendo su valor
profesionalizador, disefando
y optimizando su propio
entorno de aprendizaje
haciendo uso de las
tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus
propios objetivos
profesionales planteados en su
plan de desarrollo individual.

Competencias

1. Autonomia en la
realizacion de las
actividades y retos
profesionales.

2. Innovacion en la
organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades
propuestas.

6. Fomento de la
comunicacion.

5. a) Se ha tomado
conciencia de la
responsabilidad
individual en el
desarrollo profesional
valorando la actitud
de aprendizaje
permanente para el
desarrollo de propias
y nuevas
competencias.

5.b) Se ha
identificado la
empleabilidad como
capacidad de
adaptacion al entorno
laboral.

5. ¢) Se han conocido
y utilizado
herramientas, fuentes
de informacion,
conexiones y
actividades para la
configuraciéon de un
entorno personal de
aprendizaje para la
empleabilidad.

5. f) Se ha justificado
el disefio de su
entorno de aprendizaje
basado en como este
mejora la
empleabilidad.

5. g) Se ha elaborado
su plan de desarrollo
individual como
herramienta para la
mejora de la
empleabilidad.

5. h) Se han aplicado
las herramientas de

Actividades orales y
escritas.

Proyecto: Genera tu
PLE (Entorno Personal
de Aprendizaje).
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aprendizaje autbnomo
para su desarrollo
personal y
profesional.

5. 1) Se ha disenado el
entorno de aprendizaje
que permite alcanzar
el plan de desarrollo
individual.

5. d) Se ha puesto en
practica la
competencia digital
para configurar un
entorno personal de
aprendizaje para la
empleabilidad.

Actividades orales y
escritas.

Proyecto: Genera tu
PLE (Entorno Personal
de Aprendizaje).

5. e) Se ha analizado
el concepto de
identidad digital y su
impacto en la
empleabilidad.

Actividades orales y
escritas.

Proyecto: Genera tu
PLE (Entorno Personal
de Aprendizaje).

Instrumentos de calificacion

1. Observacion directa del alumnado teniendo en cuenta su motivacion, interés, actitudes,

comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su

dedicacion e interés.

3. Resolucion de las actividades y del proyecto propuesto.

UNIDAD DE TRABAJO 11. Analisis del sector profesional

OBJETIVOS

Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:

Identificar el sector o sectores productivos relacionados con el titulo.
Distinguir las fuentes de busqueda de informacion sobre el sector.
Identificar las caracteristicas del sector productivo.

Conocer los puestos de trabajo y ocupaciones que pueden ser desempefiadas en el sector,

identificando el entorno profesional y su proyeccion en el futuro.
e Reconocer las exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionadas con el sector privado.
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e Reflexionar sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional

relacionadas con el titulo.
e Identificar las competencias profesionales y para la empleabilidad correspondientes al titulo.

Unidad de trabajo 11: Analisis del sector

Temporalizacion: 18 horas

profesional

Contenido Resultado de aprendizajey | Criterios de Instrumentos de
competencias evaluacion evaluacion

1. Mi sector 1. Distingue las caracteristicas | 1. a) Se han analizado | El alumnado tendra que

profesional del sector productivo y define | las principales comprobar en la empresa

1.1. Conozco mi
sector profesional

1.2. Clasificacion
de los sectores
productivos

1.3. Fuentes de
informacion sobre
mi sector

1.4. ;Qué debo
sabe de mi sector
profesional?

2. Oportunidades
de empleo en mi
sector profesional

2.1. Entorno
profesional de mi
sector

2.1.1. Entorno
profesional

2.1.2 Ocupaciones
y puestos de
trabajo relevantes

2.1.3. Prospectiva
del titulo en el

los puestos de trabajo
relacionandolos con las
competencias profesionales
expresadas en el titulo.

Competencias

1. Autonomia en la realizacion
de las actividades y retos
profesionales.

2. Innovacién en la
organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucion actividades
propuestas.

6. Fomento de la
comunicacion.

oportunidades de
empleo y de insercion
laboral en el sector
profesional,
identificando las
posibilidades de
empleo y analizado
sus requerimientos
actuales para el perfil
profesional.

en la que esté realizando
la formacion DUAL, el
numero de trabajadores/as
en plantilla, proximas
jubilaciones, los
requerimientos. De esta
forma podran comprobar
las posibilidades de ser
contratados en dicha
empresa.

1. b) Se ha comparado
los diferentes
requerimientos
exigidos por el
mercado laboral con
las exigencias para el
trabajo en la funcion
publica relacionados
con el sector privado.

El alumnado tendra que
comprobar qué requiere la
empresa en la que esta
realizando la formacion
DUAL para poder trabajar
en ella.




sector o sectores

2.1.4. Profesiones
reguladas

2.2.
Oportunidades de
empleo en el
sector publico

3. Actitudes y
aptitudes
requeridas para la
actividad
profesional.

3.1. Actitudes y
aptitudes

3.2. Analisis del
perfil profesional
de mi titulo

3.2.1.
Identificacion del
titulo

3.2.2.
Competencia
general y
competencias
profesionales,
personales y
sociales de mi
titulo de FP.

3.2.3. Certificados
profesionales y
estandares de
competencia
incluidos en el
titulo.
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1. ¢) Se ha
reflexionado sobre las
actitudes y aptitudes
requeridas
actualmente para la
actividad profesional
relacionadas con el
titulo, asi como las
competencias
personales y sociales
mas relevantes para el
sector identificando
nuestra zona de
desarrollo proximo.

El alumnado tendra que
comprobar en la empresa
en la que esta realizando
la formacion DUAL
cudles son las actitudes y
aptitudes requeridas.

Instrumentos de calificacion




Este es el Resultado de Aprendizaje Dual, por lo que se hara una calificacion por parte de la empresa.

Se entregara a la empresa un cuadro donde aparece toda la informacion para que el alumnado pueda ser
evaluado y calificado por la misma.

En dicho cuadro aparece el Resultado de Aprendizaje, los Criterios de Evaluacion, las actividades
requeridas como instrumentos de calificacion.

RECUPERACION.

Sistema de recuperacion de evaluaciones pendientes.

Al final de cada trimestre o principio del siguiente, se realizara distintas
pruebas de recuperacion para todos/as aquellos/as alumnos/as que no hayan
superado alguna unidad didactica y por consiguiente no hayan alcanzado el
resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion fijados en dichas unidades.

Plan de Recuperacion, a todo el alumnado que no haya superado alguna
unidad y por consiguiente algin resultado de aprendizaje y criterio de
evaluacion, se les propondra actividades de refuerzo con la finalidad de superar
dichos criterios y resultados de aprendizajes.

Todo aquel alumno/a que no supere el mdédulo segun lo estipulado en la
Orden 29 de septiembre de 2010 sobre evaluacion de Formacion Profesional
Inicial “tendrad que asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta
la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase”.

El alumnado en junio tendrd que presentarse a las pruebas objetivas de
aquellos resultados de aprendizajes no superados.

Plan de mejora para los alumnos/as que hayan superado todas
las evaluaciones trimestrales y deseen mejorar resultados.

Los/as alumnos/as tienen derecho a mejorar sus resultados obtenidos
durante el curso, para ello pueden optar al plan de mejora en la que se les
propondré una serie de actividades de ampliacion e indagacion.

El alumnado en junio tendra que presentarse a las pruebas objetivas de
aquellos resultados de aprendizaje no superados.

Plan de mejora para los alumnos/as que hayan superado todas las
evaluaciones trimestrales y deseen mejorar sus resultados.

Los/as alumnos/as, tienen derecho a mejorar sus resultados obtenidos durante
el curso, para ello pueden optar al plan de mejora en la que se les propondra una serie
de actividades de ampliacion e indagacion. Las técnicas e instrumentos que se aplicara



para este plan de mejora seran:

Técnicas de Evaluacion Instrumentos de Evaluacion
e Pruebas especificas ® Prueba escrita de todas las
unidades didacticas.
e Ejercicio Practico e Supuesto Practico -Global
e Observacion Sistematica e Rubrica para actividades,
supuestos practicos y
exposiciones.

RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES
Recursos del centro:

e Recursos espaciales: aula ordinaria dotada de ordenadores (con acceso a
internet), biblioteca del centro.

e Recursos materiales: Mobiliario de aula (pizarra, mesas, sillas, armario,
tablon de corcho), pizarra digital, ordenador del profesor.

e Recursos didacticos: Cuaderno del profesor, manuales de distintas
editoriales del modulo IPE I, apuntes del profesor, noticias emitidas por los
medios de comunicacion, paginas web de consultas.

Recursos del alumnado:

e (Cuaderno o carpeta en la que realizard las actividades y guardara toda la
documentacion.
e Manual IPE I, de distintas editoriales.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Entendemos la atencion a la diversidad, como toda aquella actuacion educativa
que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracion y de salud del
alumnado.

Se establece que la atencidén a la diversidad debe abordar todas las etapas
educativas, asi como la LEA trata en su titulo III, capitulo I”Alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo”.

Pero no solo se considera alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo, aquellos alumnos/as que presentan discapacidad personal asociada sino
también aquellos alumnos/as extranjeros (normalmente con desconocimiento del
castellano), minorias culturales que pueden presentar necesidades de compensacion
educativa u otro alumnado (alumnos/as procedentes de familias desestructuradas,
ambientes desfavorecidos ect.)También se incluyen al alumnado sobredotado por sus
elevadas capacidades intelectuales.

La mejor manera de atender a la diversidad y de prevenir problemas de
aprendizaje es la de establecer una programacion que sea sensible a las diferencias y
que favorezca la individualizacion de la ensefanza.



Nuestra actuacion se centrard en dar respuesta a los distintos ritmos de

aprendizaje, intereses, expectativas y motivaciones del alumnado. Para ello se
organizaran actividades de refuerzo y ampliacién en concreto:

4
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Actividades con diferentes grados de dificultad, adaptados a las necesidades
individuales del alumnado.

Actividades en grupo, para fomentar la colaboracién y cooperacion de los/as
alumnos/as con mayor nivel de conocimientos, con los que presenten un nivel
mas bajo.

Actividades de refuerzo, para aquellos alumnos/as que en una evaluacién no
hayan obtenido un resultado positivo, o no hayan alcanzado los objetivos
minimos programados.

Actividades de ampliacion, destinados al alumnado con mayor nivel de
conocimientos.

Esta programacion, por tanto, para dar respuesta a la diversidad del alumnado y a las
consiguientes necesidades educativas, contara con las siguientes finalidades basicas:

Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los/las alumnos/as
Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.
Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales

PLAN DE LECTURA

Uno de los elementos metodologicos utilizados como recursos de aprendizaje

en los modulos profesionales, es la lectura por parte del alumnado de publicaciones
periddicas de contenido general y de contenido especializado.

Los objetivos de estas actividades son:

Favorecer la compresion de textos técnicos y su interpretacion.

Favorecer el aprendizaje de vocabulario y lenguaje técnico relacionados con la
materia. Favorecer la competencia propositiva, en el planteamiento de
soluciones, hipotesis, juicios de valor, criticas, etc., provocados por la
interpretacion de los textos leidos.

Favorecer el aprendizaje de la estructura de un escrito de forma logica,
ordenada, sin faltas ortograficas y una buena presentacion.

Favorecer la intertextualidad entre los conocimientos previos adquiridos por el
alumno en la unidad didéctica y entre los textos propuestos para su lectura.
Acrecentar la disposicion favorable del alumnado para realizar las actividades
propuestas por el profesorado.

Favorecer la curiosidad por la busqueda de informacion y documentacion
relacionada con la materia que estudian.

12. AULA BILINGUE

Entre las actuaciones incluidas en el Plan de Modernizacion de la Formacion

Profesional, derivado de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, se
encuentra la creacion de ciclos formativos bilingiies en modalidad presencial de grado
medio, superior y curso de especializacion, que incluyan al menos un modulo de o en
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idioma extranjero en cada curso. Desde la Secretaria General de Formacion
Profesional del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, se han establecido
las condiciones de la oferta bilingiie para la creacion o transformacion de ciclos.

Para ello la Comunidad Autéonoma de Andalucia, ha puesto en marcha una
iniciativa que amplia la movilidad, internacionalizacién y mejora de las competencias
lingtiisticas del alumnado y profesorado, iniciativa consistente en la implantacion de
Aulas Bilingiies en los ciclos formativos de grado medio y superior y cursos de
especializacion de formacion profesional.

En este contexto, se implanta el aula bilingiie en este primer curso de Ciclo
Formativo de Grado Medio, siendo este mddulo el que se imparte en esta modalidad.

De manera progresiva, y teniendo en cuenta el nivel de partida del alumnado,
se realizaran actividades que tengan el inglés como lengua vertebradora, cumpliendo
con los requisitos en cuanto a minimos que contempla la normativa que regula la
ensefianza bilingiie en Andalucia .

La integracion de la lengua extranjera en el curriculo se realizara mediante las
siguientes actividades, entre otras:

Dar instrucciones basicas con respecto al desarrollo de la clase en inglés (por
ejemplo: saludos, despedidas, 6érdenes tipo “abrir y cerrar ventanas o puertas”, etc.).

Lectura comprensiva de textos de distintos registros y niveles y comentario de
los mismos.

Visualizacion de videos con subtitulos.

Realizacion de un glosario colabor”.

Realizacion de presentaciones individuales y en grupo.ativo de la materia.

Realizacion de actividades de tipo “role play.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Recibiremos la visita de una enfermera asociada al centro, para darnos una charla y practicas
sobre los primeros auxilios.

No se sabe aun la fecha exacta del evento.

Iremos a un curso de formacién y emprendimiento, también en el primer trimestre.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.
Esta programacion se podrad actualizar o modificar en cualquier momento del
curso académico y en todo caso se revisara a la finalizacion de cada trimestre para
comprobar su adecuacion.

Chiclana de la Frontera, 9 de noviembre de 2024.
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